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Denominacién de
Finalidad,
Funcién, Subfuncion
y Actividad
Institucional

GOBIERNO
JUSTICIA
PROCURACION DE
JUSTICIA
ATENCION DE JUICIOS
CONTENCIOSOS
SOBRE LA GESTION
PUBLICA
SUPERVISION DE
PROCESOS INTERNOS
DE CONTROL DE LA
GESTION PUBLICA
DERECHOS HUMANOS
PLANEACION Y
DISENO DE
PROGRAMAS Y
ACCIONES EN PRO DE
LA IGUALDAD DE
GENERO (POLITICAS
PUBLICAS)
ACCIONES EN PRO DE
LA IGUALDAD DE
GENERO (POLITICAS
PUBLICAS)
COORDINACION DE LA
POLITICA DE
GOBIERNO
FUNCION PUBLICA
ATENCION A
OBSERVACIONES
REMITIDAS POR LOS
ORGANOS
FISCALIZADORES
FEDERALES Y
LOCALES
AUDITORIA EXTERNA
AUDITORIAS
INFORMATICAS
CONTRALORIA
INTERNA
COORDINACION DE
CONTRALORIAS
INTERNAS
EVALUACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
EXPEDICION DE
CONSTANCIAS DE NO
EXISTENCIA DE
REGISTRO DE

Unidad
de
Medida

Juicio

SUPERVISION

DOCUMENTO

ASUNTO

DOCUMENTO

AUDITORIA
AUDITORIA

AUDITORIA

DOCUMENTO

PERSONA

DOCUMENTO

01

Meta Fisica

3,500.000

400.000

1.000

3.000

4.000

55.000
8.000

481.000

148.000
18,000.000

42,000.000

Meta

471,835,311.00
7,598,285.00
6,853,885.00

3,752,176.00

3,101,709.00

744,400.00
94,400.00

650,000.00

352,656,480.00

325,205,356.00
2,717,365.00

15,350,950.00
3,757,401.00

182,764,734.00

45,492,976.00

24,766,623.00

2,773,988.00

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Asignacion Financiera

Corriente Inversién

471,835,311.00 0.00
7,598,285.00 0.00
6,853,885.00 0.00

3,752,176.00 0.00

3,101,709.00 0.00

744,400.00 0.00
94,400.00 0.00

650,000.00 0.00

352,656,480.00 0.00

325,205,356.00 0.00
2,717,365.00 0.00

15,350,950.00 0.00
3,757,401.00 0.00

182,764,734.00 0.00

45,492,976.00 0.00

24,766,623.00 0.00

2,773,988.00 0.00

Servicios
Personales

351,458,944.00
5,872,359.00
5,872,359.00

2,895,346.00

2,977,013.00

0.00
0.00

292,893,003.00

266,555,882.00
1,839,140.00

1,312,228.00
3,605,983.00

155,935,683.00

43,769,724.00

23,927,921.00

2,662,960.00

Materiales

Suministros

14,514,993.00
120,800.00
120,800.00

120,800.00

0.00
0.00

260,032.00

260,032.00
0.00

0.00
0.00

260,032.00

0.00

Servicios
Generales

105,801,374.00
1,605,126.00
860,726.00

736,030.00

124,696.00

744,400.00
94,400.00

650,000.00

59,443,445.00

58,329,442.00
878,225.00

14,038,722.00
151,418.00

26,569,019.00

1,723,252.00

838,702.00

111,028.00

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y
Otras Ayudas

60,000.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

60,000.00

60,000.00
0.00

0.00
0.00

Bienes
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

Inversiéon
Publica

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

Inversiones
Financieras
y Otras
Provisiones

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

Deuda
Publica

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

Porcentaje  Porcentaje
de de
Igualdad Derechos
Sustantiva  Humanos
% %

0.03 10.00

90.00 10.00

0.01 0.01
0.06 0.08

Solicitd Autorizo

JOSE ANTONIO MORENO PENA DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Nombre y cart

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA SECRETARIO DE LA %OEDNTRALORiA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Area Denominacién de Unidad Meta Fisica Asignacion Financiera Servicios Materiales Servicios Transferencias, Bienes Inversion Inversiones Deuda Porcentaje  Porcentaje
Funcional Finalidad, de Personales y Generales Asignaciones, Muebles, Publica Financieras Publica de de
Fl Funcion, Subfuncién Medida Meta Corriente Inversién Suministros Subsidios y Inmuebles e y Otras Igualdad Derechos
F y Actividad Otras Ayudas Intangibles Provisiones Sustantiva  Humanos
SF Institucional % %
Al
INHABILITACION
134359 RED DE INTERVENCION 2,200.000 9,774,795.00 9,774,795.00 0.00 4,344,987.00 0.00 5,369,808.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.03
CONTRALORIAS
CIUDADANAS
134360 RESPONSABILIDADES DOCUMENTO 11,130.000 10,910,290.00 10,910,290.00 0.00 7,174,016.00 0.00 3,736,274.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 0.04
Y SANCIONES HACIA
SERVIDORES
PUBLICOS
134361 REVISION DE RESOLUCION 145.000 12,508,065.00 12,508,065.00 0.00 8,867,808.00 0.00 3,640,257.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.03

RECURSOS DE
INCONFORMIDAD
134362 SISTEMA DE CONTROL ~ EVALUACION 52.000 5,309,148.00 5,309,148.00 0.00 5,094,274.00 0.00 214,874.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 0.04
Y EVALUACION
134364 SITUACION PERSONA 58,000.000 768,277.00 768,277.00 0.00 739,236.00 0.00 29,041.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.30 0.30
PATRIMONIAL DE LOS
SERVIDORES
PUBLICOS
134381 SISTEMA DE QUEJASY ~ DOCUMENTO 14,000.000 3,537,155.00 3,537,155.00 0.00 3,394,723.00 0.00 142,432.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.06
DENUNCIAS
CIUDADANAS SOBRE
LA GESTION PUBLICA
134382 DESARROLLO Y DOCUMENTO 8.000 4,773,589.00 4,773,589.00 0.00 3,887,199.00 0.00 886,390.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.06
MEJORA DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y
COMUNICACION

135 ASUNTOS JURIDICOS 16,712,953.00 16,712,953.00 0.00 16,032,864.00 0.00 680,089.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
135344 APOYO JURIDICO EN ASESORIA 11,500.000 16,712,953.00 16,712,953.00 0.00 16,032,864.00 0.00 680,089.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01
MATERIA DE
CONTRALORIA
139 OTROS 10,738,171.00 10,738,171.00 0.00 10,304,257.00 0.00 433,914.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
139354 MEJORA DOCUMENTO 1.000 6,366,368.00 6,366,368.00 0.00 6,108,862.00 0.00 257,506.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.06
REGULATORIA PARA
LA CONTRALORIA
139357 NORMATIVIDAD Y DOCUMENTO 580.000 4,371,803.00 4,371,803.00 0.00 4,195,395.00 0.00 176,408.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.06
CONSULTA
17 ASUNTOS DE ORDEN 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICO Y DE
SEGURIDAD INTERIOR
172 PROTECCION CIVIL 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
172301 GESTION INTEGRAL ACCION 4.000 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.09
DEL RIESGO EN
MATERIA DE
PROTECCION CIVIL
18 OTROS SERVICIOS 111,500,546.00 111,500,546.00 0.00 52,693,582.00 14,054,161.00 44,752,803.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GENERALES
182 SERVICIOS 7,632,533.00 7,632,533.00 0.00 7,323,054.00 0.00 309,479.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTADISTICOS
182302 SERVICIOS SERVICIO 780.000 7,632,533.00 7,632,533.00 0.00 7,323,054.00 0.00 309,479.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08 0.08
INFORMATICOS
185 OTROS 103,868,013.00 103,868,013.00 0.00 45,370,528.00 14,054,161.00 44,443,324.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Solicit6 Autoriz6
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Area Denominacién de Unidad Meta Fisica Asignacion Financiera Servicios Materiales Servicios Transferencias, Bienes Inversion Inversiones Deuda Porcentaje  Porcentaje
Funcional Finalidad, de Personales y Generales Asignaciones, Muebles, Publica Financieras Publica de de
Fl Funcion, Subfuncién Medida Meta Corriente Inversién Suministros Subsidios y Inmuebles e y Otras Igualdad Derechos
F y Actividad Otras Ayudas Intangibles Provisiones Sustantiva  Humanos
SF Institucional % %
Al
185301 ADMINISTRACION DE TRAMITE 730.000 103,868,013.00 103,868,013.00 0.00 45,370,528.00 14,054,161.00 44,443,324.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08 10.00
RECURSOS

INSTITUCIONALES

Solicitd Autorizo

JOSE ANTONIO MORENO PENA DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION (Nombre y cargo)
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Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades JUICIO 3,500.000

Si la actividad esta

GOBIERNO vinculada al Programa
JUSTICIA de Derechos Humanos
PROCURACION DE JUSTICIA entonces llenar:

o
w

LOS PROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN SU EFICIENCIA
0 LA REPRESENTACION JURIDICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ES EFICAZ
347 ATENCION DE JUICIOS CONTENCIOSOS SOBRE LA GESTION PUBLICA

especificar desagregacion

[N

NN

Representar ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, Locales o Federales, los intereses de la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX y de sus Unidades Administrativas,
en todos los asuntos en los que sean parte, o cuando tengan interés juridico o se afecte el patrimonio de la Ciudad de México.

Presentar en tiempo y forma todos los medios de defensa establecidos en la Ley, en los juicios entablados en contra de la Contraloria General y sus Unidades Administrativas, como son: contestar
demandas en materia de nulidad, laboral y civil, rendir los informes previos y justificados en amparo, interponer recursos, ofrecer y rendir pruebas, promover incidentes, formular alegatos, interponer
demandas de amparo directo e indirecto, presentar inconformidades en materia penal y hacer promociones.

Privilegiar la igualdad de género al presentar los medios de defensa en los juicios en contra de los actos y/o resoluciones impugnados a la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX.

Falta de uniformidad de criterios juridicos relativos a la substanciacién de procedimientos administrativos disciplinarios y resoluciones administrativas endebles, asimismo la infraestructura del area
carece del personal, equipo de computo, mobiliario, para lo cual provoca que no se tenga el debido control de los asuntos que se atienden, tramitan y resuelvan en el &rea, aunado a que es la Unica
unidad administrativa que atiende todo lo relacionado con la defensa juridica de diversas unidades, para lo cual se cuenta con 10 abogados titulados y 4 pasantes en derecho. Por tanto el cimulo de
trabajo rebasa la capacidad y organizacién de la unidad.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacion de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
relacionados con el rezago en la atencién de juicios interpuestos por mujeres y hombres en su caracter de personas fisicas o morales, en contra de la Secretaria de la Contraloria General de la
CDMX.

Casos presentados y resultados obtenidos.

Solicitd Autorizd
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo: geCRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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ACCIONES GENERALES

No. Denominacién Descripcion Conectividad
1 Representacion juridica de la Contraloria Generaly ~ Se recibe el emplazamiento, se turna el asunto ya sea nuevo o en tramite a EJE: 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas y Combate a la Corrupcion

sus Unidades Administrativas efecto de que se prepare el proyecto AREA DE OPORTUNIDAD: 1. Mejora Regulatoria y Simplificacién
correspondiente, como son: contestaciones de demanda informes previosy  Administrativa
justificados, recursos, alegatos, OBJETIVO: 1. Mejorar y facilitar la solicitud y resolucién de tramites, asi
ofrecimiento de pruebas, oficios de tramite, copias certificadas, elaboracion  como la prestacién de servicios a cargo de los
de denuncias penales, inconformidades, distintos 6rganos de la Administracion Publica del Distrito Federal.
demandas de amparo directo e indirecto, se revisan, pasan a firma y se META: 1. Mejorar y facilitar la solicitud y resolucion de tramites, asi como la
presentan en las diversas Oficialias de Partes de prestacion de servicios a cargo de los
las autoridades judiciales, ya sean locales o federales. distintos 6rganos de la Administracion Publica del Distrito Federal.

LINEA DE ACCION: 1. Implementar mecanismos de simplificacién que
permitan disminuir los tiempos de respuesta y el

ndmero de requisitos y de procedimientos para la resolucion de tramites y la
prestacion de servicios.

Solicité Autorizd
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA ) Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades SUPERVISION 400.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
2 JUSTICIA de Derechos Humanos
2 PROCURACION DE JUSTICIA entonces llenar:

o

5 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
2

LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE (PROCURACION DE
JUSTICIA)

365 SUPERVISION DE PROCESOS INTERNOS DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

o

Homologar los criterios juridicos en materia de responsabilidades de servidores publicos para dar mayor solidez a los procedimientos administrativos disciplinarios y atender las quejas y denuncias
presentadas por los ciudadanos, generando una actuacién proactiva por parte del personal encargado. Proponer los programas estratégicos a fin de abatir el rezago en las areas de quejas y
denuncias de las Contralorias Internas adscritas a la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX.

Contralorias Internas cuenten con mayor sustento juridico y en caso de impugnacion se reconozca la validez de dichas determinaciones.
Que las determinaciones emitidas por las Contralorias Internas no hagan distincién entre hombres y mujeres.

Falta de uniformidad de criterios juridicos relativos a la investigacion de faltas administrativas, y tramite de procedimientos de responsabilidad administrativa; asi como en la emisién de resoluciones
administrativas endebles.

Los Organos Internos de Control, emiten determinaciones, incluyendo resoluciones en procedimientos de responsabilidad administrativa en los cuales es necesario garantizar que se administren
con certeza juridica a hombres y mujeres por igual.

Expedientes.

Denominacion | Descripcién | Conectividad |

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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1 Mejorar la actuacion en materia de responsabilidades Vigilar y supervisar la actuacion de las Contralorias Internas en materia de EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
administrativas, asi como lograr una mayor solidez desahogo de procedimientos administrativos AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
juridica en las disciplinarios. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
determinaciones a emitirse. potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacion por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en

materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA i Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Direccion General de Administracion DOCUMENTO 1.000

Si la actividad esta
1 GOBIERNO vinculada al Programa
2 JUSTICIA de Derechos Humanos
4  DERECHOS HUMANOS entonces llenar:

["R| 13 SEREDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

01 LAS POLITICAS PUBLICAS TIENEN PERSPECTIVA DE GENERO

302 PLANEACION Y DISENO DE PROGRAMAS Y ACCIONES EN PRO DE LA IGUALDAD DE GENERO (POLITICAS
PUBLICAS)
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

Introducir el enfoque de Género como herramienta metodolégica en el desarrollo de las actividades institucionales de la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX, con el proposito de
propiciar la cultura de equidad.

Propiciar y fortalecer la igualdad de oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres en el &mbito laboral.
Participar institucionalmente en los programas, talleres, cursos y eventos que realicen las dependencias, instituciones y organizaciones especializadas en el tema de género.

Reflexionar sobre el impacto que en la Administracién Publica de la Ciudad de México se puede generar por las categorias diferenciales con las que son pensados mujeres y hombres, y asumir una
postura institucional y responsable en el &mbito de la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX.

Fomentar una cultura de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Movimiento de tramites administrativos y su prioridad.

No. | Denominacion | Descripcién | Conectividad

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO


o
"’,& OQ/,O GOBIERNO DE LA
dé CIUDAD DE MEXICO

253
| =]

Q

13 Cco

gue tengan como objetivo el fortalecimiento de la
cultura de
equidad de género.
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1 Coordinar los cursos, talleres, conferencias y eventos A fin de conformar planes y acciones para la sensibilizacion de las servidoras EJE: 1. Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano
y los servidores publicos de la Contraloria AREA DE OPORTUNIDAD: 1. Discriminacion y Derechos Humanos
General en materia de Igualdad Sustantiva, se crearan enlaces y vinculos OBJETIVO: 3. Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierno
con las Instituciones, Dependencias y del Distrito Federal.
Organizaciones encargadas de proporcionar asesorias, talleres, conferencias META: 1. Establecer las bases institucionales de la politica de igualdad
y cursos en dicho tema. sustantiva.

Solicité

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA

LINEA DE ACCION: 1. Disefiar y aplicar los mecanismos necesarios para
crear e institucionalizar unidades de igualdad
sustantiva en los entes publicos.

Autorizé

Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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13 Cco 01 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Direccion General de Administracion ASUNTO 3.000

Si la actividad esta
GOBIERNO vinculada al Programa

13 SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
01 LAS POLITICAS PUBLICAS TIENEN PERSPECTIVA DE GENERO
304 ACCIONES EN PRO DE LA IGUALDAD DE GENERO (POLITICAS PUBLICAS)

especificar desagregacion

1
2 JUSTICIA de Derechos Humanos
4  DERECHOS HUMANOS entonces llenar:

Instrumentar la igualdad sustantiva como criterio fundamental en el desarrollo de las acciones realizadas por la dependencia.
Desarrollar acciones para difundir la igualdad de género
Garantizar el acceso a un crecimiento laboral y profesional en igualdad de circunstancias para hombres y mujeres

Se reconoce que existe falta de informacién respecto al impacto de los valores en materia de Igualdad de Génerol en las Direcciones y Coordinacién General de la Secretaria de la Contraloria
General de la CDMX

Identificar las brechas de desigualdad aln existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Secretaria de
la Contraloria General de la CDMX, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Identificacién de indices de desigualdad por area administrativa

| No. |

Denominacioén | Descripcion | Conectividad

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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1 Difundir la equidad de género a través de cursos,
talleres o conferencias.

Solicité

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Difundir la equidad de género a través de cursos, talleres o conferencias. EJE: 1. Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano
AREA DE OPORTUNIDAD: 1. Discriminacion y Derechos Humanos
OBJETIVO: 3. Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierno
del Distrito Federal.
META: 1. Establecer las bases institucionales de la politica de igualdad
sustantiva.
LINEA DE ACCION: 2. Establecer un mecanismo de coordinacion
interinstitucional de las unidades de igualdad
sustantiva en los entes publicos.

Autorizé

Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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Direccién General de Seguimiento a Proyectos DOCUMENTO 4.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:
["R| 05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
. 04 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE

345 ATENCION A OBSERVACIONES REMITIDAS POR LOS ORGANOS FISCALIZADORES FEDERALES Y LOCALES

especificar desagregacion

Abatir el rezago en la atencién de las Observaciones Remitidas por los Organos de Control y por Organos de Fiscalizacion.

Lograr con el seguimiento a las areas operativas de esta Secretaria de la Contraloria General de la CDMX en el tema de auditorias, observaciones determinadas, ejercicio de los recursos del GDF;
asi como establecer seméaforos preventivos para abatir tiempos de atencién a las solicitudes de informacién obtener informacién oportuna y veraz para la toma de decisiones.

Llevar a cabo el seguimiento a las areas operativas de esta Secretaria de la Contraloria General de la CDMX en el tema de auditorias, observaciones determinadas, ejercicio de los recursos del
Gobierno de la Ciudad de México, dando un trato igualitario a hombres y mujeres, independientemente de quién administre dichos recursos.

Rezago de observaciones pendientes por ejercicios anteriores, asi como falta de precision en la solicitud de informacién entre las Unidades Responsables del Gasto vy los entes fiscalizadores y la
homologacién de criterios para la determinacién de las observaciones.

Se requiere de un area operativa dedicada a la intrumentacion de las acciones afirmativas dentro de la dependencia, encaminadas a identificar la brecha de desigualdad.
Informes de Observaciones a la Cuenta Publica y oficios de seguimiento.

| No. |

Denominacion | Descripcién | Conectividad

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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1 Difundir la equidad de género a través de cursos,
talleres o conferencias.

Solicité

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Se elabora el material para sensibilizacion y promover la cultura y respeto a EJE: 1. Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano

la igualdad de género. AREA DE OPORTUNIDAD: 1. Discriminacion y Derechos Humanos
OBJETIVO: 3. Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierno
del Distrito Federal.
META: 1. Establecer las bases institucionales de la politica de igualdad
sustantiva.
LINEA DE ACCION: 1. Establecer lineas de comunicacion al interior de las
instituciones que inciden sobre un mismo
tema para estandarizar, ordenar y sistematizar la informacion.

Autorizé

Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO


. GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
S42, comenno o ua ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 Pagina 11 de 58
G{ MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

)

)

13 Cco 01 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Direccion General de Contralorias Internas en Entidades AUDITORIA 55.000
Direccién General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:
["R| 05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
. 04 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE

348 AUDITORIA EXTERNA

especificar desagregacion

Dictaminar los estados financieros, presupuestales y cumplimiento de obligaciones fiscales de las entidades paraestatales de la Admnistracién Publica de la Ciudad de México. Asi como dar
cumplimiento al Convenio en materia de Seguridad Publica a través de la Encuesta Institucional y el Informe Anual de Evaluacion.

Cumplir con las disposiciones federales y locales, aplicables a las entidades paraestatales de la Admnistracién Publica de la Ciudad de México.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccion de una cultura institucional de género al interior de la Secretaria de
la Contraloria General de la CDMX, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Incumplimiento a las disposiciones normativas vigentes, respecto a los estados financieros, presupuestales y cumplimiento de obligaciones fiscales por parte de las entidades paraestatales de la
Admnistracion Publica de la Ciudad de México.

Se requiere identificar la brecha de desigualdad para instrumenta acciones afirmativas encaminadas a disminuirla.
Marco normativo federal y local, en materia financiera, presupuestal y de obligaciones fiscales.

| No. | Denominacion | Descripcién | Conectividad |
Solicitd Autorizd
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo: SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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1 Designacion y contratacion de despachos de
auditores externos.

2 Supervision de auditoria externa.

Solicité

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Llevar a cabo el proceso de evaluacion, seleccion, designacion y/o EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
contratacion de los Despachos de Auditores Externos. AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un
desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.
META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestiéon
de la informacion por parte de las
servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en
materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.
LINEA DE ACCION: 1. Promover y disefiar programas de capacitacion y
actualizacion en materia de transparencia,
rendicién de cuentas, proteccion de datos personales y archivos, para los
diferentes niveles de responsabilidad dentro
del servicio publico.

Verificar que los dictamenes de estados financieros, presupuestales y de EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
obligaciones fiscales, cumplan con la normatividad AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
aplicable, asi como la integracion de los papeles de trabajo. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un
desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.
META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestién
de la informacion por parte de las
servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacién y actualizacion continua en
materia de transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.
LINEA DE ACCION: 1. Promover y disefiar programas de capacitacién y
actualizacién en materia de transparencia,
rendicién de cuentas, proteccion de datos personales y archivos, para los
diferentes niveles de responsabilidad dentro
del servicio publico.

Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA

Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO


253
| =]

o
"’5& on GOBIERNO DE LA
)

OJ CIUDAD DE MEXICO
o

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Pagina 13 de 58

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion

AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacion por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en

materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 1. Promover y disefiar programas de capacitacion y
actualizacion en materia de transparencia,

rendicién de cuentas, proteccion de datos personales y archivos, para los
diferentes niveles de responsabilidad dentro

del servicio publico.

EJE: 5. fectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion.

AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacién por parte de las

servidoras y servidores pUblicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacién y actualizacion continua en

materia de transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 1. Promover y disefiar programas de capacitacién y
actualizacién en materia de transparencia,

rendicién de cuentas, proteccion de datos personales y archivos, para los
diferentes niveles de responsabilidad dentro

del servicio publico.

Autorizé

13 Co 01

3 Recepcion de dictdmenes. Revisar que el contenido de los dictdmenes emitidos por los despachos de
auditores externos, cumplan con las
formalidades e informacién establecida en el marco normativo aplicable.

4 Cumplimiento del Convenio en materia de Seguridad Contratacion del Despacho Externo encargado de realizar la Encuesta

Publica-FASP Institucional y el Informe Anual
de Evaluacion en materia de Seguridad Publica.
Dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion
de los Programas de Evaluacion del ejercicio
correspondeinte, del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica del
Distrito Federal, referente a la Encuesta
Institucional a los elementos de seguridad publica y el Informe de
Evaluacion.
Solicité
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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Direccién General de Auditoria Cibernética y Proyectos Tecnoldgicos. AUDITORIA 8.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:
["R| 05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
. 04 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE

349 AUDITORIAS INFORMATICAS

especificar desagregacion

Eficientar y transparentar la gestion de las areas de informética de la Administraciéon Publica del Distrito Federal y asegurar que las tecnologias de la informacién y comunicaciones, contribuyan
plenamente y de manera sustentable al logro de programas, metas y objetivos.

Lograr la confianza de la ciudadania en el quehacer gubernamental y la certreza de una honesta, eficiente, y eficaz aplicacién de los recursos publicos.

Verificar que las Unidades Adminsitrativas de la Adminsitracion Publica del Distrito Federal, cumplan con la aplicacion de los propésitos de género plasmados en sus respectivos Programas
Operativos.

Riesgos inherentes a una falta de cultura de seguridad de la informacién, escasa observancia al marco regulatorio y falta de adopcién de de buenas practicas para el uso y aprovechamiento de los
recursos de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Secretaria de
la Contraloria General de la CDMX.

Registros de Programas de Auditoria Informatica de ejercicios anteriores, apoyos, evaluaciones y analisis de riesgos financiero y operacional.

z
©

Denominacion | Descripcién | Conectividad |

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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1 Programa Anual de Auditoria Cibernética 1.- Elaborar el Programa Anual de Auditoria Cibernética EJE: 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas y Combate a la Corrupcion.

2.- Establecer bases para realizar intervenciones y ejecutarlas AREA DE OPORTUNIDAD: 3. Uso adecuado de las TIC

3.- Formular observaciones y elaborar informe OBJETIVO: 1. Construir un gobierno inteligente, abierto, agil y flexible, que

4.- Dar seguimiento sistematico a las recomendaciones utilice los méas avanzados sistemas

5.- En su caso, solicitar el fincamiento de responsabilidades administrativos y tecnolégicos para promover la eficacia gubernamental y
hacer un uso mas eficiente de los recursos
publicos.

META: 1. Establecer servicios digitales oportunos, eficaces y eficientes, asi
como sistemas informaticos (automatizacion

de procesos) orientados a la atencién al publico, alineando toda la
Administracion Publica del Distrito Federal para tal

efecto.

LINEA DE ACCION: 4. Establecer politicas informaticas para alinear a toda
la Administracion Publica del Distrito Federal.

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA i Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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Direccién General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados AUDITORIA 481.000
Direccién General de Contralorias Internas en Delegaciones
Direccion General de Contralorfas Internas en Entidades
Direccion General del Laboratorio de Revision de Obras

Si la actividad esta

- 1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:
05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS

04 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE

350 CONTRALORIA INTERNA
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

Es necesaria una mayor vigilancia en el manejo del presupuesto, por parte de las Contralorias Internas en los diferentes entes de la Administracién Publica del Distrito Federal, para minimizar
posibles riesgos de desvio de recursos publicos y evitar actos de corrupcion, que pudiera afectar el desempefio eficiente y eficaz de los programas y la rendicién de cuentas.

Coadyuvar en el cumplimiento de los criterios de honradez, eficiencia, transparencia y austeridad para la debida actuacién de los Entes de la Administracion Publica del Distrito Federal, con un
enfoque preventivo y la adecuada aplicacién de medidas correctivas.

Lograr igualdad de género en las actividades que son coordinadas por las Direccién Generales de Contralorias Internas.

En la Administracion Publica se ejercen los recursos asignados de manera poco transparente y en desapego a la normatividad, lo que puede dar lugar a la desviacién de recursos y falta de atencién
a los programas establecidos, por lo que se requiere el ejercicio y manejo de los recursos asignados sea vigilado y supervisado por los Organos Internos de Control a través de las auditorias
aplicadas que coadyuven al fortalecimiento a una cultura de transparenciay de apego a la norma, a la legalidad y rendicién de cuentas, asi mismo inhibir, prevenir y corregir probables
irregularidades. Asi como requerimiento continuo de certificacion para quienes realizan funciones dentro del Laboratorio de Revisién de Obras, con limitados recursos.

La falta de transparencia en el ejercicio de los recursos puede provocar la exclusion, discrimincaciéon de grupos marginados, vulnerables y equidad de género, por lo que es necesario que la
fiscalizacién del manejo de los recursos asignado a Dependencias y Organos Desconcentrados se lleve a cabo con un enfoque de Presupuesto con Perspectiva de Género, vigilando el ejercicio del
presupuesto y el buen manejo de los recursos, a través de la ejecucion de auditorias, revisiones, verificaciones, inspecciones y visitas en todos los procesos administrativos en las dependencias,
con el objetivo de verificar que los recursos se apliquen con equidad de género, para disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres.
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Insumos Expedientes y Documentacién comprobatoria analizada en las auditorias

ACCIONES GENERALES
No. Denominacion
1.- Elaborar el Programa Anual de Auditoria Cibernética
2.- Establecer bases para realizar intervenciones y ejecutarlas
3.- Formular observaciones y elaborar informe
4.- Dar seguimiento sistematico a las recomendaciones
5.- En su caso, solicitar el fincamiento de responsabilidades

1 Programa Anual de Auditoria Cibernética

2 Implementar, dirigir, controlar y evaluar un plan Programar auditorias a través de fuentes basicas de informacion
estratégico que contenga los posibles &mbitos de ser programatico presupuestal y aplicacion de la metodologia
supervisados a para la evaluacion de riesgos.
través de auditorias ordinarias, extraordinarias,
revisiones, verificaciones e inspecciones en las
entidades, dependencias,
6rganos desconcentrados y delegaciones de la APDF.
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ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
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Conectividad

EJE: 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas y Combate a la Corrupcion.
AREA DE OPORTUNIDAD: 3. Uso adecuado de las TIC

OBJETIVO: 1. Construir un gobierno inteligente, abierto, agil y flexible, que
utilice los mas avanzados sistemas

administrativos y tecnolégicos para promover la eficacia gubernamental y
hacer un uso mas eficiente de los recursos

publicos.

META: 1. Establecer servicios digitales oportunos, eficaces y eficientes, asi
como sistemas informaticos (automatizacion

de procesos) orientados a la atencién al publico, alineando toda la
Administracion Publica del Distrito Federal para tal

efecto.

LINEA DE ACCION: 4. Establecer politicas informaticas para alinear a toda
la Administracion Publica del Distrito Federal.

EJE: 5. Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion

AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacién por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en

materia de transparencia, rendiciéon de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.

Autorizé

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
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3 Ordenar y ejecutar auditorias, verificaciones, Intervencion en Organismos Descentralizados, Empresas de participacion EJE: 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas y Combate a la Corrupcion
revisiones, inspecciones y visitas en las entidades de mayoritaria y Fideicomisos Publicos de la APDF AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicion de Cuentas
la APDF, asimismo, ejecutando auditorias especificas e integrales. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
formular observaciones y emitir las recomendaciones potencial de la transparencia para un
preventivas y correctivas y dar seguimiento desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
sistematico. de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacién por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en

materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.

4 Fiscalizar el ejercicio de los recursos federales Realizar auditorias, revisiones, verificaciones e inspecciones al capitulo EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
transferidos a los entes que conforman la 4000, fiscalizando los recursos federales transferidos AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
Administracién Pablica, asimismo a los entes que conforman la Administracién Publica. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
fiscalizar que los subsidios otorgados por el Gobierno potencial de la transparencia para un
de la Ciudad de México, sean correctamente desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
aplicados. de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestién
de la informacion por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacién y actualizacion continua en

materia de transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.
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5 Promover ante la Direccion General de Asuntos Elaborar Dictamen Técnico de Auditoria, oficio para la promocién de EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
Juridicos y responsabilidades, el fincamiento de fincamiento de responsabilidades administrativas e AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicion de Cuentas
responsabilidades imposicion de sanciones, asi como elaboracién de denuncias. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
administrativas de servidores publicos, por presuntas potencial de la transparencia para un
irregularidades administrativas que resulten de los desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
operativos de rendicién de cuentas.
realizados. META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestiéon

de la informacion por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en

materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.
6 Verificacion de la Obra Publica Verificar los proyectos, y procesos contructivos de la Obra Publica y emitir los EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
informes y dictamenes respectivos AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas

OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacién por parte de las

servidoras y servidores pUblicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacién y actualizacion continua en

materia de transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.
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7 Resultados de Verificaciones
8 Acreditamiento para la competencia ante la Entidad

Mexicana de Acreditacion

Solicité
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Emisién de informes y dictamenes EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un
desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.
META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestiéon
de la informacion por parte de las
servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en
materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.
LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores
publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.
Cumplir con los requisitos necesarios para obtener la acreditacion conforme |[EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
a los requsitos indicados por la Entidad AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
Mexicana de Acreditamieto OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el

potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestién
de la informacion por parte de las

servidoras y servidores pUblicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacién y actualizacion continua en

materia de transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.

Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA

Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO


GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

253
| =]

O
Rl 2. GOBIERNO DE LA ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 Pagina 21 de 58
774N MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

13 Co 01 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

9 Programa Anual de Control Interno. Elaboracion de los Programas Anuales de Control Interno de 28 érganos EJE: 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas y Combate a la Corrupcion
internos de control y de la Direccién de AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicion de Cuentas
Auditoria a Entidades. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
Revision del control interno, generacion de observaciones y elaboracion de  potencial de la transparencia para un
dictamenes técnicos, en su caso. desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
Elaborar los dictamenes técnicos de control interno para en su caso, el inicio de rendicién de cuentas.
de los procedimientos de responsabilidad META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
administrativa. de la informacion por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en

materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.
10 Programa Anual de Intervenciones. Elaborar los Programas Anuales de Intervenciones de 28 érganos internos  EJE: 5. Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion
de control y de la Direccién de Auditoria a AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
Entidades. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
Elaborar informe de resultados, generar propuestas de mejoray en caso de potencial de la transparencia para un
deteccion de iiregularidades, presentar las desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
denuncias correspondientes. de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestién
de la informacion por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacién y actualizacion continua en

materia de transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.
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Direccién General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados DOCUMENTO 148.000
Direccién General de Contralorias Internas en Delegaciones

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
4 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE
351 COORDINACION DE CONTRALORIAS INTERNAS

especificar desagregacion

o

o
[&]

Combuatir cualquier accién deshonesta en el manejo de los recursos publicos, mediante la vigilancia y supervision de Contralorias Internas en los Entes, por medio de la ejecucion del Programa

Anual de Auditoriay de lo que derive el seguimiento del mismo, cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y programas que regulan el funcionamiento de las Contralorias, a través de los
instrumentos de control y evaluacién asi como su eficacia.

Fomentar acciones preventivas en todas las instituciones gubernamentales, para verificar el seguimiento de sus actuaciones, asi como el cumplimiento al programa anual de auditoria.
Lograr equidad de género en las actividades que son coordinadas por las Direccién Generales de Contralorias Internas.

Diversidad de criterios en las actividades que desarrollan los Organos Internos de Control, por lo que se requiere unificar la actuacién de los criterios, con el propésito de dar una mejor orientacion y
asesoria a las Contralorias Internas en el desempefio de sus actividades.

La diversidad de formas de actuar de cada Organo Interno de Control puede generar que en las actividades de verificacion se deje de atender la distribucién de recursos a grupos marginados,
vulnerables y de Equidad de Género; por lo que es importante que en la coordinacion que se realiza de los Organos Internos de Control se unifique la fiscalizacion y manejo de los recursos
asignados a Dependencias y Organos Desconcentrados a fin de que se lleve con un enfoque de Presupuesto con Perspectiva de Género, vigilando el ejercicio del presupuesto y el buen manejo de
los recursos a través de la ejecucion de auditorias, revisiones, verificaciones, inspecciones y visitas en todos los procesos administrativos en las dependencias, con el objetivo de verificar que los
recursos se apliquen con equidad de género, para disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres.

Informe de auditoria, Sistema de Seguimiento a Auditorias, Observaciones y Procedimientos Administrativos, asi como las carpetas de Informes Trimestrales
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ACCIONES GENERALES
No. Denominacién Descripcion Conectividad
1 Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucion del  Vigilar que se cumpla en tiempo y forma la elaboracién del Programa de EJE: 5. Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion
programa de auditoria. Auditoria y la ejecucion de las auditorias AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
programadas. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el

potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestién
de la informacion por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacién y actualizacion continua en

materia de transparencia, rendiciéon de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.
2 Dar seguimiento a las observaciones y Supervisar el desahogo de las observaciones en la fecha compromisoy de  EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupciéon
recomendaciones emitidas por los Organos Internos  conformidad con la normatividad aplicable. AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
de Control. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el

potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicioén de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacion por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en

materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA i Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
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3 Asesorar a las Contralorias Internas en las actividades Coadyuvar al buen desemperio de las Contralorias Internas, fortaleciendo los EJE: 5. Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupciéon
que desarrollan en el &mbito de su competencia. canales de comunicacion y difusién de las AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicion de Cuentas

normas, politicas, lineamientos y programas de trabajo, en estricto apego al OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el

ambito de competencia de la Contraloria potencial de la transparencia para un

General. desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.
META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacién por parte de las
servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en
materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.
LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores
publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de
capacitacion.
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Coordinacion General de Evaluacién y Desarrollo Profesional PERSONA 18,000.000

Si la actividad esta
GOBIERNO vinculada al Programa

1
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

04 LA GESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE
09 LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS ES MAS EFICIENTE (FUNCION PUBLICA)
352 EVALUACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

especificar desagregacion

7,800
0 700 8,900 600 10,200
0 1,200 15,700 1,100 18,000

Evaluar permanente a efecto de consolidar la promocién de la confianza, el control de ingreso y el desarrollo del capital humano con criterios estandarizados y funcionales que repercutan en el
desarrollo de mejores estrategias para optimizar la insercién en el servicio publico.

Dirigir los procesos de evaluacion, control de ingreso y promocién de la confianza de los servidores publicos o aspirantes, y en general los que determine aplicar la Secretaria de la Contraloria
General de la CDMX.

Dirigir procesos de evaluacion con imparcialidad y respeto a la persona sin distincién por sexo o cualquier otra situacion ajena a lo estrictamente atribuido en los ordenamientos normativos
aplicables a la Coordinaciéon General de Evaluacién y Desarrollo

Se requiere mejorar los mecanismos para el reclutamiento y la ocupacién de puestos, que inciden sobre el perfil, profesionalismo y eficacia del personal publico, originados por la baja evaluacion del
personal, el insipiente esquema de capacitacion, tanto en competencias laborales como en el rubro del desarrollo profesional, indispensables para que las funcionarias y los funcionarios cuente con
los conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para ocupar los puestos en los diferentes entes publicos.

Por ello, se requiere realizar acciones para contrarrestar estas tendencias, que es una de las prioridades en que la Coordinacion General de Evaluacion y Desarrollo Profesional de la Secretaria de
la Contraloria General de la CDMX puede incidir favorable

Se promovera y garantizara que los procesos de evaluacién se den con imparcialidad y respeto a la persona sin distinciéon por sexo o cualquier otra situacién ajena a lo estrictamente atribuido en los
ordenamientos normativos aplicables, ademas de que en los cursos de desarrollo profesional fomentara la igualdad sustantiva.

Peticiones de evaluacion, resultados de evaluaciones y seguimientos

Solicité Autorizé
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ACCIONES GENERALES
No. Denominacién Descripcion Conectividad
1 Cumplimiento del Convenio en materia de Seguridad Contratacion del Despacho Externo encargado de realizar la Encuesta EJE: 5. Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion
Publica-FASP Institucional y el Informe Anual AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas

de Evaluacion en materia de Seguridad Publica. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
Dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecuciéon  potencial de la transparencia para un
de los Programas de Evaluacion del ejercicio desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
correspondeinte, del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica del  de rendicion de cuentas.
Distrito Federal, referente a la Encuesta META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
Institucional a los elementos de seguridad publica y el Informe de de la informacion por parte de las
Evaluacion. servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo

de formacién y actualizacion continua en
materia de transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.
LINEA DE ACCION: 1. Promover y disefiar programas de capacitacién y
actualizacién en materia de transparencia,
rendicién de cuentas, proteccion de datos personales y archivos, para los
diferentes niveles de responsabilidad dentro
del servicio publico.

2 Desarrollo profesional Derivado de los resultados de las evaluaciones se aplicaran cursos EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion

enfocados a fortalecer la funcién publica. AREA DE OPORTUNIDAD: 6. Profesionalizacion del Servicio Publico

OBJETIVO: 2. Consolidar mecanismos para que las servidoras y los
servidores publicos sean evaluados
permanentemente de manera objetiva, transparente e imparcial con base en
su desempefio y resultados.
META: 1. Implementar sistemas de evaluacion del desempefio de las
servidoras y los servidores publicos de la
Administracion Publica del Distrito Federal con base en los principios de
objetividad, certeza juridica y transparencia.
LINEA DE ACCION: 1. Desarrollar, implementar y aplicar la evaluacion del
desempefio para las y los miembros del
Servicio Publico de Carrera, de tal forma que esta se vincule con su
desarrollo, permanencia y promocion.
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Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades DOCUMENTO 42,000.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

LA GESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE
9 LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS ES MAS EFICIENTE (FUNCION PUBLICA)
353 EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE NO EXISTENCIA DE REGISTRO DE INHABILITACION

especificar desagregacion

o

o
B

Coadyuvar al cumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 47, fraccion Xll de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, de no contratar a quien se encuentra
impedido para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

Contar con un mecanismo que permita determinar la situacién administrativa de los servidores publicos para estar en condiciones de establecer si se encuentran inhabilitados para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccion de una cultura institucional de género al interior de la Secretaria de
la Contraloria General de la CDMX.

De acuerdo a la normatividad aplicable para la contratacion de cualquier servidor publico se requiere informacién sobre la no existencia de no inhabilitacion; lo cual se ve incrementado debido a la
alta rotacion de personal. Las actividades se incrementan permanentemente.

Garantizar que las constancias de no existencia de Registro de inhabilitacién se expidan sin distincién de género.

Solicitudes efectuadas y constancias emitidas.

| No. | Denominacion | Descripcién | Conectividad |
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1 Registro de Constancias de no Existencia de Registro Verificar el Registro de Servidores Publicos Sancionados para la expedicion |[EJE: 5. Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion
de Inhabilitacion de Constancias de no existencia de Registro de AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicion de Cuentas
Inhabilitacion. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el

potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicién de cuentas.

META: 3. Mejorar los niveles de coordinacion de la informacion
interinstitucional y elevar los estandares de calidad de la

informacién de oficio y de respuesta a las solicitudes de informacion

LINEA DE ACCION: 3. Establecer seméforos preventivos para abatir tiempos
de atencion a las solicitudes de

informacion.
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Direccién General de Contralorias Ciudadanas INTERVENCION 2,200.000

Si la actividad esta

PUBLICA)

359 RED DE CONTRALORIAS CIUDADANAS
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:
["R| 05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
- 03 LA CIUDADANIA PARTICIPA EN EL CONTROL Y EVALUACION DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS (FUNCION

Fortalecer la relacion entre los entes publicos, las organizaciones de la sociedad civil y la sociedad para alcanzar mejores niveles de transparencia y rendicion de cuentas.

Impulsar la participacion de los habitantes de las diferentes Delegaciones Politicas, a través de la figura de Contralores Ciudadanos, en los diferentes actos de gobierno y demés acciones que
realizan las Dependencias, Entidades, Delegaciones y Organos Desconcentrados; para que el Gobierno de la Ciudad de México conserve la confianza de sus habitantes, impulsando el combate a la
corrupcion y la trasparencia en la rendicion de cuentas en el manejo de recursos publicos.

Que no sea discriminado ningln ciudadano ni ciudadana en su participacién como testigos sociales.

El requerimiento ciudadano a un Gobierno abierto y transparente en el ejercicio de gasto publico, asi como en la prestacion del servicio publico, acciones y programas emprendidos por el Gobierno
de la Ciudad de México

Crear e Impulsar nuevos mecanismos para la prevencion y atencién de acoso sexual y laboral al interior de la Administracién Publica de la Ciudad de México

Reportes de acciones de supervision y vigilancia de quienes integran la Red de Contraloria Cuidadana, en érganos colegiados, procedimientos de licitacion publica, invitacion restringida e
intervenciones en la prestacion de los servicios publicos.

Denominacion | Descripcién | Conectividad |

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO


0 GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
i AL goBiEauo DY LA ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 Pagina 30 de 58
i 7 MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Q

13 Co 01 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
1 Garantizar una adecuada prevencion y mitigacion del Fomentar la participacion de la ciudadania interesada y comprometida en las EJE: 5. Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcién
impacto ambiental durante la realizacion de obras tareas de transparencia y de rendicion de AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicion de Cuentas
publicas, asi como cuentas, incorporandola como nuevos contralores ciudadanos, a través de  OBJETIVO: 3. Fortalecer la relacion entre los entes publicos, las
la sustentabilidad de sus construcciones su capacitacion, evaluacion y acreditacion. organizaciones de la sociedad civil y la sociedad para
Programa de contraloria ciudadana en obras y licitaciones. alcanzar mejores niveles de transparencia y rendicién de cuentas.

META: 1. Consolidar los mecanismos de interlocucion con la sociedad que
estimulen y enriquezcan las acciones de

transparencia proactiva y orienten los esfuerzos hacia un gobierno abierto.
LINEA DE ACCION: 2. Promover la articulacion entre las dependencias del
gobierno y las organizaciones de la sociedad

civil para construir portales ciudadanos de transparencia, evaluar la
transparencia de las politicas de gobierno y

desarrollar las mejoras necesarias para una mayor transparencia y una mejor
rendicién de cuentas.
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Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades DOCUMENTO 11,130.000

Si la actividad esta
1 GOBIERNO vinculada al Programa
. 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:
- 03 LOS PROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN SU EFICIENCIA
. 09 LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS MEJORAN (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS)
360 RESPONSABILIDADES Y SANCIONES HACIA SERVIDORES PUBLICOS

especificar desagregacion

Conocer, investigar, desahogar y resolver aquellos asuntos que se formen con motivo de quejas y denuncias de los particulares o de servidores pUblicos; de investigaciones que realice la Direccién
de Quejas y Denuncias; de auditorias o revisiones practicadas por los érganos de control interno de los dictdmenes técnicos correctivos, realizados por la Contaduria Mayor de Hacienda de la

Ciudad de México, de solicitudes de fincamiento de responsabilidad administrativa emitidos por la Auditoria Superior de la Federacion; de las que se desprendan de la aplicacion de recursos
federales.

Desahogar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios en tiempo y en apego a la normatividad y de una manera justa en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
imponiendo las sanciones al incumplimiento de las obligaciones que prevé la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Asi como el seguimiento de la evolucion patrimonial de
los servidores publicos de la APDF.

Participacion igualitaria en género, en el desahogo y resolucion de procedimientos administrativos disciplinarios.

Inconsistencias derivadas de la promocién de fincamientos de responsabilidades administrativas e imposicién de sanciones y de los expedientes técnicos que contienen la documentacion soporte.
Remisién de expedientes a esta Direccion ya prescritos o con fechas muy proximas a ella. Retraso en el envio de la documentacion e informacion solicitada a diversas areas. Dificultad en el
emplazamiento por falta de domicilios actualizados de los servidores publicos presuntos responsables.

Insuficiente participacion igualitaria en género en la investigacion, en la calificacion de faltas administrativas, asi como en la elaboracion del Informe de Presunta Responsabilidad (IPRA) y el
acuerdo de conclusion y archivo.

Expedientes de investigacion
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ACCIONES GENERALES
No. Denominacién Descripcion Conectividad
1 Inicio inmediato de los procedimientos administrativos Conoce, desahoga y resuelve todos aquellos asuntos que se inicien con EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
disciplinarios. motivo de quejas y denuncias de los AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
particulares o de servidores publicos; de investigaciones que realiza la OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
Direccién de Quejas y Denuncias; de auditorias o potencial de la transparencia para un
revisiones practicadas por los érganos de control interno; de los dictimenes desempefio més eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
técnicos correctivos realizados por la de rendicion de cuentas.
Auditoria Superior de la Ciudad de México; de solicitudes de fincamiento de META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
responsabilidad administrativa emitidos por de la informacion por parte de las
la auditoria Superior de la Federacion, o de las que tenga conocimiento por  servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
actos u omisiones de servidores publicos de formacién y actualizacion continua en
de la Administracion Publica de la Ciudad de México materia de transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos

personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.
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Direccién General de Legalidad RESOLUCION 145.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:
["R| 03 LOSPROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN SU EFICIENCIA
. 10 LA REPRESENTACION JURIDICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ES EFICAZ

361 REVISION DE RECURSOS DE INCONFORMIDAD

especificar desagregacion

Verificar que en los procedimientos de contratacién que realicen las areas de la Administracién Publica de la Ciudad de México, se observen las disposiciones aplicables en la materia; evitar que las
areas de la Administracion Publica efectien contratos con personas que han incurrido en las hipétesis previstas en los articulos 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 37 de la Ley
de Obras Publicas del Distrito Federal; y substanciar y resolver los procedimientos de reclamacion de responsabilidad patrimonial, dentro del marco juridico aplicable en la materia.

Orientar los procedimientos de contratacion, establecer los plazos de impedimentos a personas fisicas y morales que han incurrido en irregularidades ante la Administracién Publica de la Ciudad de
México; y condenar al pago de la reparacion integral del dafio ocasionado a los particulares en sus bienes y derechos, a consecuencia de la actividad administrativa irregular de alguna dependencia,
6rgano desconcentrado, delegacién o entidad de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Desahogar los recursos de inconformidad interpuestos por los participantes de los procesos de adjudicacion en materia de adquisiciones y obras, con una participacion igualitaria entre Servidoras y
Servidores Publicos.

En los procedimientos de contratacion se pueden presentar irregularidades o deficiencias, tales como incorrecta evaluacion de propuestas, inadecuada fundamentacién y motivacion de los actos,
indebida interpretacion de las bases de licitacion lo que lleva consigo en muchos casos el incorrecto ejercicio de los recursos publicos; el incumplimiento de contratos, la presentacion de informacion
falsa, entre otros aspectos constituyen un riesgo o pudieran ocasionar perjuicio a la Administracién Publica de la Ciudad de México.

Participacion igualitaria entre Servidoras y Servidores Publicos en el desahogo de los recursos de inconformidad interpuestos por los participantes de los procesos de adjudicacién en materia de
adquisiciones y obras.

Comportamiento estadistico-histérico. Marco normativo aplicable a la materia de responsabilidad patrimonial.

Solicitd Autorizd
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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ACCIONES GENERALES

Recibir el recurso de inconformidad en contra de actos (1. Recibir el recurso de inconformidad. 2. Verificar que cumpla con los
y resoluciones de las resoluciones de las autoridades requisitos de Ley. 3. Solicitar informe y

administrativas

del Gobierno del Distrito Federal, relativas a las
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, obras publicas,

documentos al area responsable de emitir el acto. 4. Dentro de los tres dias
hébiles siguientes, proceder a emitir

Acuerdo de: incompetencia, improcedencia, prevencion (otorgandole 5 dias
habiles al recurrente para que los

servicios relacionados con las mismas, y concesion de 'subsane). 5. Admitir el recurso de inconformidad. 6. Llevar a cabo la

servicios publicos.

Solicité

JOSE ANTONIO MORENO PENA

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

audiencia de ley en la que se admiten y

desahogan las pruebas ofrecidas, se cierra el periodo probatorio. 7. Se abre
el periodo de alegatos, en el que cada una

de las partes podra expresar lo que a su derecho convenga, una vez
concluida la Audiencia, se procede en el término

de 10 dias a emitir la resolucion que conforme a derecho corresponda.

Nombre:
Cargo:

Descripcion

Conectividad

EJE: 5. Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion

AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacion por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacién y actualizacion continua en

materia de transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.

Autorizé

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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2 Sancién a empresas: las dependencias, 6rganos 1. Recibir oficio y documentacién de las areas que conforman a la EJE: 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas y Combate a la Corrupcion
desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México, en el AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicion de Cuentas
Administracion Publica que informan de las personas fisicas y morales que incurran en alguno de los OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
del Distrito Federal, por el que informan de las supuestos de los articulos 39 de la Ley de potencial de la transparencia para un
personas fisicas y morales que incurran en alguno de |Adquisiciones y 37 de la Ley de Obras Publicas, ambas del Distrito Federal. desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
los supuestos a que 2. Analizar la existencia de alguna de rendicién de cuentas.
se refieren los articulos 39 de la Ley de Adquisiciones irregularidad, por parte de las personas fisicas y morales. 3. Si no existen META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
y 37 de la Ley de Obras Publicas, ambas del Distrito  elementos que acrediten la presunta de la informacién por parte de las
Federal. irregularidad, se informa al area del Gobierno de la Ciudad de México servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
solicitante la inexistencia de irregularidad. de formacion y actualizacién continua en
3. Si se determina la irregularidad del particular, se emite acuerdo de inicio | materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
de impedimento para participar en personales y archivos.
licitaciones publicas, invitaciones restringidas a cuando menos tres LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
proveedores o contratistas, adjudicaciones directas y desempefio de las servidoras y los servidores
celebracion de contratos; y se notifica a la persona fisica o moral. 4. Celebrar ppublicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
la Audiencia de Ley para recibir pruebas, para detectar necesidades especificas de
manifestaciones y alegatos. capacitacion.
5. Emitir la resolucién correspondiente y notificarla a los interesados. 6.
Elaborar el proyecto de Aviso para publicar la
declaratoria de impedimento en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
7. Publicado el Aviso, ingresar la declaratoria de impedimento a la pagina de
internet de esta Contraloria General.
Solicito Autorizé
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
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3 Recibir escrito de reclamacion de responsabilidad 1. Recibir escrito de reclamacion de responsabilidad patrimonial. EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion

patrimonial, verificar que cumpla con los requisitos de 2 Verificar que el escrtio de reclamacién cumpla con los requisitos de la Ley AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicion de Cuentas

procedibilidad; en aplicable. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el

su caso, emitir resolucion. 3. Emitir Acuerdo de incompetencia, improcedencia, prevenciéon o admisién; potencial de la transparencia para un
dentro de los tres dias habiles siguientes. desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
4. Si se admite, realizar la audiencia de Ley en la que se admiten 'y de rendicién de cuentas.
desahogan las pruebas ofrecidas, asimismo, se META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
reciben los alegatos de las partes. de la informacion por parte de las
5. Concluida la Audiencia, se pasa a resolucion. servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo

de formacion y actualizacién continua en

materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA i Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Direccion General de Contralorias Internas en Entidades EVALUACION

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
4 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE
362 SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION

especificar desagregacion

o

o
[&]

Coadyuvar en la gestion eficaz de los Entes Publicos.
Contribuir en el fortalecimiento administrativo y de control de las Entidades a través de la mejora de la gestién publica y estricto apego a la normatividad.
Promover de acuerdo al enfoque de cada Ente Publico la inclusién de la igualdad de sustantiva.

Los casos que son presentados para autorizacion en los 6rganos de gobierno de las entidades paraestatales de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México, no se encuentran debidamente
justificados, ni cuentan con el soporte documental adecuado, lo que puede ocasionar irregularidades administrativas, susceptibles de ser sancionadas.

Contribuir en el fortalecimiento administrativo y de control de las Entidades a través de la mejora de la gestién publica y estricto apego a la normatividad.

Las carpetas enviadas por las entidades paraestatales de la Administracion Publica de la Ciudad de México, previo a la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de los érganos de
gobierno instaurados.

| No. | Denominacioén | Descripcion | Conectividad |
Solicitd Autorizd
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo: SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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EJE: 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas y Combate a la Corrupcion

AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacién por parte de las

servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en

materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 1. Promover y disefiar programas de capacitacion y
actualizacion en materia de transparencia,

rendicién de cuentas, proteccion de datos personales y archivos, para los
diferentes niveles de responsabilidad dentro

del servicio publico.

EJE: 5. Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion

AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacién por parte de las

servidoras y servidores pUblicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacién y actualizacion continua en

materia de transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 1. Promover y disefiar programas de capacitacién y
actualizacién en materia de transparencia,

rendicién de cuentas, proteccion de datos personales y archivos, para los
diferentes niveles de responsabilidad dentro

del servicio publico.

Autorizé

13 Co 01
1 Asistencia a 6rganos de gobierno. Asistir con el caracter de Comisario Publico en sesiones ordinarias y
extraordinarias de los érganos de gobierno de las
entidades paraestatales de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, emitiendo los comentarios correspondientes
derivados de la revision y andlisis de los asuntos que se someten a
consideracion del pleno.
2 Procesos de creacion, extincion desincorporacion, Coadyuvar en los procesos de creacion, extincion desincorporacion, fusion,
fusion, disolucién, liquidacién y extincion de entidades disolucién, liquidacién y extincién de las
paraestatales. Entidades y verificar que se lleven a cabo conforme a la normatividad
aplicable.
Solicito
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Solicito
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 Pagina 39 de 58
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Elaborar los informes anuales del desempefio anual de las entidades EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
paraestatales, conforme a la evaluacion y analisis de la AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
informacion administrativa de las mismas. OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el

potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 2 Mejorar el resguardo, organizacion y gestion de la informacion
mediante el fortalecimiento de una

infraestructura fisica y tecnolégica que posibilite mayores niveles de
seguridad y eficiencia.

LINEA DE ACCION:1. Asegurar el establecimiento de condiciones fisicas y
tecnoldgicas propicias para la implementacion

de las distintas medidas de seguridad que establece la Ley para la
Proteccion de Datos Personales.

Autorizé

Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades. PERSONA 58,000.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

o
[&]

EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
5 LAS INSTITUCIONES PUBLICAS GENERAN INFORMACION PARA SU CONTROL Y EVALUACION
364 SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

especificar desagregacion

o

12,475 10,286 26,192
0 6,857 18,712 6,239 31,808
0 19,332 28,998 9,670 58,000

Que con la captacion, registro y andlisis de la situacion patrimonial de los servidores publicos de la administracién publica del Distrito Federal se refleje una administracién honesta en el manejo de
los recursos publicos.

Instrumentar mecanismos de control y registro eficiente que permitan contar con la informacién veridica de la evolucién patrimonial de los servidores publicos.
Llevar el registro, control y andlisis del seguimiento de la evaluacién de la situacién patrimonial de los servidores publicos de la Ciudad de México de manera sistematizada sin distincién de género.

Se captan, registran y analizan las declaraciones de situacion patrimonial durante el mes de mayo o cuando concluyen o inician un cargo, por lo tanto las actividades se incrementan
proporcionalmente cuando se verifica la existencia de inconsistencias en la presentacion oportuna, sin embargo, se continua con menos recursos humanos y materiales.

Garantizar que el registro, control y andlisis del seguimiento de la evaluacién de la situacién patrimonial de los servidores pUblicos de la Ciudad de México, de manera sistematizada y sin distincion
de género.

Declaracién patrimonial

| No. | Denominacion | Descripcién | Conectividad |

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
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1 Verificacion de las declaraciones patrimoniales.
Solicito
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA

Cargo:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
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MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Pagina 41 de 58

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Captacion, registro y seguimiento de las declaraciones de situacion
patrimonial en sus diversas modalidades inicio,

conclusiéony anual.

2. Andlisis de la informacion contenida en las declaraciones patrimoniales de
los servidores publicos.

3. Determinar posibles inconsistencias entre el patrimonio declarado y los
ingresos licitos obtenidos por los servidores

publicos o incumplimiento de la presentacién en tiempo y forma de la
declaracion patrimonial.

4. En su caso determinar que hubo inconsistencias o incumplimiento se
procede a realizar la investigacion

correspondiente, calificar la falta administrativa elaborar el Informe de
Presunta Responsabilidad (IPRA) o el acuerdo de

conclusién y archivo y de ser procedente remitir la investigacion a la
autoridad substanciadora.

Nombre:
Cargo:

EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 2. Mejorar el resguardo, organizacion y gestion de la informacion
mediante el fortalecimiento de una

infraestructura fisica y tecnolégica que posibilite mayores niveles de
seguridad y eficiencia.

LINEA DE ACCION: 1. Asegurar el establecimiento de condiciones fisicas y
tecnoldgicas propicias para la implementacion

de las distintas medidas de seguridad que establece la Ley para la
Proteccion de Datos Personales.

Autorizé

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
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Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades. DOCUMENTO 14,000.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:
["R| 03 LOSPROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN SU EFICIENCIA
. 10 LA REPRESENTACION JURIDICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ES EFICAZ

381 SISTEMA DE QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS SOBRE LA GESTION PUBLICA

especificar desagregacion

Captar, recibir, turnar y resolver sobre la procedencia de las quejas y denuncias por actos u omisiones de los servidores publico; realizar las investigaciones que resulten necesarias para la debida
integracion de los expedientes relacionados con las quejas y denuncias presentadas por particulares o servidores publicos.

Resolver de manera oportuna las investigaciones encaminadas a determinar la existencia de posibles omisiones o conductas contrarias a los principios de eficacia, eficiencia y honradez.

Que la participacion en las investigaciones encaminadas a determinar la existencia de posibles omisiones o conductas contrarias a los principios de eficacia, eficiencia y honradez, se de con un
enfoque de género.

Con motivo de la operacion del Sistema de Denuncia Ciudadana (SIDEC) el nimero de quejas y denuncias captadas se ha incrementado ligeramente debido a la vigencia de la normatividad
aplicable a las declaraciones 3 de 3, y la normatividad emergente de verificacion vehicular por lo que se considera necesario la contratacion de personal que se encargue de dar seguimiento a las
mismas, asi como para notificar con oportunidad a la ciudadania la atencién proporcionada, de igual forma es conveniente continuar con la renovacién de los equipos de coémputo, scaners e
impresoras, asi como dotar de un vehiculo con el objeto de dar respuesta mas rapida a la ciudadania.

Enfoque de género en la participacion en las investigaciones encaminadas a determinar la existencia de posibles omisiones o conductas contrarias a los principios de eficacia, eficiencia y honradez,
con un enfoque de género.

Registros del sistema.

Denominacion | Descripcién | Conectividad |

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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1 Resolver las quejas y denuncias captadas
Solicito
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA

Cargo:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL
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1. Captar, recibir y turnar quejas y denuncias recibidas por los diferentes
medios.

2. Resolver sobre la procedencia de las quejas y denuncias captadas.

3. Agilizar la investigacion de actos, omisiones o conductas de servidores
publicos de los que se presuma la existencia

de elementos de responsabilidad administrativa.

4. En caso determinar que hubo responsabilidad administrativa, promover el
fincamiento de responsabilidad

administrativa en contra del servidor publico, emitiendo el acuerdo
respectivo.

Nombre:
Cargo:

EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 2. Impulsar las acciones necesarias para avanzar en los
propésitos del Acuerdo por un Gobierno Abierto y la

transparencia proactiva, como medios de interlocucién entre gobiernoy la
ciudadania.

META: 1. Afianzar la préactica de la transparencia proactiva a partir del
fortalecimiento del marco normativo y

tecnoldgico.

LINEA DE ACCION: 3. Avanzar en la consolidacion de una plataforma
tecnoldgica que permita contar con un sistema

Unico de navegacion y de consulta de la informacion de oficio, asi como con
productos ordenados y sistematizados de

informacién de alto interés para la sociedad.

Autorizé

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Direccién General de Auditoria Cibernética y Proyectos Tecnolégicos DOCUMENTO 8.000

Si la actividad esta

SERVICIOS PUBLICOS

382 DESARROLLO Y MEJORA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:
["R| 04 LAGESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE
- 10 LA MEJORA EN SERVICIOS DE INFORMACION INCREMENTA LA EFICIENCIA EN ADMINISTRACION DE

Eficientar y transparentar la gestion de las areas de informética de la Administracion Publica de la Ciudad de México y asegurar que las tecnologias de la informacién y comunicaciones, contribuyan
plenamente y de manera sustentable al logro de programas, metas y objetivos.

Lograr la confianza de la ciudadania en el quehacer gubernamental y la certreza de una honesta, eficiente, y eficaz aplicacién de los recursos publicos.

Verificar que las Unidades Adminsitrativas de la Adminsitracién Publica de la Ciudad de México cumplan con la aplicacion de los propdsitos de género plasmados en sus respectivos Programas
Operativos.

Identificar areas de oportunidad, para optimizar y mejorar los procesos sustantivos de la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX, a través del uso de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, para la atencién de usuarios internos y externos que los solicitan.

Los servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones no distinguen género.

Solicitudes de servicios de los principales sistemas requeridos por la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX, asi como el monitoreo de recursos de tecnologias de la informacién y
comunicaciones

Denominacion | Descripcién | Conectividad |

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
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1 Desarrollo y mejora a los sistemas de informacion y
comunicacion

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL
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1. Identificar los sistemas de informacion sustantivos para la gestion de la
Contraloria General.

2. Determinar necesidades de los usuarios de los sistemas de informacion
sustantivos y detectar principales rezagos.

3. Establecer prioridades y estratégias para en el mejoramiento de los
sistemas de informacion sustantivos.

4. Redisefiar los sistemas de informacion sustantivos de la Contraloria
General.

5. Realizar pruebas en los sistemas para su posterior implementacion.

6. Desarrollar las aplicaciones informéticas para el apoyo de las actividades
sustantivas de la Contraloria General.

Solicité
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERNA Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

EJE: 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas y Combate a la Corrupcion
AREA DE OPORTUNIDAD: 1. Mejora Regulatoria y Simplificacion
Administrativa

OBJETIVO: 1. Mejorar y facilitar la solicitud y resolucion de tramites, asi
como la prestacion de servicios a cargo de los

distintos érganos de la Administracion Publica del Distrito Federal.
META: 2. Mejorar los niveles de calidad y eficiencia en la atencion de
tramites y servicios tanto en espacios fisicos como

a través de medios electrénicos, bajo los principios de igualdad y no
discriminacion.

LINEA DE ACCION: 2. Avanzar en la implementacion de medios electrénicos
y otros mecanismos que permitan una agil

atencion y resolucién de tramites, asi como una eficiente prestacion de
servicios, mediante el uso y aprovechamiento

de las tecnologias de la informacién y la comunicacioén.

Autorizé

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades ASESORIA 11,500.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
5 ASUNTOS JURIDICOS entonces llenar:
["R| 03 LOSPROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN SU EFICIENCIA
. 10 LA REPRESENTACION JURIDICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ES EFICAZ

344 APOYO JURIDICO EN MATERIA DE CONTRALORIA

especificar desagregacion

Captar, recibir, turnar y resolver sobre la procedencia de las quejas y denuncias por actos u omisiones de los servidores publico; realizar las investigaciones que resulten necesarias para la debida
integracion de los expedientes relacionados con las quejas y denuncias presentadas por particulares o servidores publicos.

Resolver de manera oportuna las investigaciones encaminadas a determinar la existencia de posibles omisiones o conductas contrarias a los principios de eficacia, eficiencia y honradez.

Que la participacion en las investigaciones encaminadas a determinar la existencia de posibles omisiones o conductas contrarias a los principios de eficacia, eficiencia y honradez, se de con un
enfoque de género.

Falta de uniformidad de criterios juridicos relativos a la substanciacion de procedimientos administrativos disciplinarios y resoluciones administrativas endebles. Falta de personal que proporcione
asesorias en la presentacién de quejas y denuncias.

En el otoragamiento de asesorias y aclaracién de dudas en materia de responsabilidades adminsitrativas, garantizar perspectiva de género.
Expedientes y estadisticas.

No. | Denominacion | Descripcién | Conectividad

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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1 Analisis de la problematica planteada por las diversas (1. Resolver con prontitud y de una forma fundada y motivada las dudas EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
areas de la Contraloria General del Distrito Federal, planteadas por las diversas areas de la Contraloria AREA DE OPORTUNIDAD: 1. Mejora Regulatoria y Simplificacion
asi como por la General, emitiendo la asesoria respectiva con la mayor solidez posible. Administrativa
ciudadania en la presentacion de quejas y denuncias. 2. Resolver oportunamente las dudas planteadas por la ciudadania en la OBJETIVO: 1. Mejorar y facilitar la solicitud y resolucién de tramites, asi
presentacion de quejas o denuncias. como la prestacion de servicios a cargo de los

distintos érganos de la Administraciéon Pablica del Distrito Federal.

META: 1. Mejorar y facilitar la solicitud y resolucién de tramites, asi como la
prestacion de servicios a cargo de los

distintos 6rganos de la Administraciéon Pablica del Distrito Federal.

LINEA DE ACCION: 1. Implementar mecanismos de simplificacion que
permitan disminuir los tiempos de respuestay el

numero de requisitos y de procedimientos para la resolucion de tramites y la
prestacion de servicios.

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA i Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                    MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
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Direccién General de Legalidad. DOCUMENTO 1.000

Si la actividad esta
GOBIERNO vinculada al Programa

1
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
9 OTROS entonces llenar:

05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
06 LA CIUDADANIA TIENE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
354 MEJORA REGULATORIA PARA LA CONTRALORIA

especificar desagregacion

Mejorar y mantener actualizados los canales de difusion de los tramites y servicios que brindan los distintos organos que integran la Administracion Publica de la Ciudad de México para dar certeza
juridica a las ciudadania y garantizar la transparencia y la homogeneidad en la prestacion de los mismos.

Que los Ciudadanos, Servidores Publicos y la APDF, se conduzcan en apego al marco juridico.
Que se privilegie el género entre los Ciudadanos, Servidores Publicos y la APDF, en apego al marco juridico.

Falta de legalidad en la actuacién gubernamental como consecuencia de la falta de organizacién, compilacion y difusiéon de la Norma.
Los Ciudadanos, Servidores Publicos y la Administracién Plblica en general, actlien con perspectiva de género.
Gaceta Oficial de la Ciudad de México y Diario oficial de la Federacion

z
©

Denominacion | Descripcién | Conectividad

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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1 Administracién y difusion del Prontuario Normativo; Operacion diaria en medios electronicos de sistema de administracién de EJE: 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas y Combate a la Corrupcion
recopilacion de disposiciones juridicas y documentos que contienen disposiciones AREA DE OPORTUNIDAD: 1. Mejora Regulatoria y Simplificacién
administrativas aplicables al juridicas y administrativas locales o federales aplicables al Distrito Federal ~ Administrativa
Distrito Federal; rompilacion de disposiciones juridicas con accesibilidad via internet para servidores OBJETIVO: 2. Mejorar y mantener actualizados los canales de difusion de
y administrativas aplicables al Distrito Federal. publicos y particulares. Busqueda diaria en Diario Oficial de la Federaciény los tramites y servicios que brindan los
Gaceta Oficial del Distrito Federal de distintos érganos que integran la Administracion Publica del Distrito Federal,
disposiciones juridicas y administrativas locales o federales aplicables al para dar certeza juridica a la ciudadania y
Distrito Federal, sean nuevas o reformas, garantizar la transparencia y la homogeneidad en la prestacion de los
adiciones y derogaciones. Andlisis y procesamiento de informacién obtenida mismos.
del Diario Oficial de la Federacién y Gaceta META: 1. Registrar y difundir informacién actualizada, conforme a la
Oficial del Distrito Federal para presentar diariamente ediciones actualizadas |egislacion vigente, de todos los tramites y servicios
de disposiciones juridicas y administrativas a cargo de los distintos érganos de la Administracion Publica del Distrito
locales o federales aplicables al Distrito Federal. Federal, facilitando el acceso a dicha

informacién en cualquier lugar y modalidad.

LINEA DE ACCION: 4. Promover una gestién publica &gil y transparente y
consolidar la cultura de la legalidad, la

transparenciay la rendicién de cuentas en las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades de la

Administracion Pablica del Distrito Federal.

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA i Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Direccién General de Legalidad DOCUMENTO 580.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
9 OTROS entonces llenar:

o
[&]

EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
4 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE
357 NORMATIVIDAD Y CONSULTA

especificar desagregacion

o

Establecer criterios de interpretacion de las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, disciplina presupuestaria, acceso a la
informacion publica y responsabilidad patrimonial y opinar sobre la correcta aplicacion de otros ordenamientos en diversas materias; garantizar la transparencia en la entrega de recursos y la
continuidad de los programas institucionales y servicios publicos.

Que los servidores publicos de la Administracién Publica de la Ciudad de México ajusten su actuacion al marco normativo vigente; que los recursos asignados a los servidores publicos para el
ejercicio de sus funciones, al separarse del cargo se entreguen a los servidores publicos que los sustituyan conforme a la ley de la materia para garantizar la continuidad de los servicios publicos.
Asumir por parte de las Servidoras y Servidores Publicos de la APDF, un enfoque de género en su actuacién, con base en el marco normativo vigente.

Las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades enfrentan diversas dificultades en el desempefio de sus actividades, en la aplicacion e interpretacion de las Leyes 'y
Reglamentos aplicables; asimismo existe dispersion de criterios, por lo que les es necesario recurrir a este Organo de Control, para que se realice la interpretacion y asesoria juridica; los servidores
publicos desconocen o no tienen claro lo relacionado a la entrega - recepcién de recursos que tienen asignados; se presentan casos ante los 6rganos colegiados que no cumplen con los requisitos,
fundamentacién y motivacion adecuada para su dictaminacion.

Falta consolidar el enfoque de género en la actuacion de las Servidoras y Servidores PUblicos de la Administracién Publica, con base en el marco normativo vigente.

Comportamiento estadistico-histérico.

Denominacioén | Descripcion | Conectividad

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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1 Emisién de opinion.
2 Asistencia y asesoramiento en el acto de

entrega-recepcion.

Solicité

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Andlisis, interpretaciéon y emisién de la opinién. EJE: 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas y Combate a la Corrupcion
AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un
desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.
META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacién por parte de las
servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en
materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.
LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores
publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.
Revision de proyecto de acta, elaboracion de comentarios, asistencia y EJE: 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
asesoramiento en el acto de entrega-recepcion. AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas

OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un

desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.

META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestién
de la informacion por parte de las

servidoras y servidores pUblicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacién y actualizacion continua en

materia de transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.

LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores

publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de

capacitacion.

Autorizé

Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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3 Emisién de opiniones juridicas en las sesiones.
Solicito
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA
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Andlisis del asunto que se sometera a dictaminacion, asistencia al eventoy EJE: 5. Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupciéon
emision de opiniones juridicas en las sesiones. AREA DE OPORTUNIDAD: 4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
OBJETIVO: 1. Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un
desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicion de cuentas.
META: 1. Lograr un cambio cultural en el espacio laboral y una mejor gestion
de la informacién por parte de las
servidoras y servidores publicos, mediante el establecimiento de un modelo
de formacion y actualizacién continua en
materia de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y archivos.
LINEA DE ACCION: 2. Implementar mecanismos que permitan evaluar el
desempefio de las servidoras y los servidores
publicos responsables del cumplimiento de las obligaciones en la materia,
para detectar necesidades especificas de
capacitacion.

Autorizé

Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Direccion General de Administracion. ACCION 4.000

Si la actividad esta
1 GOBIERNO vinculada al Programa
7  ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR de Derechos Humanos
2 PROTECCION CIVIL entonces llenar:

. 10 LA CIUDADANIA ESTA PROTEGIDA EN CASOS DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y RECIBE AUXILIO

OPORTUNO Y EFECTIVO CUANDO SE PRESENTAN
03 SE REDUCEN LAS CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS QUE PUEDEN AFECTAR A LA POBLACION

301 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

Asegurar la integridad de los servidores publicos dentro de esta Secretaria de la Contraloria General de la CDMX, a través de la gestion basada en el cumplimiento de normas oficiales de proteccién
civil.

En la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX, se prevé la capacitacion a través de cursos en materia de evaluacion y repliegue, primeros auxilios y en materia de seguridad e higiene, con
el fin de asegurar el cumplimiento de las normas oficiales de proteccién civil

Ampliar la difusién del enfoque de género en las labores de Proteccién Civil.

La Secretaria de la Contraloria General de la CDMX no cuenta con un programa integral de proteccion civil en el que se consideren a las otras Dependencias que comparten el conjunto del
Inmueble denominado Jeanne D'arc, para realizar maniobras.

Participacion predominantemente masculina en las acciones de proteccion civil.
Distribucién del edificio y Brigadas de proteccién civil

No. | Denominacion | Descripcién | Conectividad |

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Texto escrito a máquina
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1 Implementacion de asesoria, cursos de capacitacion  Organizary coordinar el funcionamiento del Programa de Proteccion Civil de |[EJE: 2. Gobernabilidad, Seguridad Y Proteccién Ciudadana.

AREA DE OPORTUNIDAD: 6. Proteccion Civil.

y seguridad e conformacion de Brigadas, cursos de capacitacion en materia de prevenciéon OBJETIVO: 2. Transitar de un modelo predominantemente reactivo a uno

13 Co
en materia de primeros auxilios, evaluacion, repliegue la Contraloria General, a través de la
higiene basadas en el cumplimiento de las normas y ejercicios de accion en situacion de
oficiales de proteccién civil. emergencias.
Solicité
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERNA

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre:
Cargo:

basado en la gestion integral de riesgos

que contemple la fase preventiva, el auxilio y la recuperacion.

META: 1. Contar con un cuerpo de funcionarias y funcionarios del Gobierno
del Distrito Federal profesionalizados en

materia de Gestion Integral de Riesgos.

LINEA DE ACCION: 1. Implementar un programa de formacion, capacitacion
y acreditacion de servidores puablicos en

materia de Gestion Integral de Riesgos.

Autorizé

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Direccién General de Auditia Cibernética y proyectos Tecnoldgicos SERVICIO 780.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
8 OTROS SERVICIOS GENERALES de Derechos Humanos
2  SERVICIOS ESTADISTICOS entonces llenar:

o

LA GESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE

4
0 LA MEJORA EN SERVICIOS DE INFORMACION INCREMENTA LA EFICIENCIA EN ADMINISTRACION DE
SERVICIOS PUBLICOS

302 SERVICIOS INFORMATICOS
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

[N

Conservar actualizada y en 6ptimas condiciones de funcionamiento la infraestructura tecnolégica de la Dependencia.
Proporcionar a las areas de la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX y Contralorias Internas las herramientas tecnolégicas indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.
Se proporciona el servicio al personal masculino y femenino sin igualdad de condiciones.

La falta de recursos presupuestales para la actualizacion, mantenimiento y consumibles del equipo de cémputo, impresién y comunicaciones, puede llegar a limitar el servicio y atencién a los
usuarios.

Se ha observado preferencia en el servicio por lo que es indispensable introducir elementos de neutralidad del enfoque de género.

Inventario de equipo de cémputo, impresién y comunicaciones.
Inventario de sistemas, licenciamiento de software y aplicaciones.

| No. | Denominacion | Descripcién | Conectividad |
Solicitd Autorizd
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo: SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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1 Actualizacion y ampliacion de la infraestructura Ampliar y mantener actualizada la infraestructura tecnolégica, sustituyendo  EJE: 5. Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupciéon
tecnoldgica. equipo obsoleto y dando mantenimiento AREA DE OPORTUNIDAD: 3. Uso adecuado de las TIC

permanente a la ya instalada, asi como atencion a usuarios de equipo OBJETIVO: 1. Construir un gobierno inteligente, abierto, agil y flexible, que

informético y sistemas de informacién y utilice los méas avanzados sistemas

comunicacion. administrativos y tecnolégicos para promover la eficacia gubernamental y
hacer un uso mas eficiente de los recursos
publicos.

META: 1. Establecer servicios digitales oportunos, eficaces y eficientes, asi
como sistemas informaticos (automatizacion

de procesos) orientados a la atencién al publico, alineando toda la
Administracion Publica del Distrito Federal para tal

efecto.

LINEA DE ACCION: 1. Estandarizar y difundir los tramites y servicios
digitales en los portales de internet del gobierno,

como una alternativa de atencién publica.

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA i Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Direccion General de Administracion. TRAMITE 730.000

Si la actividad esta
1 GOBIERNO vinculada al Programa
. 8 OTROS SERVICIOS GENERALES de Derechos Humanos
5 OTROS entonces llenar:
["R| 04 LAGESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE

11 LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS ES MAS EFICIENTE
301 ADMINISTRACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES

especificar desagregacion

Coordinar la funcionalidad de los programas con sus objetivos contratando bienes y servicios con apego a los criterios normativos para la eficiente administracion de los recursos.
Elevar la eficiencia en la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales para el logro de los objetivos institucionales.
Ampliar la difusién del enfoque de género en las labores sustantivas de la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX.

Se requiere llevar a cabo la eficiente administracion, ejercicio, registro y control de recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX, en apego a las
politicas, lineamientos, criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayory la Secretaria de Finanzas; asi como tomar las previsiones encaminadas a llevar a cabo los informes periédicos y el
cierre ordenado del ejercicio fiscal correspondiente, para la integracion y reporte de la Cuenta Publica.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Secretaria de
la Contraloria General de la CDMX, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Requerimientos de las areas, detecccion de necesidades y tramites administrativos

| No. | Denominacion | Descripcién | Conectividad |

Solicité Autorizé

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PERA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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1 Elaboracién del programa de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios.

Solicité

Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA
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Llevar a cabo las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios EJE: 5. Efectividad, Rendiciéon de Cuentas y Combate a la Corrupcion
indispensables para el desempefio de las AREA DE OPORTUNIDAD: 1. Mejora Regulatoria y Simplificacion
actividades sustantivas que realiza la Contraloria General. Administrativa
OBJETIVO: 1. Mejorar y facilitar la solicitud y resolucion de tramites, asi
como la prestacion de servicios a cargo de los
distintos 6rganos de la Administraciéon Pablica del Distrito Federal.
META: 2. Mejorar los niveles de calidad y eficiencia en la atencion de
tramites y servicios tanto en espacios fisicos como
a través de medios electrénicos, bajo los principios de igualdad y no
discriminacion.
LINEA DE ACCION: 2. Avanzar en la implementacién de medios electrénicos
y otros mecanismos que permitan una agil
atencion y resolucién de tramites, asi como una eficiente prestacion de
servicios, mediante el uso y aprovechamiento
de las tecnologias de la informacién y la comunicacioén.

Autorizé

Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:  SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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0.07 %

Derecho de acceso a la justicia

17.02 Eliminar la corrupcion, abuso de autoridad e irregularidades de las instituciones garantes del derecho de acceso a la justicia

17.02.05 Fortalecer al Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, asi como a los érganos de control interno de las Que los servidores publicos fortalezcan en su area de trabajo el derecho humano de
instituciones garantes del derecho humano de acceso a la justicia. acceso a la justicia

1 2 2 365 SUPERVISION DE PROCESOS INTERNOS DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA 0.08 %

Derecho a la igualdad y no discriminacion

03.01 Prevenir la discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusion y trato igualitario

03.01.01 Elaborar programas permanentes de sensibilizacion y capacitacion apersonas servidoras publicas sobre la cultura Promover una cultura de respeto de los Derechos Humanos de los servidores publicos
de no discriminacion, el respeto, la inclusién y la diversidad. dentro de la Administracién Pablica.

1 2 4 302 PLANEACION Y DISENO DE PROGRAMAS Y ACCIONES EN PRO DE LA IGUALDAD DE GENERO 10.00 %
(POLITICAS PUBLICAS)

Derecho a la igualdad y no discriminacion

Solicitd Autorizd
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA ) Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo: gECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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03.01 Prevenir la discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusion y trato igualitario

03.01.01 Elaborar programas permanentes de sensibilizacion y capacitacion apersonas servidoras pablicas sobre la cultura Promover una cultura de ,re%)gztc_) de los Derechos Humanos de los servidores publicos
de no discriminacion, el respeto, la inclusién y la diversidad. dentro de la Administraciéon Publica.

1 2 4 304 ACCIONESEN PRO DE LA IGUALDAD DE GENERO (POLITICAS PUBLICAS) 10.00 %

Derechos de las personas con discapacidad

25.01 Intensificar y ampliar la habilitacion y rehabilitacion de las personas con discapacidad para que puedan lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional (Articulo 26
Convencionsobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

25.01.03 Difundir informacion y sensibilizar a las familias de las personas con discapacidad, asi como a la comunidad en Promover una cultura de ,re%),etq de los Derechos Humanos de los servidores publicos
general de la autonomia de las personas con discapacidad a través de pléaticas, talleres y eventos. dentro de la Administracién Publica.

1 3 4 345 ATENCION A OBSERVACIONES REMITIDAS POR LOS ORGANOS FISCALIZADORES FEDERALES Y 0.20 %
LOCALES

Derecho a la igualdad y no discriminacion

03.01 Prevenir la discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusién y trato igualitario

03.01.01 Elaborar programas permanentes de sensibilizacion y capacitacion apersonas servidoras publicas sobre la cultura Promover una cultura de respeto de los Derechos Humanos de los servidores publicos
de no discriminacion, el respeto, la inclusién y la diversidad. dentro de la Administracion Publica.

Solicité Autorizé
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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1 3 4 348 AUDITORIA EXTERNA 0.01 %

Derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos personales
01.02 Contar con una legislacién que cumpla con los estandares internacionales y nacionalesmas garantistas en materia de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales

01.02.01 Armonizar de manera J)ermar_]ente la Ley de Transparencia, Acceso a lalnformacion Publica y Rendiciéon de Promover una cultura de re%)etq de los Derechos Humanos de los servidores publicos
Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal respecto a dentro de la Administracién Puablica.
estandares nacionales e internacionales en la materia, mediante didlogos abiertos P/
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
la Ciudad de México.

lurales con la sociedad civil,
istrito Federal y Gobierno de

1 3 4 349 AUDITORIAS INFORMATICAS 0.08 %

Derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos personales
01.02 Contar con una legislacion que cumpla con los estandares internacionales y nacionalesmas garantistas en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales

01.02.01 Armonizar de manera permanente la Ley de Transparencia, Acceso a lalnformacién Publica y Rendicion de Promover una cultura de_,re%),etq de los Derechos Humanos de los servidores publicos
Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal respecto a dentro de la Administracién Pdblica.
estandares nacionales e internacionales en la materia, mediante dialogos abiertos e/
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de
la Ciudad de México.

lurales con la sociedad civil,
istrito Federal y Gobierno de

1 3 4 350 CONTRALORIAINTERNA 0.03 %

Solicité Autorizé
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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06 | Derecho al aguay al saneamiento

06.03 i los habitantes de la Ciudad de México cuenten con una dotacién adecuada de agua potable, salubre y aceptable para usos personales y domésticos

06.03.01 Desarrollar un indice integral de acceso al agua. Iﬁa vebTificacién fiscal y normativa del ejercicio del prepuesto a los programas de Agua
otable.

Derechos de las poblaciones callejeras

29.04 Establecer un marco legal que garantice los derechos humanos y la inclusién social delas poblaciones callejeras.

29.04.02 Armonizar las reglas de operacion de los programas sociales a efecto de garantizar a las personas de poblaciones En cumplimiento a las leyes de "Acceso de las mujeres a una vida Libre de Violencia

callejeras el acceso pleno a dichos programas, tomando en cuenta los problemas de acceso que enfrentan. del Distrito Federal" y ‘ley para "Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito

Federal", asi como a las "Politicas de Actuacion para la Prevencion de Actos de

Discriminacion en el Servicio Pdblico de la Administracion Publica del Distrito Federal”

ue el Organo Interno de Control encargado de vigilar entre otras acciones la equidad

e las comunidades, verifiquen el cumplimiento fiscal, normativo y objetivos_de los

programas y proyectos que promuevan el acceso a una vida libre de violencia y de
discriminacion de las mujeres originarias e indigenas.

1 3 4 351 COORDINACION DE CONTRALORIAS INTERNAS 10.00 %

06 | Derecho al aguay al saneamiento

los habitantes de la Ciudad de México cuenten con una dotacion adecuada de agua potable, salubre y aceptable para usos personales y domésticos

e -

Solicité Autorizé
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06.03.01 Desarrollar un indice integral de acceso al agua. ||5a veéll'ificacién fiscal y normativa del ejercicio del prepuesto a los programas de Agua
otable.

Derechos de las poblaciones callejeras
29.04 Establecer un marco legal que garantice los derechos humanos y la inclusién social delas poblaciones callejeras.

29.04.02 Armonizar las reglas de operacion de los programas sociales a efecto de garantizar a las personas de poblaciones Derivado de que no se cuenta con evidencia que las poblaciones callejeras esten
callejeras el acceso pleno a dichos programas, tomando en cuenta los problemas de acceso que enfrentan. incluidas en los Programas Sociales es necesario encaminar las acciones de los
Organos Internos de Control que revisan Programas Sociales a fin de que tengan un

enfoque prioritario a las poblaciones callejeras.

1 3 4 352 EVALUACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 0.08 %

Derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos personales
01.02 Contar con una legislacion que cumpla con los estandares internacionales y nacionalesmas garantistas en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales

01.02.01 Armonizar de manera permanente la Ley de Transparencia, Acceso a lalnformacién Publica y Rendicion de Participar transversalmente para fortalecer el respeto a los Derechos Humanos, a
Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal respecto a través de las estrategias y lineas de accién que se desarrollen en la Contraloria
estandares nacionales e internacionales en la materia, mediante dialogos abiertos e/ lurales con la sociedad civil, General de manera permanente
’nsct:l_tuéo g% A'c\:/lc,es,o a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal y Gobierno de
a Ciudad de México.

1 3 4 353 EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE NO EXISTENCIA DE REGISTRO DE INHABILITACION 0.08 %

03 Derecho a la igualdad y no discriminacion
Solicité Autorizo
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03.02 Armonizar la legislacion de la Ciudad de México con el marco internacional en materiade igualdad y no discriminacion

03.02.02 Armonizar la legislacion de la Ciudad de México con los contenidosdel derecho a la igualdad y no discriminacion. Se emiten las constancias a todas las personas que la solicitan y gue aspiran a ocupar
una plaza, empleo o comision en la Administracion Publica de la’Ciudad de México, sin
distincién de género.

1 3 4 359 RED DE CONTRALORIAS CIUDADANAS 0.03 %

Derechos politicos
05.01 Fortalecer y ampliar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana

05.01.01 Consolidar mecanismos de participacion de la ciudadania, la sociedad civil y la academia para que sus Promover la participacion ciudadana en la vigilancia y supervision de los servicios
resoluciones y propuestas relativas a la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas, programas y actos de publicos en materia de salud.
gobierno sean vinculantes en la construccion de politicas publicas de la Ciudad de México.

1 3 4 360 RESPONSABILIDADES Y SANCIONES HACIA SERVIDORES PUBLICOS 0.04 %

Derecho de acceso a la justicia

17.02 Eliminar la corrupcion, abuso de autoridad e irregularidades de las instituciones garantes del derecho de acceso a la justicia

17.02.02 Establecer un esquema de sanciones para funcionarias y funcionarios publicos sujetos de queja. Promover la participacién ciudadana en la vigilancia y supervision de los servicios
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| publicos en materia de salud. |

1 3 4 361 REVISION DE RECURSOS DE INCONFORMIDAD 0.03 %

Derecho de acceso a la justicia
17.02 Eliminar la corrupcion, abuso de autoridad e irregularidades de las instituciones garantes del derecho de acceso a la justicia

17.02.02 Establecer un esquema de sanciones para funcionarias y funcionarios publicos sujetos de queja. Se dqarantiza el ejercicio y goce del derecho humano de acceso a la justicia. Garantizar

el derecho a impugnar los actos que emita la Administracion Publica, mediante la
resolucion de recursos de inconformidad y declaratorias de impedimento, con_la
finalidad de garantizar la legalidad de los procedimientos de contratacion y evitar dafios
a la administracion publica al no permitir la contratacion con personas fisicas o morales
que hayan incurrido en inconsistencias dentro de dichos procedimientos.

1 3 4 362 SISTEMADE CONTROL Y EVALUACION 0.04 %

Derecho a la igualdad y no discriminacion

03.01 Prevenir la discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusion y trato igualitario

03.01.01 Elaborar programas permanentes de sensibilizacion y capacitacion apersonas servidoras publicas sobre la cultura Promover en la practica cotidiana la cultura de no discriminacion, el respeto, la
de no discriminacion, el respeto, la inclusion y la diversidad. inclusion y la diversidad con las servidoras publicas.

1 3 4 364 SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0.30 %
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Derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos personales

Ampliar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y protecciéon de datos personales entre toda la poblacion de la Ciudad de México, priorizando a las personas con discapacidad y adultas
mayores

01.05.01 Los entes responsables promoveran la realizacion de ajustes razonables a los medios de acceso a la informacion Realiza la difusion y asesoria a los servidores publicos de la Administracion Plblica de
publica y el lenguaje en que se presentan, adecuandolos a las necesidades y requerimientos de las personas con la Ciudad de México para la presentacion de sus declaraciones patrimoniales anuales y
discapacidad y adultas mayores, para que las organizaciones de la sociedad civil repliquen su uso y contribuyan al de informacion fiscal a fin de hacer de su conocimiento la normatividad que establece
empoderamiento de estos grupos de poblacion. la_generacion obligatoria de una version publica de las mismas, la informacion que se

utilizara para tal efecto asi como la proteccion de sus datos personales

1 3 4 381 SISTEMADE QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS SOBRE LA GESTION PUBLICA 0.06 %

Derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos personales

Ampliar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y protecciéon de datos personales entre toda la poblacion de la Ciudad de México, priorizando a las personas con discapacidad y adultas
mayores

01.05.01 Los entes responsables promoveran la realizacion de ajustes razonables a los medios de acceso a la informacion Realiza la difusion y asesoria a los servidores publicos de la Administracion Publica de
publica y el lenguaje en que se presentan, adecuandolos a las necesidades y requerimientos de las personas con la Ciudad de México para la presentacion de sus declaraciones patrimoniales anuales y
discapacidad y adultas mayores, para que las organizaciones de la sociedad civil repliquen su uso y contribuyan al de informacion fiscal a fin de hacer de su conocimiento la normatividad que establece
empoderamiento de estos grupos de poblacion. la generacion obligatoria de una version publica de las mismas, la informacion que se

utilizara para tal efecto asi como la proteccién de sus datos personales

1 3 4 382 DESARROLLO Y MEJORA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 0.06 %

05 Derechos politicos
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05.01 Fortalecer y ampliar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana

05.01.03 Ampliar y fortalecer las diferentes formas de participacion ciudadana, dotandolas de instrumentos adecuados. A través del portal web de la Contraloria General y sus recursos publicados, se invita a
la ciudadania a participar denunciando actos de corrupcion, asi como informacion (til
para el ejercicio de sus derechos.

1 3 5 344 APOYO JURIDICO EN MATERIA DE CONTRALORIA 0.01 %

Derechos politicos
05.01 Fortalecer y ampliar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana

05.01.01 Consolidar mecanismos de participacion de la ciudadania, la sociedad civil y la academia para que sus Promover una cultura de ,re%),etq de los Derechos Humanos de los servidores publicos
resoluciones y propuestas relativas a la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas, programas y actos de dentro de la Administracién Publica.
gobierno sean vinculantes en la construccion de politicas publicas de la Ciudad de México.

1 3 9 354 MEJORAREGULATORIA PARA LA CONTRALORIA 0.06 %

Derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos personales

01.05 Ampliar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales entre toda la poblacion de la Ciudad de México, priorizando a las personas con discapacidad y adultas
mayores

01.05.01
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Los entes responsables promoveran la realizacion de ajustes razonables a los medios de acceso a la informacion Se garantiza el ejercicio y goce del derecho humano de acceso a la informacion y
publica y el lenguaje en que se presentan, adecuandolos a las necesidades y requerimientos de las personas con proteccion de datos personales, al organizar la informacién que genera la
discapacidad y adultas mayores, para que las organizaciones de la sociedad civil repliquen su uso y contribuyan al Administracion Publica_en materia normativa y disponerla_para consulta de la
empoderamiento de estos grupos de poblacién. ciudadania, a través del Prontuario Normativo de la Contraloria General.

1 3 9 357 NORMATIVIDAD Y CONSULTA 0.06 %

Derechos politicos

05.01 Fortalecer y ampliar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana

05.01.04 Contar con una Ley de Derechos Humanos para la Ciudad de México. La creacion de la Ley de Derechos Humanos para la Ciudad de México, esta
supeditada a los trabajos que se realicen en la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, por lo que si esta dependencia recibe la iniciativa de dicha ley para revision,
se emitiran los comentarios con las propuestas que se estimen pertinentes.

Derecho de acceso a la justicia

17.02 Eliminar la corrupcion, abuso de autoridad e irregularidades de las instituciones garantes del derecho de acceso a la justicia

17.02.04 Elaborar legislacion y normatividad que permita la creacion de unmecanismo de proteccion a personas servidoras En 2016 y 2017 se emiti6 normatividad para la prevencion de Actos de Discriminacion
Publlcas que denuncien situaciones irregulares o de corrupcion relacionadas con el goce, ejercicio o realizacion de en el servicio publico de la Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como
os derechos humanos. para la respectiva atencion de quejas y denuncias; por lo que para 2018 la Contraloria

General y las Contralorias Internas en’uso de sus atribuciones de fiscalizacion, control
y responsabilidades podran vigilar, en todo momento el cumplimiento de dicha
normatividad.

Derecho al debido proceso

Eliminar la corrupcién, abuso de autoridad e irregularidades de las instituciones garantes del derecho de acceso a la justicia
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18.02.04 Elaborar legislacion y normatividad que permita la creacion de unmecanismo de proteccion a personas servidoras En 2016 y 2017 se emiti6 normatividad para la prevencion de Actos de Discriminacion
Ublicas que denuncien situaciones irregulares o de corrupcion relacionadas con el goce, ejercicio o realizacion de en el servicio publico de la Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como
os derechos humanos. para la respectiva atencion de quejas y denuncias; por lo que para 2018 la Contraloria
General y las Contralorias Internas en’uso de sus atribuciones de fiscalizacion, control
y responsabilidades podran vigilar, en todo momento el cumplimiento de dicha
normatividad.

1 7 2 301 GESTIONINTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL 0.09 %

Derechos de las personas con discapacidad

25.05 Incrementar las condiciones de accesibilidad en los es%acios publicos, el transporte 8l:|blico. la informacion y las comunicaciones a través de los entes publicos y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, conforme a los principios de ajustes razonables y progresividad (Articulo 9 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

25.05.02 Capacitar continuamente a las personas monitoras en accesibilidadde los entes publicos del Gobierno de la Promover y transmitir la cultura de derechos de las personas con discapacidad,
Ciudad de México. sensibilizando a los servidores publicos de la Ciudad de México.

1 8 2 302 SERVICIOS INFORMATICOS 0.08 %

Derechos politicos

05.01 Fortalecer y ampliar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana

05.01.03 Ampliar y fortalecer las diferentes formas de participacion ciudadana, dotandolas de instrumentos adecuados. Conservacion y mantenimiento a la infraestructura, que soporta los servicios y sistemas

de atencién ciudadana de la Contraloria General
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1 8 5 301 ADMINISTRACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES 10.00 %

Derechos de las personas con discapacidad

25.05 Incrementar las condiciones de accesibilidad en los es%acws publicos, el transporte 8ubllco la informacién y las comunicaciones a través de los entes publicos y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, conforme a los principios de ajustes razonables y progresividad (Articulo 9 Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

25.05.03 Adoptar planes de accesibilidad institucional para cada dependencia, entidades y érganos politicos administrativos
de gobierno que incluyan los edificios publicos existentes y no solamente las nuevas edificaciones, asi como lo

Asegurar el derecho de acceso y movilidad dentro de la dependencia.
relativo a la accesibilidad en la informacién, las comunicaciones y el transporte publico.
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347 ATENCION DE JUICIOS CONTENCIOSOS SOBRE LA GESTION PUBLICA 0.07 % Mujeres NC
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, proyectos y servicios

que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO L _____________________________________________________|

Generar un ambiente laboral equitativo en el que hombres y mujeres, en el cual se
eliminan todas las formas de discriminacion y se establezcan acciones afirmativas a
favor de las mujeres.

05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.

1 2 2 365 SUPERVISION DE PROCESOS INTERNOS DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA 0.08 % Mujeres NC 3
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, r%yectos y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO |

05.01.01 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando Difundir la igualdad de género entre las personas servidoras publicas.
en cuenta las diferentes necesidades.
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1 2 4 302 PLANEACION Y DISENO DE PROGRAMAS Y ACCIONES EN PRO DE LA IGUALDAD DE GENERO 0.03 % Mujeres NC
(POLITICAS PUBLICAS)

Hombres NC

03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ImPuIsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y modalidades
violencia contra las mujeres y niflas, asi como fortalecer la coordinacién
interinstitucional entre los entes pUblicos para su erradicacion.

PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES |

03.01.01 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Capacitar a los servidores publicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Federal y de los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencién y sancion de la violencia contra las II Promover la utilizacion de un lenguaje con perspectiva de igualdad de género. III.
mujeres. Generar un clima laboral incluyente, no sexista y libre de discriminacion. IV. Garantizar

que los contenidos de todos los comunicados, internos y externos, se elaboren y

transmitan con lenguaje incluyente.

1 2 4 304 ACCIONESEN PRO DE LA IGUALDAD DE GENERO (POLITICAS PUBLICAS) 90.00 % Mujeres NC

Hombres NC

03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ImPuIsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y modalidades
violencia contra las mujeres y niflas, asi como fortalecer la coordinacién
interinstitucional entre los entes pUblicos para su erradicacion.

PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES L _____________________________________________________|
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03.01.01 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Llevar a cabo cursos de sensibilizacion del personal en general sobre la autonomia que
Federal y de los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencién y sancion de la violencia contra las tienen las personas con discapacidad, asi mismo fomentar la inclusion y la no
mujeres. discriminacion de las personas con discapacidad.

1 3 4 345 ATENCION A OBSERVACIONES REMITIDAS POR LOS ORGANOS FISCALIZADORES FEDERALES Y 0.90 % Mujeres NC
LOCALES

1

Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, r%yecto,s y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan

incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO |

05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica. Llevar a cabo cursos de sensibilizacion del personal en general sobre la autonomia que

tienen las personas con discapacidad, asi mismo fomentar la inclusion y la no
discriminacion de las personas con discapacidad.

1 3 4 348 AUDITORIA EXTERNA 0.01 % Mujeres NC 2
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la

politica publica y la cultura institucional asi como los programas, rcc?/ecto,s y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.
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PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO |

05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva. Promover y transmitir la cultura de igualdad sustantiva, sensibilizando a los servidores
publicos con la finalidad de disminuir la brecha de desigualdad.

FI F SF PPORCENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA  METAFISICA  TIPO DE ACCION
2

1 3 4 349 AUDITORIAS INFORMATICAS 0.06 % Mujeres NC
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, J:)rcéyecto,s y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO L _____________________________________________________|

05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva. En las auditorias se verifica el uso y aprovechamiento de tecnologias de la informacion
y comunicaciones, considerando la‘equidad de genero.

1 3 4 350 CONTRALORIA INTERNA 0.01 % Mujeres NC 2
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, proyectos y servicios
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que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO |

05.01.02 Incluir el tema de género en la agenda y evaluar las acciones que realizan losEntes publicos. Se incluird en el Programa Anual de Auditoria, ejecutar auditorias, revisiones,
verificaciones, inspecciones y visitas en todos los procesos administrativos, a fin de
corroborar que los recursos asignados, se apliquen con un enfoque de Presupuesto
con Perspectiva de Género, para disminuir la desigualdad entre la poblacion.

PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO L _____________________________________________________|

05.03.03 Promover las auditorias de género en las entidades publicas del Gobierno del D.F. En la coordinacion de los Organos Internos de Control se verificaran los resultados de

la ejecucion de auditorias, revisiones, verificaciones, inspecciones y visitas en t%dos los

rocesos administrativos en las dependencias, a fin de corroborar que los Organos

nternos de Control verifiquen que los recursos asignados se lleven con un enfoque de

Pr%EI:upgesto con Perspectiva de Género, para disminuir la desigualdad entre la
poblacion.

1 3 4 351 COORDINACION DE CONTRALORIAS INTERNAS 0.01 % Mujeres NC 2
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, r%yectos y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO |
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05.01.02 Incluir el tema de género en la agenda y evaluar las acciones que realizan losEntes publicos. Se incluird en el Programa Anual de Auditoria, actividades cuyos objetivos se
encaminen a evaluar las acciones que realizan los Entes Publicos en la atencion a la
erspectiva de género, verificando que en sus actividades institucionales incluyan a

oda la poblacién.

PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO [

05.03.03 Promover las auditorias de género en las entidades publicas del Gobierno del D.F. En la coordinacion de los Organos Internos de Control se verificaran los resultados de

la ejecucion de auditorias, revisiones, verificaciones, inspecciones y visitas en todos los

rocesos administrativos en las dependencias, a fin de corroborar que los Organos

nternos de Control verifiquen que los recursos asignados, se lleven con un enfoque de

Pretz)?upqesto con Perspectiva de Género, para disminuir la desigualdad entre la
poblacién.

1 3 4 352 EVALUACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 0.08 % Mujeres 7,800 2
Hombres 10,200

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, ljzxrcéyecto,s y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO |

05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva. Comop tal no se implementan politicas publicas en la materia, no obstante se realizan
las siguientes acciones de manera permanente

1 3 4 353 EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE NO EXISTENCIA DE REGISTRO DE INHABILITACION 0.08 % Mujeres NC 2
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Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, r?/ectos y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO |

05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva. Comop tal no se implementan politicas publicas en la materia, no obstante se realizan
las siguientes acciones de manera permanente

FI F SF PPORCENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA  METAFISICA  TIPO DE ACCION
2

1 3 4 359 RED DE CONTRALORIAS CIUDADANAS 0.03 % Mujeres NC
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, J:)rcéyecto,s y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO L _____________________________________________________|

05.03.05 Impulsar mecanismos para la prevencion y atencién de acoso sexual. Como tal no se implementan politicas pdblicas en la materia, no obstante se realizan
las siguientes acciones de manera permanente
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360 RESPONSABILIDADES Y SANCIONES HACIA SERVIDORES PUBLICOS 0.04 % Mujeres NC
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, proyectos y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO L _____________________________________________________|

05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva. Promover los derechos de igualdad sustantiva y justicia libre de discriminacion entre
los servidores publicos. Respetar en todo momento las garantias de audiencia, debido
proceso y adecuada defensa de los servidores publicos involucrados, sin distincion de
genero. Asi también con motivo del incumplimiento en la presentacion de las

eclaraciones de Situacion Patrimonial.

1 3 4 361 REVISION DE RECURSOS DE INCONFORMIDAD 0.03 % Mujeres NC 2
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, r%yectos y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO |
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05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracion Publica. |. Capacitar a los servidores publicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Il. Promover la utilizacién de un lenguaje con perspectiva de igualdad de género. lII.
Generar un clima laboral incluyente, no sexista y libre de discriminacion. IV. Garantizar
que los contenidos de todos los comunicados, internos y externos, se elaboren y
transmitan con lenguaje incluyente.

1 3 4 362 SISTEMADE CONTROL Y EVALUACION 0.04 % Mujeres NC
Hombres NC

2

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, rcc?/ecto,s y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO L ___________________________________________________|

05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva. Promover y transmitir la cultura de igualdad sustantiva, sensibilizando a los servidores

publicos dél GDF.

1 3 4 364 SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0.30 % Mujeres NC 3
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la

politica publica y la cultura institucional asi como los programas, r%yectos y servicios
e

que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciuda México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.
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PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO |

05.03.02 Establecer Informes oficiales para todas las entidades publicas con perspectiva de género. Difundir la igualdad de género entre las personas servidoras publicas. Identificar
cuantas asesorias en materia de contraloria se proporcionan a mujeres y a hombre, y
cuantas de ellas tienen que ver con materia de equidad de género.

1 3 4 381 SISTEMA DE QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS SOBRE LA GESTION PUBLICA 0.06 % Mujeres NC 3
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, rcc?/ecto,s y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO L _____________________________________________________|

05.03.02 Establecer Informes oficiales para todas las entidades publicas con perspectiva de género. Identificar cuantas mujeres y cuantos hombres presentan guejas y denuncias
ciudadanas sobre la gestion pudblica, y cuantas de ellas estan relacionadas con
cuestiones de equidad de género

1 3 4 382 DESARROLLOY MEJORA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 0.06 % Mujeres NC 2
Hombres NC

Solicité Autorizé
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO


nvargas
Texto escrito a máquina
                         MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO


o GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
@ % o CCBIERNO DE.LA ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 Pagina 11 de 14
o

CIUDAD DE MEXICO

MARCO DE POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

05 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica ¥ la cultura institucional asf como los programas, J)r%yectos y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO |

05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva. Para el uso de sistemas automatizados de informacion, existe una equidad de genero y

no discriminacion.

1 3 5 344 APOYO JURIDICO EN MATERIA DE CONTRALORIA 0.01 % Mujeres NC 3
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, r%yectos y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO |

05.03.02 Establecer Informes oficiales para todas las entidades publicas con perspectiva de género. Difundir la igualdad de género entre las personas servidoras publicas. Identificar
cuantas asesorias en materia de contraloria se proporcionan a mujeres y a hombre, y
cuéntas de ellas tienen que ver con materia de equidad de género.

1 3 9 354 MEJORAREGULATORIA PARA LA CONTRALORIA 0.03 % Mujeres NC
Hombres NC

2
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05.03 PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO

Politicas Publicas

No. Denominacion
05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.

FI F SF Al DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
1 3 9 357 NORMATIVIDAD Y CONSULTA

POLITICAS PUBLICAS
Objetivo
No. Denominaciéon
05 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
Estrategia
No. Denominaciéon
05.03 PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO

Politicas Publicas
No. Denominaciéon

05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.
Solicito
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MARCO DE POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PORCENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Nombre:
Cargo:
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Definicion
Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas,Aar(()jyectos y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

Justificacion
I. Organizar, compilar y difundir informacién de normas vinculadas a eliminar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres. 1l. Promover la utilizacion de un
lenguaje con perspectiva de igualdad de género. Ill. Generar un clima laboral
incluyente, no sexista y libre de discriminacion. IV. Garantizar que los contenidos de
_todlos los comunicados, internos y externos, se elaboren y transmitan con lenguaje
incluyente.

META FISICA TIPO DE ACCION
Mujeres NC 2
Hombres NC

0.06 %

Definicién
Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas,dar(()jyecto,s y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias.

Justificacion
|. Capacitar a los servidores publicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Il. Promover la utilizacién de un lenguaje con perspectiva de igualdad de género. IIl.
Generar un clima laboral incluyente, no sexista y libre de discriminacion. IV. Garantizar
que los contenidos de todos los comunicados, internos y externos, se elaboren y
transmitan con lenguaje incluyente.

Autorizé

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
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1 7 2 301 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL 0.09 % Mujeres NC
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, J)rc‘?/ecto,s y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciuda e México hayan

incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos

de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO L _____________________________________________________|

05.01.02 Incluir el tema de género en la agenda y evaluar las acciones que realizan losEntes publicos. Promover y transmitir la cultura de igualdad sustantiva, sensibilizando a los servidores

publicos dé la Ciudad de México.

1 8 2 302 SERVICIOSINFORMATICOS 0.08 % Mujeres NC 2
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, r%yectos y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos

de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO |
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05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva. Para el uso de equipo de computo e impresion, existe una equidad de género y no

discriminacion.

FI F SF PPORCENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA  METAFISICA  TIPO DE ACCION
2

1 8 5 301 ADMINISTRACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES 0.08 % Mujeres NC
Hombres NC

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, proyectos y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos

de las mujeres y las nifias.

PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO L _____________________________________________________|

05.01.17 Implementar capacitacion para que las personas servidoras publicas cuenten conherramientas para garantizar el Se sensibilizar sobre le tema de igualdad sustantiva y reconocer las acciones
respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia. aflrg]atl\_/as para identificar la brecha de desigualdad y realizar aciones encaminadas a
su disminucién.

Solicité Autorizé
Nombre: JOSE ANTONIO MORENO PENA Nombre: MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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                         MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO


	PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
	MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL 2019
	MARCO DE POLITICA PUBLICA  DE DERECHOS HUMANOS 2019
	MARCO DE POLITICA PUBLICA  DE IGUALDAD SUSTANTIVA 2019



