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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
13C001 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
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TITULAR: o RESPONSABLE:
JUAN JG4E SERRANO MENBOZA A ARTURO SALINAS (EERIAN
SECRETARI] Dif {A CONTRAVORIA GENERAL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA
| /'~ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CDMX
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ECG:PP EVOLUCION PRESURUESTAL FOR RROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CARITULGDE GASTO

1SABLEDELGASTO: 13C001 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
PERIODG: ENERO-SEPTIEMBRE 2022

P00 PROMOCION INTEGRAL PARA EL| APRUBADU PR . 550,000.00 1 550,000.00
ASIGHADO 0.00 0.0¢ 550,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550,000.00
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
MODIFICADD 0.00 0.00 550,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550,000.00
HUMANOS DE LAS NIRAS ¥ MU JERES EJERCIDO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CILGAD EROVADORA

2/7 Y DE DERECHOS
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INFORMACION DE GEMERD

WLUMERD .
ESTHRLC

SECRETARIO o 1
DIRECCION GENERAL 1 5
DIRECTOR EJECUTIVO 1 i 2
DIRECTOR DE AREA 20 30 50
SUBDIRECTOR is 28 47
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 109 5 184
LIDER COORDINADCR DE PROYECTOS 11 14 5
186 139 325

9 11 20

EVENTUALES 39 18 57

OTROS 0 0

TOTALDE PLAZAS QUPLUESTOS

CILGAD IMHOVARORA
Y DE DERECHOR
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FLANEACION ESTRATEGICA MARCD

Faltade capacitaciéﬁ a las personas servidoras plblicas que promuevan la igualdad de género.
Fortalecer politicas plblicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas

PROGRAMA PRESUPLUESTARIDY SLLALINEACICHH

PO0L PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTQ DE LOS DERECHOS HUMANQS DE LAS NINAS Y MUJERES

Combatir la corrupcidn, abuse de autoridad e irregularidades por denuncias de las personas servidoras plbficas
B CIENCIA, INNOVACION Y AR 53 GOBIERNO ABIERTO .M 631 DEMOCRACIA
TRANSPARENCIA PARTICIPATIVA

5 IGUALDAD DE GENERO

3
TRANSVERSALIZACI
ON DE LA
PERSPECTIVA DE
GENEROD

1 GOBIERND 2 JUSTICIA 4 DERECHOS
HUMANQS

Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de mujeres.

Deteccidn de actos o violaciones a los derechos humanos derivado de las actividades de vigilancia de la Contralorfa Ciudadanay en su
caso canalizar a las autoridades correspondientes.

Contribuir a la disminucion de la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres al interior de la Dependencia, a través de acciones que
permitan reforzar la igualdad sustantiva de las mujeres, con el fin de evitar que se cometan abusos de autoridad eirregularidades por

incumplimiento de los derechos humanos de tas mujeres, por parte de los servidores ptblicos adscrites a esta Dependencia.
Promover la aplicacidn y respeto de los derechos humanos de las personas servidoras pdblicas.

47 CILDAD INMCVADERA
Y DE EREFCHOS
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ASIGHADD
550,000.00
550,000.00

MCHIIF| CACHD | EJERCIGG
550,000.00 0.00
550,000.00 0.00

B DE HallALDAD SUSTANTIVA

CURSOS Y ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACIGN ¥ DIFUSIGN.

LIKEA DE ACCION
1.1 GARANTIZAR EN EL MARCO DE LOS DERECHO HUMANOS Y LA
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW), LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS DE LA CIUDAD.

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANQS PLENDS DE NINAS Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS
MUJERES DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NIRAS PARA
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIGN QUE SE
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS
HOGARES,
TiFD DEACCION A IDENTIFICACIGN DE - MARCACION TERRITORIA E POBLACIGN
[GUALE
ACCION TRANSVERSAL

PROGRAMA DE DESARROLLO
S0CIAL

INDIRECTA

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

RRESUPUESTO

UNIDAD DE
MEDIDN

DIFUSI

550,000.00 550,000.00

CILDAD INNOVADORA
Y OF CEHECHOSB
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G ETA

[ PRIMERA IFANCIA (0 AROS - 5 ARDS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0
NINEZ {6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 AROS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS ¥ 11 MESES) 0 0 0 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 AROS ¥ 11 MESES) 0 0 o 0 0 0
PERSONAS MAYDRES (65 AROS EN ADELANTE) 0 0 0 0 0 0

CABE SERALAR QUE EL PRESUPUESTO DE $550,000,00, CORRESPONDE A TGDO EL PROGRAMA DE CAPACITACION,
EN EL PERIODO QUE SE REPORTA NO SE TIENEN ACCIONES REALIZADAS, SIN EMBARGO SE ENCUENTRA EN PROCESG LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE ACCIONES QUE SE REALIZARAN DURANTE LOS

SIGUIENTES TRIMESTRES DEL EJERCICIO FISCAL.

6/7 CIDAD INMOVADORA
¥ DE CERECHOS
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13C001 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
ENERO-SEPTIEMBRE 2022

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN CURSOS DE ESTA MATERIA
PROMOVER LAS OPORTUNIDADES PARA E{. RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, AST COMO LA PRACTICA DE
ACCIONES QUE FACILITEN LA EQUIDAD DE GENEROQ

VEL DEL OBJET TIPO DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR
 ACTIVIDADES  GESTION EFICACIA

NABDR IMETAANUAL FROG NURERADGR (MET

s CIUDAD INNROVATORA
¥ DE DERECHOS



