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ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CAPITULO DE GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 13C001 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
PER[ODO: ENERO-MARZO 2022

PROGRAMA PRESUPUESTO
. TOTAL DEL GASTO POR CAPITULO
DESCRIPCION

7 PRE_S\J_PUESTARgo i : [ 3000 _ 3 : . | ~ TOTAL _
PO01 PROMOCION INTEGRAL PARA EL| APROBADO PP . 550,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550,000.00

ASIGNADO 0.00 0.00 550,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550,000.00
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS

MODIFICADO 0,00 0.00 550,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550,000.00
HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES EJERCIDO 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

£ ML Ak

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: | 13C001 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2022

INFORMACION DE GENERO

MUJERES

TIPO DE PLAZA C PUESTO

HOMBRES

ESTRUCTURA
SECRETARIO ' ' o ' ' 0 1 1
DIRECCION GENERAL 2 4
DIRECTOR EJECUTIVO 0 2 2
DIRECTOR DE AREA 21 29 50
SUBDIRECTOR 17 29 46
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 106 82 188
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS 11 14 25
BA 190 145 335
ONORARIO 8 12 20
e S e e an 5
0

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS

40 18
0 0
334
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AP-I-G ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 13C001 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
PERIODO: ENERO-MARZO 2022

PLANEACION ESTRATEGICA MARCO

SIS e XA Ml Falta de capacitacion a las personas servidoras pliblicas que promuevan laigualdad de género.
N NS TN (He[de]® Fortalecer politicas plblicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ]
Combatir la corrupcién, abuso de autoridad e irregularidades por denuncias de las personas servidoras pUblicas
ALINEACION AL PROGRAMA DE GOBIERNO [6 CIENCIA, INNOVACION Y VN1 63 GOBIERNO ABIERTO VEVERE 631 DEMOCRACIA
2019-2024 | TRANSPARENCIA | PARTICIPATIVA
ALINEACION AL OBJETIVO DEL | 5 IGUALDAD DE GENERO
DESARROLLO SOSTENIBLE }
FINALIDAD |1GOBIERNG FUNCION [2JUsTICIA SUBFUNCION [ 4 DERECHOS ACTIVIDAD 3
| | HUMANOS NV Lello] VR TRANSVERSALIZAC

| ON DE LA
| PERSPECTIVA DE
GENERO

PLANEACION OPERATIVA

PROBLEMA DEFINIDO  Garantizar el cumpllmlento de los derechos humanos de muleres
e e Ko e e Yo I e | e o]V 3 Deteccidn de actos o violaciones a los derechos humanos derivado de las actividades de vigilancia de la Contraloria Ciudadanay en su

| caso canalizar a las autoridades correspondientes.

OBJETIVOS OPERATIVOS  Contribuir a |a disminucién de la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres al interior de la Dependencia, a través de acciones que
permitan reforzar la igualdad sustantiva de las mujeves, con el fin de evitar que se cometan abusos de autoridad e irregularidades por
incumplimiento de los derechos humanos de las mujeres, por parte de los servidores publicos adscritos a esta Dependencia.

VALOR PUBLICO GENERADO | Promover la aplicacién y respeto de los derechos humanos de las personas servidoras publicas.
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' AlG AVANCE EN MATERIA DE |GUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: | 13C001 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

PERIODO: | ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL : 1243P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES
_APROBADOPP Tonoes ASIGNADO_ |~ MODIFICADO | EJERCIDO
550.000.00 ; ] 550,000.00 550,000.00 0.00
! SUMA DE ACCIONES 550,000.00 550,000.00 0.00

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA | CURSOS Y ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACISN Y DIFUSIGN.

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS
MUJERES DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS
HOGARES.
TIPO'DE ACCION ACCION GUBERN, IDENTIFICACION DE ACCIONES DE DEMARCACION TERRITORIAL TIPO DE POBLACION
IGUALDAD
ACCION TRANSVERSAL

LINEA DE ACCION

1.1 GARANTIZAR EN EL MARCO DE LOS DERECHO HUMANOS Y LA
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER {CEDAW), LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS DE LA CIUDAD.

PROGRAMA DE DESARROLLO TODAS LAS ALCALDIAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

SOCIAL

INDIRECTA

PRESUPUESTO
{Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO DE LA ACCION

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA
PRESUPUESTO % QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
DESTINADO A LA REPRESENTA MEDIDA
ACCION
550,000.00

' 550,000.00
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GRUPOS DE ATENCION

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 AROS Y 11 MESES)
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)

PLANEACION
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ACCIONES REALIZADAS

CABE SENALAR QUE EL PRESUPUESTO DE $550,000.00, CORRESPONDE A TODO EL PROGRAMA DE CAPACITACION.
EN EL PERIODO QUE SE REPORTA NO SE TIENEN ACCIONES REALIZADAS, SIN EMBARGO SE ENCUENTRA EN PROCESO LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE ACCIONES QUE SE REALIZARAN DURANTE LOS

SIGUIENTES TRIMESTRES DEL EJERCICIO FISCAL.
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 13C001 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
PERIODO: ' ENERO-MARZO 2022

ACCION ESPECIFICA | CURSOS Y ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION Y DIFUSION.
NOMBRE DEL INDICADOR : TOTAL DE PERSONAS CAPACITADO EN CURSOS DE ESTA MATERIA

OBJETIVO PROMOVER LAS OPORTUNIDADES PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGQS, ASI COMO LA PRACTICA DE
| ACCIONES QUE FACILITEN LA EQUIDAD DE GENERO.

NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR DIMENSION AMEDIR

ACTIVIDADES GESTION
UNIDAD.DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)
CURSO 0
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