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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
13C001 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO

PERIODO: ENERO-MARZO 2021

/
Titular: (\[ K 4 Responsable:

Lic. Juan José Serrano Mendoza Lic. Arturo Salinas Cebrian
Secretarlio Contralor General Director éeneralde’ﬁdministracién y Finanzas
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AP-IG ACCIONES ¥ PROGRAMAS EN MATERIA DEIGUALDAD DEGENERD

13C001 Secretaria de la Contraloria General |

Unidad Responsable del Gasto:

Feriado: Enero-Marzo 2021

Planeacion Estrategica Marco

Dlagndstico Genaral: Falta de capacitacion a las personas servidoras piblicas que promuevan ta igualdad de género

Chjetive Estratégico: Fortalecer politicas plblicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas

Programa Presupuestario y 5u Alineacian

Programa Presupuestario: P001 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

Objet Combatir la corrupcién, abuso de autoridad e irregularidades por denuncias de las personas servidoras pablicas

1.lgualdad y Derechos

Alineacién nl Objetivo del

Desarrollo Sastenible 5-Igusided da ginero

Alineacidn al Programa de Gobierno 2019- 2024 SUBEJE 5. Derechos de las mujeres

SUBSUB EJE 0. Alineaci6n Inexistente

-~ - Fre s N |
Finalidad: 1. Gobierno Funcion: 2. Justicia subfund 4. Derechos humanos Rr.jtwl.dad 003. Transversalizacién de la perspectiva de |
e — = Institucional: R -1 |

Planeacion Operativa

Probiema Definido: Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de mujeres

Poblacian Objetivo o de Enfaque; Deteccidn de actos o violaciones a los derechos humanos derivado de las actividades de vigilancia de la Contraloria Ciudadana y en su caso canalizar a las autoridades correspondientes. |

Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y capacitacion a personas servidoras publicas sobre a cultura de no discriminacidn, el respeto, la inclusién y la diversidad.

Objetivos Dperativos:

Valor Publico Generada: Promover ia aplicacion y respeto de los derechos humanos de las personas servidoras pablicas.
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AR-1G ACCIONES ¥ PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
Unidad Responsable del Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General I
Periodo; Enerc-Marzo 2021 !

Planeacion Estratégica Marco

Diagndstico General: Falta de capacitacion a las personas servidoras pablicas que promuevan los derechos humanos I

Objetivo Estratégico: Fortalecer politicas plblicas que promuevan llos derechos humanos.

Programa Presupuestario y su Alineacién

Programa Presupuestario; P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos

Objetivo:

1. lgualdad y Derechos

Alineacidn al Ohjetivo del
. 10. Reduccién de las desi d
Desarrollo Sostenibie

Alineacidn al Programa de Gobierno 2019- 2023 SUBEJE 6. Derecho alaigualdad e inclusion

SUBSUBEJE 0. Derecho a la igualdad e inclusion

» . i " - "~ Actividad 004. Transversalizacién del enfoque de
idad: 1. Gobierno Funcian: 2. Justicia
Finajida ) ! N m o Institucionat: __ derechoshumanos

Plangacion Operativa

Prablema Definido: Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de mujeres

Deteccion de actos o violaciones a los derechos humanos derivado de las actividades de vigilancia de la Contraloria Ciudadana y en su caso canalizar a las autoridades

Poblaclén Objetive o de Enfogque: .
correspondientes

Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y capacitacion a personas servidoras publicas sobre la cultura de no discriminacion, el respeto, la inclusion y la diversidad.

Objetivos Oparativos:

Valar Piblico Generado: Promaver la aplicacidn y respeto de los derechos humanos de las personas servidoras publicas.
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AP-PP-1G AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD

13C001 Secretaria de la Contraloria General

Enero-Marzo 2021

PRESUPUESTO DEL PP i MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

DENOMINACION DEL PP (20D DEMEDIDAY ke — o)l O e Fomr S = = A T Dt el il LV L P

DEL PP N — =
(a) (4) APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO ! EJERCIDO PAGADO
{5) - (5) ' (6) (6)
550,000.00 0.00 i 30,000.00 [ 0.00 0.00 0.00

6 3 i Promocion integral para el cumplimiento de los! Documento
derechos humanos de las nifias y mujeres 1 ;
| | :

6 C3 1 P002 Promocién integral para el cumplimiento de los. Documento ; 50,000.00 0.00 ! 5,000.00 0.00 0.00 0.00
derechos humanos ; ; H

|

¢ i

¢ . s
i i

i
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AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

r'Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretana dela Contralona General

|Periodo: I Enero Marzo 2021

AREA FUNCIONAL 124003P001 Transversalizacién de la perspectiva de género

-_OBJéTlvb t.SEHE;ML S RE 7 ~ Elaborar un Programa en materia de Derechos Humanos de la Secretaria de la Contralor1a~General'due promueva la aphcacxon y respeto o de los derechos

humanos.de las.nersnonas sernvidoras nihlicas . -

" PRESUPUESTO
= A = ___ (Pesoscondosdecimales) =l AVANCEFISICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA F'RESUPUESTJ;REI:I)E?‘ZHGNADU EN M.RTERJA DE IGUALDAD DE B
APROBADD ! " PROGRAMADO |  ASIGNADO |  DEVENGADO | EJERCIDO | ~ | ORIGINAL |  PROGRAMADD |  ALCANZAPO
$550,000.00 'L $0.00 ' $30,000.00 ' $0.00 | $0.00 { $0.00 100.0 ! 0.0 : 0.0
GRUPOS DE ATENCION
z __ POBLACIONBENEFICIADA
INFANTES JOVENES | PERSONAS ADULTAS | FERSONASTERCERA |
{0-12 anios) | {13-20 afos) | (21-62afi0s) | EDAD
Mujeres 0 | 0 ; 0 I 0 2
i R - Hombr-es- A — 4 e 0 = _0 _O — 4 .0_ o - - - |
TOTAL o ' o ' a ' o o

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Se tiene en consideracion la ejecucion de cursos en materia de los Derechos Humanos, mismos que aun no se ejecutan.
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AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

‘Unidad Responsable de Gasto: | 13C001 Secretaria de la Contraloria General

| Enero-Marzo 2021

Periodo:
PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

: AREA FUNCIONAL 124004P002 Transversalizacién del enfoque de derechos humanos

Elaborar un Programa en materia de Derechos Humanos de la Secretaria de la Contraloria General que promueva la aplicacion y respeto de los derechos
himannsde lasnersonas servidoras nithlicas S - S

OBJETIVO GENERAL

~ PRESUPUESTO
Lui(Pasoscondosdecimales) e =f oW bl IR TR AT R o g R ]
| MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE |
GENERO

APROBADO | PROGRAMADO _ | | DEVENGADO | EJERCIDO |
$50,000.00 $0.00 | $5,000.00 ] $0.00 ' $0.00 ! $0.00 | 100.0 ' 0.0 3 0.0

AVANCE FISICO
%

PROGRAMA PRESUPUESTARID

PAGADD |  ORIGINAL |  PROGRAMADO |  ALCANZADO

GRUPOS DE ATENCION

~ POBLACION BENEFIC
PERSONAS TERCERA |
OBJETIVO GENERAL INFANTES | JOVENES PERSONAS ADULTAS EDAD
0-12 anos 13-20 anos 21-62an
| 0s) { anos) (21-62anos) I8 (mByor > 62 aR05)
Mujeres ] 0 ! 0 0 0 i 0
Hombres - 0 e | o 0 ! N 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Se tiene en consideracion la ejecucién de cursos en materia de los Derechos Humanos, mismos que aun no se ejecutan.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

ENERO
MARZO
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
ECG-1G EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULD DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO
,Uﬂididﬁem;-;li’kdeGls}oi ) ' ’ == 13€001 Secretaria de la Contraloria General
_.Perloda: ’ ) ) ) N o _-_ - __ — - ) - R
PRESUPUESTD
CAPITULE —- - — —
APROBADD

Enero-Marzo 2021
{Pesas com dos decimnies)
MODIFICADD

VARIACION
- — - EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTD EJERCIDO RESPECTD DEL PROGRAMARG AL
¢ PERIODOD
1 1 o
PROGRAMADO COMPROMETIGO DEVENGADD EJERTIDG PAGADD sl |
PROGRAMADO
TOTAL £ASTQ 600,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ke
CORRIENTE
ik —— e e — - - — ~ — i — —
3000 600,000.00; 600,000.00 0.00° 0.00, 0.00! 0.00 0.001 0.00 No presentavariacién el presupuesto ejercido, respecta del presupuesto programado at periada,
T:::l 600,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00, 0.00° 0.00 0.00
L4 |
e e
<
« P

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



(=3
ENER
o% SODIERNO DE Ln | SECRETARIADE = INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL 1 a1y
© EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

TURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

13C001 Secretaria de la Contraloria General

e
Periodo: Enero-Marzo 2021

| Unidad Responsable de Gasto:

NUMERO

MUJERES

TIPO DE PLAZA O PUESTO =
HOMBRES

ESTRUCTURA
-ESECRETARIO | 0 ]| 1 1
%DIRECTOR GENERAL "B" ' 1 I 3 4
EDIRECTOR EJECUTIVO "B" 2 i 0 2
?DIRECTOR "B Z 7 i 6 13
‘DIRECTOR "A" ; 12 : 22 34
ESUBDIRECTOR "A" 21 | 24 45
gJEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A" 101 83 184

'LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A" i 12

HONORARIOS
EVENTUALES 40 | 22
| |
TOTALDE PLAZAS O PUESTOS | 411 | 339 : |

CIUDAD INNOVADORAY DE
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