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APAG ACCIOMNES ¥ PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD

Unldad Responsabie dal Gast 13C00T Secretatla de [a Contraloria General

ereriodn: Enera-Septlembre 2021

Blaneacibn Estratégion Maroa

flapnastice Gonerali {3) Falta de tapacitacion 2 {as personas servidoras piblicas que promuevan fa igualdad de género,

Objative Estratégico: (8} Fortalecer politicas pdblicas que promuevan la lgualdad de género a partir de programas

Frograma Presupusstanio y au Alineacin

P0OO1 Promocitn integral para el cumplimiento de tos derechos humanaos de [as nifias y mujeres

Combatir la corrupcitn, abuso de autorldad e isregularidades por denuncias de las personas servidoras pliblicas

LIt 6. Cienela, lanovacidn y Transgarencia

Alingackon al Objetiva dal

" Golierio 2018- 02
Allneatién al Programa d¢ Gobieria " SUBEIE 3, Gobierno Abierto Desaprablo Sostenihls 5. lgualdad de género

i_r.'ua SUBEIE 1. Democracia Participativa

Acthidad
4. Derechios humanas Institucional:

Subfunclpm;

003. Transvorsalizacién de ia parspectiva

2. Justicia )
de pénero

1. Gobierna

Flanoacldn Dperativa

Problema Definido: Garantizar el cumnplimiento de los derechos humanes de muleres.

Foblackin Objetivo o de Enlogue: Deteceién de actos o violaciones a los derechas humanos derivado de las sctividades de vigilancia de |a Contratoria Ciudadana y 2n si caso canalizar 2 jas autoridades correspondientes.

Contribuir 2 La disminucién de la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres al intgrior de la Depeadencia, a través de acciones que permitan reforzar la fgualdad sustantiva de las mujeres, con el fin de evitar

£ 0 iH : ) . ! . !
Cbisiieos pmapoe que se cametan abusos de auterdad eirregularidades por incumpiimiento de los derechos humanes de las mujeres, por parte de los servidores piblicos adscritos a esta Dependencia.

Valer Priblice Gensrada: Promover la aplicacién y respeto de los derechos humanos de las persenas servidoras pabiicas.
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ARG ACCIOMES ¥ PROGRAMAS GM MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD

13C001 Secretarfa de la Contraloria General

Enero-Septiembre 2021

Un'ﬂtn Responsable dal Gasto:

Flaneadon Extratégica Mario

Disgnostico Ganeral: (3] Falta de capacitacion & las personas servidaras piblicas qua promuevan los derechos humanos,

Objetlve Extratéglca: [4) Fortalecer politicas pablicas que promuevan los derechos humanos,

Programs Presupuestatio y wu Alimeac e

e & fas
Programa Presogusstario: P0G Premacion intepral para el cumplimlento de los derechos humanos

Ohdetiva: 1 Combatir la corrugicidn, abusoe de autoridad o irregularidades de por denuncias de las personas servidoras plblicas

EJE | 6. Cinncia, Innovacidn y Transparoncia

Aineaclan al Objethve dal

o : 3
Mineatidn ol Programa de Goblemo Z018: 2024 L= 3. Gobierne Ablerto 1 Dasarrolic Sortenibia 10. Reduceitn de las desigualdades

| SUE S0 B30 1. Pemocracia Participativa

Actividad
2. Justicia 4. Derechos humanos Institucional:

Fenalidad: Funkitan Q04. Transversatizacidn def enfoque de

derechos humanos

1. Goblerns

PlasseseEin Operatlve

Problema Definida: t  Garantizar el cumplimiento de fos derechos humanos de mujeres

Pabiascién Obietha o dé Enfagus: E  Contribulr a [3 inclusian social y evitar Ia discriminacién af interior de la Dependencia, a través de acciones que permitan reforzar los derechos humanos de las personas con capacidades diferentes, sin discriminacién
Bt eyt - | afguna, con elfinde evitar gue se cometan abusos de autoridad e ircegularidades por incumplimiento de los derechos humanos, por parie de los servidores piiblicos adscritos a esta Dependencia.

Objethios Dperativos: | Elaborar programas permanentes de sensibllizacion y capatitacien a persenas servidoras piblicas sobre la cultura de no diseriminacion, el respeto, la inclusion y la diversidad.

Valgr Pribilice Generadao: Promover a aplicacidn y respeto de los derechos humanos de las personas servidoras piblicas.
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AP-PP-1G AVANCE PRESURUESTAL POR PROGRAMA PEESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD

13C001 Secretaria de [a Contraloria Generat

Enero-Septiembre 2021

I3 ‘ 0 DEL PROGRAMA FR[SUF"U Tﬂ.D.I:.}ESI £l L HIADE [GUALDAD D V
e e S MON T T R T e T
UNIDAD DE GENERQ

DENOMINACIGN DEL PP —— = —— e . |’ = 1 1 =

MEDIDA DEL PP
APRORADC PROGRAMADO ASIGHADD DEVEHGADD EJERCIDG PAGADD

3 3 1 Poal1 Promocién integral para el cumplimiento de los Documento 556,000.90 0.00 30,000.00 0.00 0.00 .00
derechos humanos de las nifhias y mujeres

S 3 1 PO02 Promocion jntegral para ef cumplimiente de ios Docurpento 50,G00.00 0.00 5,000,00 0.00 0.00 0.60
derechos humanos
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’idar_J ﬂesannﬁhl:- de Gastio: 13C001 Secretaria de la Contraloria Generat

Enero-5eptiembre 2621

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERD

AREA FUNCIONAL 124003PQ01 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

Elaborar un Pregrama en materia de lgualdad de Género de la Secretarfa de fa Contraloria General que promueva ¢t acceso al misme trato y oportunidades

OBJETIVO DEGENERD o Lo . . ) - . .
kit para el reconocimiento y ejercicio de {os derechos humanaos, asi como la practica de accicnes que faciliten la equidad de género.

PRESUPUESTD |
(Pesos con dos decimales) |
|

AVANCE FISICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPLESTARID DESIGHADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD |

APROBADD PROGRAMADD ASIGHADO DEVERGADD. | ii AGA ORIGIHAL 1 PROGRAMADD
$550,000.00 $36,000.00

GRUPOS DE ATEHCION

POBLACION BE E'FICI.I\.{L&_

OBJETIVG GEHERAL INFANTES JOVEHES | PERSOMNAS ADULTAS FER SDF::;;ER Lk TOTAL
[0-12 afins) [13-20 afios) I (21-62 anos) {rriayor = B2 nlios)
Mujeres 0 0 I 0 0
Hombres 0 0 0 0
TOTAL & [i] o [}

A través de Banner informativas se diundieron los siguientes temas ai interior de las Unidades Administrativas de esta Secretana de (a Contraloria General de fa Crudzd de Mexico, 2 wavés de correo elecronico Institucional y medios ¢ mensagerta instentanea; Jerechos dz (as
NiRas, Ninos y Adalescentes; Convecateria de formacion en linea a carge del SNDIF, en materia de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes; difusidn en materia de Mujeres, conmemsrando ¢l Bia Haclonal de fas Mujeres con Discapacidad,

En materia de cursos de capacitacion se realizaron las siguientes convacatorias en teinas de género y derechos de las nifias en cofaboracion con la Secretariz de las Mujeres de lo Ciudad de México y el SHDIF: "ABC de fa Lactancia Materna” "Sensibilizacidn en materia de los
Devechos Humanos de Nifas y Mujeres™.

También se difundigron los cursos de capacitacidn gue imparte 21 SHDIF 2l interior de esta Secretaria, en los siguientes temas: "Organizacidn y Direccion en Cempamantos recreativos para los responsables estatales y Consejeros de campamentos recceatives™; “Un
acercamiento al Programa Nacional de Familias de Acogida™; “"ABC dr |2 Perspectiva de Género y fos Derechos Humanos de las Mujeres”; "La Nihez en escenarios de violencia estructural y familiar™; “Proteccion y restitucidn de los Derechos de Hifias, Nifos v Adotescentes en
contexto de Migracion” y “Prevenir, atender y erradicar los violenicias contea fas Mujeres, Una tarea urgente y colectivas”,

Se replico el curso *Cultura institucional con Perspectiva de Género”, a cargo de la Secretaria de tas Mujeies. Se gsistio ol mensaje de inclusidn en mateiia de personas con discapacidad, per Corsncmoracion del 8 de marze Dia Internaciona| de la Mujer, otorgados por la
Licenciada Ruth Francisca Lopez Gutiériez, el 8 de marzo 2021, Cabe senalar que las acciones realizadas corresponden anicamente a difusion: al cuarto trimestre def ejercicio s reprotara el avance.
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EN MATERIA DE IGUALTAD DE GENERD

Unidid Responzable de Gasto:

13C001 Secretaria de la Contraloria General

Periada: Enero-Septiembre 2021

AREA FUNCIDNAL Y OB JETIVO DE GENERD

AREAFUNCIONAL 124004P092 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos hunianos

Elabotar urt Programa en materia de Derechos Humanos de |a Secretaria de la Contraloria General que promueva |3 practica de la no discriminacidn y

DEJETIVO DE GEHERD . - ‘
favorecer la inctusion de las mujeres, principalmente en el dmbito laboral.

PRESURUESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ARROEADO —— 5[ Y ) ORIGINAL ZAL
$50,000.00 50.00 $5.000.00 $0.00 I 50.00 l $0.00 | 1 0.0% 0.0%
s 1 e o s i et e g A 1 A R R 1558 s e e s 1 . et -l - e SRR PO R AU B s ciireimamren sl ot o o
L} fi L)
I
¥
Mujeres o 0 0 0 Fi]
Hombres 0 0 0 0 0
TOTAL a o 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DEGENERD Y RESULTADDS ALCANZADDS

A través de Banner informativos se difundisren los siguientes temas al interior de las Unidades Administrativas de esta Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de Measico, a través de correo electronico instifucional y madies de mensajeria
Instantanea; Difusién de Conmemoracidn del Dia Internacional contra la Homofabla, la Transfobla y la Bifobia; difusién en materia de Poblacion LGBTTTI; difusidn y Oficio a tadas las dreas de esta Secretaria, con motivo del Dia de fa Cultura por |z
Mo Discrintinacién en la Ciudad de México,

Tarmnbién se difundieron los curses de capacitacién qite imparte el SNDIF al interlor de esta Secretaria, en los siguientes temas: “Induccion a los Modelos Intervencién Secial: Una herramienta metodologica para garaatizar los Derechos”™; “Relevancia
de la Poblacion Motivo de Intervencién en fos modelos de Asistencia Social”; *Sensibilizacién en materia de trata de parsonas y sus Derechos Humanos®; “La Asistencia Social comp un Derecho”; *Incorporacidn del enfoque de Derechos Humanos en
la Asistencia Sociaf”.

Se difundieron los cursos a carge del Instituto de las Personas con Discapacidad Desarroilados en colaboracidn con esta Secretaria, y son; “Lengusje de sefas mexicanas, basico 1" y "Curso-Taller: Acercamiento al usc de los dispositivos mdviles v
sus opciones de accesibifidad para el benelicio de las persenas con discapacidad®.

£n colaboracidn con la Secretaria de Inclusion y Bienestar Secial de ta Ciudad de México v esta Secretaria, se impartio el curse de capacitacion en materia de “Diversidad Sexual y Género”.

Cabe sehalar que fas acciones tealizadas corresponden vinlcamente a difusion; al cuarto trimestre del gjercicio se reprotara el avance,

.
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ECG-PPEVOLUCION PRESURL L POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO ¥ CAPITULD DE GASTO

130001 Secretaria de [a Contraloria Generat
Enero-Septlerbre 2021

PRESUPLESTD

PROGRAMA [Pesss con dos deckmaling)

PREZUPUESTARSD [ T . . e
tH " TOTAL BEL CASTD POR CARITULG.
PESCREPIION

L] L=k | L THA 0 T ]_

APRCRADO .00 0.00] 20,600.00; 0.6 Q.80 [eXe) 0.0% 0. [1Re) 30,000.00

POOL Promeacidn Integral
P i:::"u'ﬁ:::z‘:elﬂ:‘:s PROGRAMADD 00 0.00 .60 0.c0 0.60 .00 0.0 0.09 0o 0,00

Juli
nifas y mujeres

EJEHCIDO 0.08 0.00 9,50 0.60 0.67] 2] 0.6 0.00) (255 £.00
APROBADO .60 .00 5,000.00 a.00 6L 0.0 0.0 0.¢0| 1R 5,000.00

F602 Promacidn integral
para el cumplimlento delas PROGRAMADO .00 0.00 0.00 .00 R 0.co 2.09 2.00 s 0.00

derechoy humanos
EJERCIDO .00 .00 0.00: 4.00 6.00 LX) LA+ 0.5 [Xel] 0.0
[
o
< - I
. <
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Inidad Respensabie de Gastos 130001 Sacretartz de La Contraloria General

Enera-Septiembre 2021

POO1 Promeciin integral para el cumpiimianto de los derechos iumanos de las aliss y mujerss T

HEADA KL
FERIDOO
{14}

HOMERE DEL INDICADDR WIVEL DEL GRIETIVO TIFO DE INDRCA D MO DE CALGULD  [HMEMSAON A MEDIR ¢ UHARAD [E MEDIDA INE& FASE

141 {d] iTh (E4] (%1 {2 {12}

Pramever  fas oporiupidades para el
Total de personal capacitado a cirses ¢nliecanccimiznto y ejercicto de los derechas)
la materia humanas, asi como la practica de acrivnes
quz [aciliteq la crpuidad de génera.

Tatalde Servidores
Actividades Gestlon Pablico/Tetal de Elicacia Anual Personas Ll 25% il
Servigores Capaciados

-l

© . .

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



=l Qa TRl E AVANCE BROGRAMATICO-PRESUDUERT AL ggg.ﬁgMe
il o o SOLICRNG OF LA | SECRETARIA DE £R b nE D IGUALDAD BE SEHERD ' RE
i ‘/ CIUDAD BE MEXICE | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ' 2021
. oé

13C001 Secretaria de la Contraloria General

Enere-Septiembre 2021

P02 Promocidn intzgral para e cumpliniienta de los dereclios humanos

HETA FADGRAMALN .l‘l'.| METAALCANZADA AL

NEOSBERE DEE 190 RCADRER QRIETTY MIVEL DL SRETI TG DR 1 CLRLO T THMERSFIN & MEDTR - LIDAD TE HEDIDA LINEA BASE

I ¥ : PERS [E]u ]
(L] 15} L] ] 181 111} 183
i Favorocer 12 inclusidn de 13¢ muje ' Totalde Sarvitheres
ujeres que acudie ajFaverecerls inclusidn d mujeres en gl - L. N : P .
rotal. dt_,, :‘{ q lamateria |ambite laborai - J Actividadhas Gestién Capacitadns/Total de Eficacia Anval Personas a 555 0
apacitacién de los cursosenlan ral. rmjeres Capacitadas
]
J o
€ - * ) ‘
. B
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

13C001 Secretaria de la Contraloria Ganeral

Paripdo: Energ-Septiembre 2021

NUMERD
TIPD DE PLAZA O PUESTD

MUJERES HOMBRES

ESTRUCTURRA

SECRETARIO 1 1
DIRECTOR “A" 13 24 37
DIRECTOR GENERAL "B 1 2 3
DIRECTOR "B 7 7 14
DIRECTOR E4ECUTIVO "B 2 2
SUBDIRECTOR "A" 18 31 a3
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A" 108 24 182
LIDER COORDINADOR DE PROYEGTOS "A" 1 14

EASE | 106 149

o8
=
i

HONORARIDS |

EVENTUALES | 34 21

TOTAL DE PLATAS O PUESTOS (5) an3 346
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