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AP G ACCIONES ¥ muﬂ'ﬁ AMAS [N MATCRIA OC IGUALDAD DU GERER

Unidad Responsabla dal Gaste: 13€001 Secretaria de ta Contraloria General

Enerc-Diciembre 2021

Fisd palion Esiralogiis Merco

Falta de capacitacion a las parsonas servidoras piblicas que promuevarn Ls igualdad de género.

Dlagrastico General:

Furtalecer politicas publicas que prormuevan ta igualidad de género a partir de programas

Obictive Extrateé

Fresupurststin y e flinpacion

Frograma Prosupoestany .
BETAY PRATELS t POD1 Promacion integral para el cumplimiznto de los derechos hithianos de las nifias y mujeres

Objetiva: | Cambatir la corrupeian, abuso de sutoridad ¢ irrcgularidades por denuncias de las personas servidoras péilicas

Allrreacifi ol Objetlvo pil
Dagarrpl enib[§ | 5.1gualdad de género

8. Cienci, lonovacion y Transparencia

; i asl =202 : ‘
in 4l Propramede Geblorno B0S. 2034 3. Gobierno Abierto

5 {SUBSUREIE - 1. Democracta Participativa
[

Activided

T X 003, Tronsversallzacion dela pOrSpECtiva
4. Derechos humoenos Institucnal:

Fimaliead: LT TER 2. fusticia
. Jus de género

1. Gobizrng

Flaneacian l.ﬂ!-pril.l:

Garaatizar el curnplirniento de los derechos humanes de mujeres.

Poblucbn Gbjetive a te Enfogque: | Deteccion de 20105 0 violaciones a {os desechos humanos derivado de las actividades de vigitancis de la Contratoria Ciudadana y en su case canalizar a las autoridades correspondientes.

DUletivas Operathio Coutribuir a ta disminucién de la breciha de desigualdad antre mujeres y hombres atinterlor de la Bapendencia, 3 wavés de acdones que permitan reforzar la igusidad sustantiva de (05 mwjeres. con el fin de evitar
il R Wors] . . " : . ) N . . YIS : . .
que se cometan abusos de avteridad @ ircegularidades por incumplimients de los derechos humanes de las mujares, par parie de los servidotes péhlicos adscritos a esta Dependencia.

Valor Fiiblico Generad s Promover ta aplicacion y rospeto de les derechos humanos de |as persenas seividoras poblicas.
| LY
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Planenchon Ealyategics Moo

Miagmésticn General: Falte de capacitatidn a las perscnas servidoras publicas que promuevan {os derechos humanaos.

tvo Estratépica: | Fertalecer poiiticas piblicas que premuevan tos dereches humanos.

Frograma Presupuesiana y v .I'|1I||'u{|'.'||.'1r|
2 ¥

i 2 EARERRRIERI! 2002 Promacibn Integral para el cumplimiente de {os derechos humancs

Ohjativar Lornbatir iz corrupeion, abuso de autoridad e irregularidades de por denuncias de las personas servidoras pablicas

i 8, Cigncia. Inngvacion y Transparenciz

IIHI:.E.'IF'rjﬂ al Programa do Goblerne 2016 BT 3 cigfial Obilive del
K ; & o Gebarn - £ I i i 4 .. -
s - ‘“‘ - SR 3. Goblerno Avierto ; Resarrollo Sostinitle 10, Recuccidn de las desigualdadas

‘_ (B SUBEIE 1. Democracia Participativa 1 L

ﬁ.rtll-.'ldj.rl

oo 8 004, Transversalizacion del enfogque de
4. Derechos humanos lnstifcicnal:

derechos humanos

Hinalidod: % Fulnekm

2. Justicia

1, Goblerno

Plannacion Cperativa

Garantzar el complimignto de los derechos hunanos de mujeres

Contribuir ala inclusién socialy evitar la discrininacién al interior de la Dependencia, a través de acciones que permitan relorzar fos derechos humanos de [as sersonas con capacidades diferentes, sin digeriminatidn
atguna, con el fin de evitar que se cometan abuses de autoridad e irregularidades por incumpliméenta de los derectios humanies, por parte ce los servidores piblicos adscritas a esta Dzpendencia.

THijetlvos Gper, 1 Elaborar programaz permanentes de sensihilizacién y capacitacdion a personas servidoras pablicas sobre la Cultura de ne discilininacion, el respeto, lainclusion y fa diversidad.

Waler Pl lico Gemeradol Premeves ta aplicacian y respeto de les derechos humansos de las personas sarvidoras publicas.
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HMFQRME OE AVARCE PROGRAGIATICO-LEEIUPUESTAL
EM MATHRIA DE 1GUALGAD DF GENERO

s
AP-PEG AVANCE PHESUPUESTAL POR PROGRAMA BRESLIP

13C001 Secretaria de la Contraloria General

Engro-Diciembre 2021

j.pﬂF SUPLESTO DEL PP MORTODEL PROGRAMA PRESUPUESTARID DESIGHADO &N MATERIA DE1GUALDAD DE GENERD

UNIBAD DF MEDIDA .
DERDMINACION DEL PR — f | — #
NENDMINACIHIN DEL FF DELBP {
AFROBADO MODIFICADD ASIGENAD DEVERGADD EJERTIRO | PAGADD
|
o 3 1 POOL Promacidn integral gara el cumplimiento de fos Docurmenta 550,000.00 0.08 30,000.60 0.00 0.00 0.00
derechos humanos de las nlhas y mujeres
4 3 1 POO2 Pramocion intepral para & complimiento de los Documenta 50.000.00 2.00 5.000.00 0.06 0.00 0.00
derechos humanos
I
3
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< A =1 E.AwvANCE D Ty L T MTIES T A
o 7 MFORME DEAVANCE PRONTA COERESUPUESTAL piQIEMBRE
b, CORIE RSO O 1A | SECRETARLA DE EN MATCHIA DE IGUAL DAL DE GENERO 2021

‘/ CIUDAD DE MEXICO  ADMINIATRACION ¥ FINARTAL

AlG EN'I:E EN MATERIA BE IGUALDAD DE GEN FH;:'

Unidad Responsabile doGasto: 13C001 Secretarla de la Contralor:a Gener&l

—

Pariodo: Enero chiembre 2021

AREA FUNCIONALY OBJETIVO DE GENERD

: r‘uHEﬂ. l—L!HCII.’.Ime + 124003P001 Promocitn integrat para el cumplimiento de los derechos humanos de tas niftas y mujeres

£laborar un Programa en materia de Iguatdad de Género de Ia Secretaria de la Contralaria General que promueva el acceso al mismo trato y oportunidades

OBJETIVO DE GENERD o . . . . . - . .
para e} reconccimiento y ejercicio de fos derechos huranos, asi come ta practica de acciones que faciliten ta equidad de género.

PRESUPLESTO
AVAHEE FISICO

APRCBADD [ WMODIFICADD ASIGNADD. | MODIFICADD | ALCANZADO
$550,000.00 g $6.00 | som0oe | 50.00 50.00 J $0.00 | 1 l 1 1
n i A o
o L
i Cl - 2 ;
¥ { ]
Hujeres 0 o 67 0 &7
Hembres o} ¢} 30 i} 30
TOTAL 0 0 87 0 97

DAS EN MATERLA DE IGUALDAD DE GEHERO YRESULTADDS.

Pmritiﬁma‘. ACCIONES REAI

ACCIDNES INTERNAS
1A través de Banner informativo, s2 difundié et 18 de junio de 2021, el curse de capacitacion de sensibilizacion en materia de Derechos Humanos de Nifias ¥ Hujeres. Esto. al interior de tas Unidades Administeativas de asta Secretaria de |a Contealarfa General de fa Ciudad de

México. Para tal efecio, se conto con |z colaboracion de la Secretana de fas Mujares, y del Sistema para el Desarratio Integral de la Familia dz la Ciudad de Mexico.

2. 5¢ hizo difusién al interior da esta Dependencia, de un Banner informativo para promover los Derechos de las Niflas, Ninas y Adolescentes, fecha: 24 de agosto 2021, a wravés de correo electronico institucional y madios de mansajenia instantanea.

3. Se difundld a través de Banner informative. Convocatoria de formacion en linea a cargo del Sistema Nacional para el esarrallo integral de la Familia, en materis de Oerechos de Nldas, Nifios y Adolescentes, durante el mes de julio y agnsto de 2021,
4. ¢ convocd al curso de capacitactin: “ABC de la Lactancia Materna®, a cargo de fa Secretaria de Jas Mujeres de la Ciudad de México, el 27 de jilio 2021, a través de oficio a todas fas Unidadas Administrativas de esta Sseretaria,

5. Difusion de Banner informativo en materia de Licencias por Paternidad, a través de correo efectronico institucienal af persenal adsceito a esta Dependencia,

&. Difusién de Banner informiativo, con relacidn a la Conmemoracién del 2ia Internaclonal contra {2 Homefobia, la Transfobia v la Bifohia, el 17 de maye 2021, a través de correo clectranico institucional,

7. Difusidn de Banner informativo, on mateia de Poblacidn LGBTTTIy mas, ¢l 4 y 6 de agosta de 2021, a través de correo electrénico institucional,

4 ;/
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idad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General

priodos Enero-Diciembre 2021

ﬁ.l‘tﬁ I-'_L"il:lnl-mL ' 124003?01 meocuqﬁ Integral para ¢l cumplimiento de los derechos humanos de las niflas y mujeres

Elaborar un Programa en materia de igualdad de Género de |a Secretaria de ta Contraloria General que promueva ¢l acceso al mismo trato y oportunidades

OB JETIVG OE GENERD o L . . . o . .
para e reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos, asi como la practica de acciones que faciliten |a equidad de género.

: Y —— — *+& ——— i AVANCE FISTCOE

! ' ¥ .
PROGRAMA PRESUPUESTARID MONTOOEL PROGRAMA PRESUPLIESTARLO DESIGNADD ENMATERIADEIGUALDAD DE GEHERD

ARROBADD.  |. . MODIFICADD | ASIGNADO. | DEVENGADD | EJERCIDOD PAGADD '  DRIGIAL
8. Difusién de Banney infermativo, &n materia de Mujeres, conmemaranda et Dia Nacional de las Mujeres con Discapacidad, el 9 Eie septiembre 2021, 2 través de correo elecironico institucional. )
9. Lifusidn de Banner informativo y Oficio a tedas las dreas de esta Secretaria, con motive del Dia de la Cultura por {a o Discriminacion en la Ciudad de Mexico, el 23 de septiembre 2021,
10, Se han desarrollado a lo largo de este ejercicio fiscal, fos siguientes cursos de capacitacion, v son: “Sensibllizacién en materia da los Derechos Humanos de Nifias y Mujeres®, del 28 de junio al 7 de julio. Fste curso se lagrd en colaboracion con el
Sisterna para ef Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de Mexico.
11. Difusion de Banner informativo en materia de Dia Intérnacional de la Nifa, el L1 de octubre de 2021, a traves de correo electrdnico Institucional.
12. Difusion de Banner Informativo sobre *Octubre, mes de la No Discriminacion” el 11 de octuhre de 2021, a través de correo electrénico institucional.
13. Difuslén de Banner Informative sobre “Octubre, mes de ta No Discriminacién” el 12 de octubra de 2021, a traveés de distintos medios electronicos.
14, Difusidn de Banner Informativo sobra "Octubre, mes de la Ng Discriminacion” el 13 de octubre de 2021, a través de distintos madios elecirénicos.
15, Difusién de Banner Informative sobre “Dia Internaclonal de la Efiminacion de la Viclencia contra la Mujer” el 25 de noviembre de 2021, a través de cofreo electronice institucional.
18. Difuslén de Banner Informative sobre “Dia Internacional de las Personas con Discapacidad” el 03 de diciembre de 2021, a través de cotreo electrdnico institucional.
LOS SIGUENTES CURSOS QUE SE ENLISTAN, ESTUVIERON A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, ¥ ESTA SECRETARIALOS REPLICG A TRAVES DE DIFUSIGN INTERNA, ¥ SON:
17. Cursg de capacitacién: “Organizacidn y Direccidn 2n Campamentos recreativos para los responsables estatales y Consejero de campamentos recreativos”, del 7 al 18 de junio.
18. Curso de capacitacion: YUn acercamiento al Programa Macionat de Famitias de Acogida” del 7 al 11 de junio 2021,
9. Curso de capacitacion: “ABC de la Perspeciiva de Género y los Derechos Humanos de Tas Muleres” del 14 al 25 de junio 2021,
20. Curso de capacitacion: “Induccion a los Modelos Intervencion Sacial: Una herramienta metodolégica para garantizar tos Derechos™ del 14 al 25 de junio 2021,
21, Curso de capacitacion: "Relevancla de la Poblacién Motivo de Intervencion en los modelos de Asistencia Social” del 14 al 25 de junio 202).
22. Curso de capacitacion: “Sensibilizacion en materia de trata de personas y sus Derechos Humanos” del 14 al 25 de junio 2021.
23. Curso de capacitacion: “La Nifiez #n escenarios de violencia estructural y famifiar™ def 21 de junio al 2 de julio 2021,
24. Curso de capacitacion: “La Asistencia Social como un Derecho” del 28 de junio al 2 julio 2021,
25. Curso de capacitacion: “Proteccion y restitucion de les Derechos de Nihas, Nines y Adolescentes en contexto e Migracion™ del 5 at 26 de julio 2021.
26, Curso de capacitacion: “Prevenir, atender y erradicar las violencias contia tas Mujeres. Una tarea wtgente y colectivas” del 5 al 30 de julto 2021,
21, Curso de capacitacion: *Relevancia de {a pablacién motive de intervancidn en los modelos de asistencia social” del 9 al 20 de agosto 2021
28. Curse de capacitacion: YABC de la Perspeciiva de Géneroy los Derechos Humanos de las Muleres™ del 9 al 20 de agoste 2021,
28, Curso da capacitacién: “Sensibilizacion en materia de trata de persanas y sus Derechos Humanos® del 9 al 20 de agosto 2021.
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AVANCE E-H MATERIA DEIGUALDAD DE GENERG

Unld#ed Responsable g Gasto: 130001 Secretaria de la Contraloria General

Periodo: Enero-Diciembre 2021

AREA FLINCIONAL Y ORIETIVO OE GENERD

AREAFUNCIDNAL 124003P001 Promoci(n [ntegral para el'cumplimiento de los derechos humanes de las nifias y mitjeres

Elaborar un Programa en materia de Iguatdad de Género de |a Secretatia de la Contratoria General que proniseva el acceso al mismo trato y opostunidades

OBJETIVO DE GEHERD 2 o ) . . . ) ‘
para ef reconocimiento y gjercicio de los derechas humanos, asi como {a practica de acciones que faciliten la equidad de genero.

~© PRESUPLESTO
__IPesas con dos decimales)
i I 3

1 Hr‘l-l'ﬂ-HEE FISICD
PROG H‘h!‘.{ﬂ. PRESUPLIESTARIC: f HL:IIHTD DELPROGRAMA PRESUPLESTARID i:.iE SIGNADD EN MATERIA DEIGUALDAD DEGEN ERD|

7 APROBADO MOBJFICADD. _ ASIGNADO. | DEVENGADO [ ORIGINAL | . MODIFICADD ALCANZADO
30. Curso de capacitacion: “La Aslstencia Social como un Berechn” é&l 16 al 20 de apnste 2021,
31. Curso de capacitacion: “Qrganizacidn y Direccidn en Campamentos recreatives para los responsables estatalas y Consejere de un Campamento recreativa™ del 16 al 27 de agoste 2021,
32. Curso de capacitacién: “Un acercamiento al Programa Nacional de Familias de Acogidas” del 16 al 20 de agosto 2021,
33. Cursn de capacitacién: “La Nifiez en escenarios de violencia estructural y famitiar® del 23 de agosto al 3 de septiembre 2021,
34, Curso de capacitacian: “Incorporacion del enfoque de Derechos Humanos en 1a Asistencia Social” dei 23 de agasto al 3 de septiembre.
35. Curso de capacitacian: *Proteccion y restitucion de los Derechos de Nifias, Nifies y Adoleseentes encontexto de migracion” del 30 de agosto al 3 de septiembre 2021,
36. Curso de capacitacidn: “Prevenir, atender y erradicar |as violenclas contra las Mujeres. Una tarea urgente y celectiva” del 30 de agosio al 3 de septiembre 2021,
37. Curso de capacitacion: “ABC de la Lactancia Materna” del 16 2l 20 de agosto 2021,
AHORA SE HARA MENCION DE CURSOS A CARGG DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES QUE $E REPLICARCN EN ESTA DEPENDENCIA:
38. Curso de capacitacion: “Cultura institucional can Perspectiva de Género” del 16 al 25 de agosto 2021
EN ESTE APARTADO SE HARA MENCION DE LOS CURSOS A CARGO GEL INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESARROLLADOS EN COLABORACION CON ESTA SECRETARIA, Y SON:
39. Curso de capacitacian: “Lenguaje de senas mexicanas, basico |” del 6 de mayo al 24 de junio 2021
40. Curso de capacitacion: “Curso-Taller: Azercamiento al uso de los dispositivos moviles y sus opciones de accesibilidad para i benelicio de las personas con discapacidad® otorgado 2 acasiones en esta Dependencia, uno del 22 de abril sl 19 de

junio y el otro de 16 de agosto al b de octubre 2021,

CURSO DESARRCLLADO POR LA SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EN COLABORACION CON £STA SECRETARIA, Y SON:

41, Curso de capacitacion: En matecia de: *Diversidad Sexual y Género® del 20 41 21 de septiembre 2021,

CURSO DESARROLLADO POR LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO DESARROLLADOS EN COLABORACION CON ESTA SECRETARIA, ¥ SON:

42. Curso da capacitacion: El Deracho de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia,

43. MENSAJE DE INCLUSION EN MATERIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR CONMEMORACION DEL 8 DE MARZG DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, otorgado per la Licenciada Ruth Francisca Lopez Gutiérrez, el 8 de marzo 2021,

44, MENSAJE DE INCLUSION EN MATERIA DE PREVENCION Y ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION, POR CONMEMORACIGN DEL LS DE OCTUBRE, DIA DE LA CULTURA POR LA NO DISCRIMINACION, otorgado por la Licenciada Geraldina Gonzilez de la
Vega Herndndez, el 18 de octubre 2021, mismo que esta disponible a través de a Red Soclal de Twitter de esta Secretaria

hitps://twitter.com/ContraloriaCOMX/status/14504838925537157157s=20 .
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WANCE EN MATERIADE 1G DE GEHERD

Unldad Responsable de G 13C001 Secretaria de la Contraloria Generat

Poriodo: Enero-Diciembyre 2021

AREA FUNHCIONAL Y OBIETIVO DEGENERD

124004P00Z Promocion Integrafpara el c{nllmlanto de los derechos umanos

Elaborar un Programa en materia de Derechos Hitmanaos de ta Secretaria de la Contraloria Genaral que promueva la préctica de la no discriminacidny
favorecer la inciusion de las mujeres, principalmente en el ambito laboral,

AVAMNCE FISICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO A

APRDBADO MODIFICADD. | ASIGNADD | i | MODJFICADD
E $0.00 i s500000 |

POBLACION BEK
PERSONAS TERCERA
EDALD

INFANTES JOVENES !

{0-12"dnos] (13-20 ancrsl_: (2152 afos) Imiyor B2 afes)
Hujeres ¢ 0 67 - G . &7
Homhbres 0 0 30 0 30
TOTAL e 0 97 o o7

"}mr.“:.pm_ﬁs ACCIONESREALIZAD .fﬁ&u; RIA DE IGUALDAD DE GENERD ¥ %%nnns ALCANZADOS E I_‘: |

ACCIONES INTERMAS

1. Atraves de Banner informative, se difundId ¢t 18 de junie de 2021, of curse de capacitacion de sensibilizactdn on materia de Derechos Humanas de Nifias y Mujeres. Esto, al interior de {as Unidades Administrativas de esta Secretana de la Contrzforia General de la Ciudad de
Heéxico, Para tat efecto, se contd con ia coloberacion de la Secretards de las Mujeres, y del Sistema pasa of Desarrollo Integral de la Familia de fa Cludad de México.

2. Se hizo difusion al interior de esta Dependenda, de un Banner informative para promeover los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes, fecha: 24 de agosto 2021, a traves de correo electrdnico tnstitucionat y medios de mensajeria instanténea.

3. Se difundib a través de Banner informative, Convocatoria de formacidn en linea o carpoe del Sistema Nacional pare el Desarrolle Integral de [a Familia, en materia de Derechos de Ninas, Nidos y Adolescentes, durante el mes de julio y agosto de 2023,

4. 5S¢ convocd al curse de capacitacién: "ABC de la Lactancia Materna™, a cargo de ta Secretada de las Mujeres de la Ciudad de Mixico, el 27 de julio 2021, a través de oficio & tedas las Unidades Administrativas de esta Secretaria.

5. Difusion de Banner informativo en materia de Licenclas por Paternidad. 2 traves de correo electrdnice instittcional ai personat adscrite a esta Dependencia.

6. Difusion de Banner inforrmativo, con relacion a la Conmemoracion del Dia Internacional contra {a Homofebia, la Transfobia y 1a Bifebia, el 17 de mayo 2021, a traves de cotreo clectrénice institucional.

7. Difusion de Banner informative, en materia de Pobla¢ion LGBTTTIy mds, ef 4y 6 de apasto de 2021, a través de correo <lectronico institucional,
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13C001 Secretaria de la Contralorra General

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GEHERD

124004P002 Promucion ltegral partw el cumlentn delos dereths humanos

OBJETIVD DE GENERD

Elaborar un Programa en materia de Derechos Humanas de {a Secretaria de [a Contraloria General que promueva la practica de la no discriminacién y
favorecer {a inclusion de las mujeres, principalmente en el ambito laboral.

PROGRAMA F-Fh.:ﬁ UFUESTARID

EJERCIDO [

1 ﬁ.SI'EN.ﬂ.DD | DEVENGADD

ORIGINAL

8 Difus?nn de Banner inmrmanivo en materia de

17. Curso de capacitacion:
13, Cursa de capacitacion:
19. Curso de capacitacién:
20, Curso de capacitacion:
21, Curso de capacitacidn:
22. Cursa de capacitacidn:
23, Curso de capacitacion:
24, Curso de capacitacién:
25, Cursa de capacitacidn:
28, Curso de capacitacion:
27. Curso de capacitacion:
28. Curso de capacitacién:
21, {urse ¢le capacitacion:

Sistema para el Desarrolle Integral de ia Famitia de 1a Cludad de México.

11. Difusién de Banner infarmativo en materia de a Internacional de la Nina, ei 11 de octubre de 2021, a través de coneo electronice institucional.
12. bifusién de Banner informativo sobre *Octubre, mes de |a No Discriminacion™ e 11 de octubre de 2021, 2 través de correo electronico institucional.
13. Difusion de Banner Informative sobive “Cctubre, mes de |a Mo Discriminacién® el 12 de actubre de 2021, a través de distintos medios electrénicos.
14, Bifusion de Banner informativo sobre “Cciubre, mes de la No Discriminacion” ol 13 de actubre de 2021, a través de distintos medios electrénices.
15, Difusién de Banner infarmativo sebre “Dia Internacional de la Etiminacién de a Viclencla contra la tujer” el 25 de noviembre de 2021, a través de cotreo electrénice institucional.
16. Bifusién de Banner Informative sohre “Dia Intemacional de las Personas con Discapacidad™ el 03 de diciembre de 2021, a ravds de correo electronico institucional.

LOS SIGUIENTES CURSOS QUE SE ENLISTAN, ESTUVIERON A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, ¥ ESTA SECRETARIA LOS REPLICO A TRAVES DE DIFUSION INTERNA, Y SOK:

“Organizacion y Direccién en Campamentos recreativos para los responsables estatales y Consejero de campamentos recreativos”, del 7 al 18 de junio.

“Un acercamiento al Programa Nacional de Famifias de Acogida” del 7 al 11 de junic 2821,
“ABC de la Perspectiva de Género y Jos Derechos Humanos de as Hujeres” del 14 al 25 de Junio 2021.

“Induceién a los Modelos Intervencion Social: Una herramienta metedelégica para garantizar los Derechos” del 14 ai 25 de junio 2021,

“Relevancia de la Poblacion Motivo de Intervencidn en fos modelos de Asistencia Social” del 14 al 25 de junio 2021,
“Sensibilizacién en materia de trata de personas y sus Derechos Humanos™ del 14 al 25 de junic 2021,

“La Nifiez en escenarios de violencia estructural y famitiar” del 21 de junio al 2 de julio 2021.

“La Asistencia Social como un Derecho” del 28 de junio al 2 julic 2621,

“Proteccion y restitucion de Jos Devechos de #ifias, Nifios y Adelescentes en contexto de Migracion” dal & al 30 de julio 2021.
“Prevenir, atender y erradicar las violencias contra las Mujeres. Una tarea usrgente y codectivas” del 5 al 30 de julio 2021
“Relevancia de la poblacién motivo de intervencion en los modelos de asistencia social” del 9 a1 20 de agoste 2021,

“ABC e |a Perspectiva de Género vy los Derechos Humanos de las Mujeres” del 2 al 20 de agosto 2021

“Sensibilizacidn en materia de trata de personas y sus Derechos Humanos” del 8 al 20 de agosto 2021,

ujeres, conmemoranda el Dia Nacional de [as Mujeres con Dl“.capaadad el ¢ de septiembyre 2021, a través de correo electrdnico instituclonal.
9. Difusidn de Banner informativo y Oficio a tedas las dreas de esia Secretana, con motiva del Dia de la Cultura porla Mo Discriminacion en fa Cludad de México, el 73 de septiembre 2021,
10. $¢ han desarrollado a lo large de este gjercicio fiscal, los siguientes curses de capacitacion, y son: “Sensibilizacidn en materia de los Dereches Humanos de Nifias y Mujeres™, det 28 de junio al 7 de julio. Este curso se logrd en colaboracion con el
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e — .
ARERFUNCIONAL * 124004P002 Premecion integral para el cumplimiente de ios derechos humanos

tlaborarun Programa en materia de Dereches Huimanos de la Secretariz de fa Contraloria General que promuava la practica de la no discriminacién y
favoreceria inclusion de las mujeres, principalmente en el ambite laboral.

1 & —_ = - ——| ! AVANCE Fisico 4
J_ PROGRAMA PRESURUESTARLD Irﬂ]hﬂ'ﬂ DEL PROGRAMA FFIE'.;!JFLE'HARJCI DESIGNADD EH.HIJITEHI-II.'EIE IGUFj_ErRD DE EEL‘EHD! : I’

MODIFICADD. | VENGADD | EJERCIDO | PAGADD | DRIGINAL MODIEIGADD ALCANZADO

OBJETIVD DE GENERD

APROBADD

30. Curso de ca;ISETaJE"" “Ua Asistencia Social como un Derecho” del 16 al 20 de agosto 2021,
31 Curso de capacitacion: “Orgenizacion y Direccidn en Campamentos recreativos para los respensaizles estatales y Consejero de un Campamento recreativo” del 16 al 27 de agosto 2021,

22. Curso de capacitacidn: “Un acescamiento al Programa Nacional de Familias de Acogldas” del 16 al 20 de agosto 2021,

33. Curso de capacitacion: “La Niftez en escenatios de vio'encia estructural y familiar™ del 23 de agesto al 3 de septiembre 2021,

34, Curso de capacitacién: “Incorporacion del enfoque de Derechos Humanos en s Asistencia Social” ded 23 de agosto al 3 de septiembre.

35. Curso de capacitacion: “Proteccidn y restitucidn de fos Derechos de Nifias, Mifios y Adolescentes en contexto de migracion” del 30 de agosto al 3 de septiembre 2021.

36. Curso de capacitacion: "Prevenir, atendery ervadicar las violencias cantra las Mujeres. Una tarea urgente v colectiva” def 30 de agosto al 3 de septiembre 2021,

37. Curso de capacitacién: "ABC de la Lactancia Materna” del 16 al 20 de agosto 2021.

AHDRA SE HARA MENCION DE CURSOS A CARGE DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES QUE SE REPLICARON EN ESTA DEPENDENCIA:

38, Curso de capacitacion: "Cultura institucional con Perspectiva de Género” del 16 al 25 de agosto 2021,

EN ESTE APARTADO SE HARA MENCION DE LOS CURSOS A CARGO DELINSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESARROLLADOS EN COLABCGRACION CON ESTA SECRETARIA, Y SON:

38. Cursc de capacitacion: "lenguaie de seflas mexicanas, basica I del 6 de mayo sl 24 de junio 2621

40, Curse de capacitacion: *Curso-Talier Acercamiento al uso de fos dispositives méviles v sus opciones de accesibllidad para el beneficio de las personas con discapacidad” otorgado 2 ocasiones en esta Dependencia, uno del 22 de abril al 10 de

juniny el otro del 16 de agosto at 5 de octubre 2021,

CURSO DESARROLLADO POR IA SECRETARIA DE INCLUSICN Y BIEKESTAR SOCIAL DF LA CIUDAD DE MEXICO EN COLARCRACION CON ESTASECRETARIA, Y SON:

41. Curso de capacitacién: En mateoria de: “Diversidad Sexuval y Género” del 20 al 21 de septiembre 24721,

CURSO DESARRCLLADO POR LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO DESARROLLADOS £N COLABORACION CON ESTA SECRETARIA, Y SON;

42, Curso de capacitacion: Fi Derecho de las Mujeres a Una Vida Libre de Viclencia,

43, MENSAJE DE INCLUSION EN MATERIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR CONMEMORACICN DEL § DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, otorgado por ta Licenciada Ruth Francisca Lépez Gutiérrez, ef & de marzo 2021,

44, MENSAJE DE INCLUSION EN MATERIA DE PREVENCION ¥ ELIMINACION DE LA DISCRIMINACIGON, POR CONMEMORACION [3EL 18 DE OCTUBRE, DIA DE LA CULTURA POR LA NO DISCRIMINACION, otorgado por !a Licenciada Geraldina Gonzélez de ta
Vega Herndndez, el 18 de octubre 2021, mismo que esta disponible a través de la Red Social de Twitter de esta Secretaria

https:/twitter.com/ContralariaCDMX/status/14504838025637157 1575220 .
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13C001 Secratarfa de ba Contraloria General
Enero-Blcddembra 2021

PRLELIPLES

P B i
FROGRALLL { c.—.uqt.. LEH]

P EF ELIFUIS TARID I [T e — T ———
3 I TOTAL DL GATTO FOs CRPITULD
DESCRIFCIY

APROTADD .00, 9.00 30,064.60] 0.00 +.00 0,00 0.00 0.00 X 30,000.00

R0 Pramnocidn integral

para el cumpiimiento de los

HODIFICADO 0.60 o.00 .00 0,00 6.00] 0.60 0.00 0.09 0,06 0.00

derechos huinanes de las

rifias y inujeres

EIERGDO 0.60 .00 0.00 .08 0.00] 0.00 8,00 0.00 0.00 0.00
APROBADD 0.00 ¢.00 $,050,00 200 9.00 0.08 .00 .00 o.c(] 5,000.40

BOG2 Promocién integrat
para elcumplimienta da los MODIFICADD 0.00 0.00 5.00 ©.00 0.09 9.00 .00 6,60 .60 .00,

derechos humanes
EJERCIDO o.00 0.00 0.c3 0.00 0.60 9.00 0.0 0.00 0.00 0.00
10
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Ukidad Bespentalils de Gesio 33C001 Secretaria de #a Contraloria General

Periodo: Enero-Dicienbre 2021

P331 Prainocién Integral para el cumplimiento de los dereches humanos de ias nidas y nitferes J

CAMAAL. | M LEARA AL

JHARE EL IND " HIVEL DELDBJLTIVD | 11B0 DE INGICADOR | METGPO DE CALCY CAMERSI0H A MED) [IALE =l

Premever  las  oportunidades para o
Total de personai capacitado a cursos en|recanocimiento y gjercicio de o5 derechos| Total de Ser.dores

SAMOCIMIENL ¥ Ejsfeltin e & . Actividades Gestlon Pibllcos Mol de Sticacis Antal
la materfa humanos, asi como la practica d= 2ciones

que latiliten la equidad de géneto.

Personas D 25% =G7f7337100= 13.2%%

Senvidores Capaeniados

F

S
—— ~
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2021

UnldadRorporsabli da Sasta:

HLFETING

Total de imojeres que acudic  a|Favorecds la inclizidn de las mujeres en €l
capacitacién de los curses orfa materla |ambito laborai.

13€0801 Secretaria dz ta Contraloria Genaral

Enero-Diciembre 2021

POO2 Promocidn integeal para el cumplimiente de los de¢echos humanas

MIVEL DEL CHETIVE! |

Aclividadas

TRG OF 1M THCAD:

Gestién

METORD BECALEULD | DIMEHSION A MEDH a0 OE MEDLDA | LINEA'BASE

Total de Servidores
Capacizdos/Total de Eficacia Anual Pursonas o
rujerss Capacitadas

Llia

WHZADA AL

=57/97100=63.1%
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EPPG' ESTRUCTURABE PLAZASIPUESTOS POR GENERD

130001 Sacretaria de la Contraloria General

Enero-Diciembre 2021

(NFORMACION DE GENERD

TIPG DE PLAZA O PUESTD

ESTRUCT L.'jri..n.

SECRETARIO 0 1 1
DIRECTOR “A" 13 23 26
DIRECTOR GENERAL "B" 1 2 3
DIRECTOR "B* 7 7 14
DIRECTOR EJECUTIVO B 1 b1 2
SUBDIRECTOR "A" in 28 a7
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A” 106 85 191
LIDER COORDINADOR DE PROYECTGS "A" 1 13 24
. i BASE b i 206 i 148 [ ] 355
N ) o
B - 0 |
HONORARIQS ‘ | i ' 13 | il 5
i EVEHTUALES r 1= 22 b 60 :
0
0
TOTAL DE PLAZAS D PUESTOS aLn 144 | 754
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