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Ciudad de México a 05 de octubre 2021
SCGCDMX/DGAF-SAF/ 1484 (2021

L1C. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION
DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS
PRESENTE

Mediante oficio SAF/SE/DGACYRC/DEHRC/2406/2021 de fecha 20 de septiembre del afio en curso, mediante el
cual notifica que se deberd dar cumplimiento at Titulo Quinto de la tey General de Contabilidad
Gubernamental, asi como a las fechas establecidas por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable, adjunto
al presente en forma impresa la informacion que se cita a continuacion:

Montos pagados por Ayudas y Subsidios

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierne
Fondos de Ayuda Federal para la Seguridad Pdblica

informacidn de Ejercicio y Destino de Gasto Federalizado y Reintegros

e ® 09

Cabe sefialar que iz documentacidn que se remite corresponde al tercer trimestre del ejercicic presupuestal
2021, no omitiendo manifestar que el formato denominado “Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones” es
remitido por la Direccidn General de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial mediante cficio
SCG/DGLOICS/0721/2021 el cual se anexa al presente.

Sin mas por el momento, ie envio un cordial saludo.

ATENTAMENT
A

LIC.ARTURO

DIRECTOR GEN L DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C.c.c.e.p. Lic. Guadalupe Gomez Gémez Direccidn de Finanzas seomezgf@conmaloriadl, cob,mx

CIUDAD INNOVADORAY DE

Tel. 56279700, Ext: 52063 DERECHOS/ NUESTRA CASA



Goblerno de la Ciudad de México Gy
2 é‘o CL.BIEING:P DEEXI'E;\)
Montos pagados por ayudas y subsidios & swoavomx
Periodo (julio - septiembre 2021)
Unidad Responsable del Gasto: 13 C0.01 Secretaria de la Contraloria General
Sector Monto
Concepto Ayuda Subsidio | {econdmico o Beneficiario CURP RFC p Oado
soclal) ) °g
Total $0.00




Formato de Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

Gobierno de la Ciudad de México

Periodo {julio - septiembre 2021)

GORILRMG SE LA
CluDAD DE MEXICO

Unidad Responsable del Gasfo: 13 CO 01 Secretaria de [a Contraloria General

Federal Estatal Municipal Otros Mont
onto
Nombre de! Pregrama | Dependencia/ | Aportacién | Dependencia{ | Aportacién |Dependencia /| Aportacién | Dependencia/ | Aportacién Total
Entidad (Monto) Entidad {Monto) Entidad (Monto) Entidad (Monto)
a b c d e f g h i jectetgH
NO APLICA
Totales - - - - - - - -




Formato General

Sistema Nacional de Seguridad Publica
Avance en la Aplicacion de los Recursos Asignados a los Programas de Seguridad Pdblica (FASP)
(Cifras al 30 de septiembre de 2021)

{Pesos)

Entidad Federativa: Ciudad de México

Campbins UG “2F,

o
b L 1L~
o - MEXICO
”;;3 CAURAD DE MEX;

3 FINANCIAMIENTO CONJUNTO.
_E ANEXO TECN!CO/PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIGNAL, IMPORTE CONVENIDD COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR EJERCER
< : : 3 = = :
i FEDERAL | ESTATAL | TOTAL | FEDERAL | ESTATAL | TOTAL | FEDERAL | ESTATAL | TOTAL |'FEDERAL | ESTATAL | TOTAL | FEDERAL | ESTATAL | TOTAL
Tota | 2 ] o i L -
Seguimlento y Evaluacién - - - - - - o - H
1000 Servicios Personales - - - - - B . B -
2000 Materales y Suminlstros . - - - - - - - . N - -
3000 Servicios Generales - - - - . . . . -
4000 Transfe tas, Asi ones, y Olras Ayudas - - - K - - - - - - -
5000 Biznes Muebles, Inmusbles & lntangbles - o - N N - - - . - -
€000 Inversidn Piiblica - - -| - - - - - -

*Nota: Informacién proporcienada por el Tribunal Superior de Justicia, $ecretarla de Gebierno, Secretaria de Segurldad Piblica, Procuraduria General de Juslicia y Centraler(a General .



Gobierno de la Ciudad de México

Formato del Ejercicio y Destino de Gasto Federalizado y Reintegros

Al periodo (enero - septiembre 2021)

2
s B 7 (PR
2 LR.DAD DL MIXKCD
U AN

Unidad Responsable del Gasto: 13 CO 01 Secretaria de la Contraloria General

Ejercicio
Programa o Fondo Destino de los Recursos —_— Reintegro

\ W Devengado Pagado :
150E10 Recursos destinados para fa vigilancia,

"No etiquetado recursos fiscales 5 al | "SPECCion y control de las obras publicas | - ogg 404 g3 4,655,358.93 N/A
millar 2021 original de la URG" y servicios relacicnados con las mismas

provenientes de recursos 5 al millar.
~ Total 4,655,358.93 4,655,358.93
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FInanciamlonto ConJunto para la Seguridad Pdblica
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Formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones
Trimestre: Julio - Septiembre 2021

idad Responsable del Gagto:: Secretacis

la Contraloria General de la Cludad de Méxicg

.rDéscriE§i§p_§g 1a evaluacién. P

Nombre de la evaluacién:

Fecha de térming de la evaluvacién (dd/mm/aaza):

1

1.1

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién {(dd/mm/faaaa):
1.3

1.4

Nombre de la perscna responsable de darle sequimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Unidad administrativa:

]
)

Objetivo general de la evaluacidn:

1.

E=1]

Objetivos especlficos de la evaluacién:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacidén:

Instrumentos de recoleccidn de informacidn:

Cuestionarios__ Entrevistas Formatos__ Otros__ Especifique: Cuestionarics, Estructura Frogramdtica Presupuestal, Entrevistas.

Descripeldn de las técnicas y medelos utilizades:

2. Principales Hallazgos da la qvaiuacibn

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluagidn:

2.2 Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades v Bmenazas (FOBA}, de acuerdo con Los temas del prograna,
estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2,2.4 PAmenazas:

3, Conclusionas 'y, recomendaciones de la evaluacién

3.1 Descrikir brevemente las conclusiones de la evaluacién: _f,ff”// 1

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: e = e
S

4. Datos de la Instancia jsvaluadora S0, - = = =t

.1 Nombre del coordinader e 1m evaluaciénf;r_,-/" — kg,/

4,2 Cargo: iy n e

4.3 Institucidén a la que pertenece: 5 “,'_-"

4.4 Principales colaboraderes: -

4.5 Correo electrénico del coordinader de la evaluacién:

4.6 Teléfono {con clave lada):

5. Identificacién del (los) programa(s)

5.1 Nombre del (los} programals) evaluado{s):

5.2 Siglas:

5.3 Ente plblico coord:inador del (los) programa(s):

5.4 Peder plblico al gque pertenece(n) el{los) programaf{s}:

Poder Ejecutive Poder Legislative Poder Judicial Ente Aurénomo
5.5 Ampito gubernamental al que pertenece(n) el{los) programa(s):
Federal Estatal Local

5.6 -Nombre de la(s) unidad{es] administrativa(s} y de {los} titular{es) a cargo del (los) programa({s}:

5.6.1 Nombre{s) de la(s) unidad{es) administrativa(s} a cargo de (locs) programa(s):

5.6.2 Nombre(s} de (los) titular({es) de la{s) unidad{es) administrativa(s) a cargc de (los) programa{s) (nombre completo, correo
electrénico v teléfono con clave lada):

Unidad administrativa:

6. Dafos dé.Contratacién de'.la Evaluachén

6.1 Tipo de contratacidn:

§.1.1 Adjudicacién Directa §.1.2 Invitacidn a tres 6.1.3 Licitacién Publica

£.1.4 Licitacién Publica Internacicnal 6.1.5 Otro: (Sefialar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacidm:

9.3 Costo total de la evaluacion:

6.4 fuente de Financiamiento:

7. Difusién de la evaluacién

7.1 Difusién en internev de a evaluacién:

7.2 Difusion en internet del formato: AJFF‘\\




s%{;**r‘i’ m GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
’ﬁ‘#ﬁ M CIUDAD DE MEXICO DIRECCIGN GENERAL DE COORDINACION DE ORGANDS INTERNOS
N~ DE CONTROL SECTORIAL

Ciudad de México, 2 25 de marzo e 2021
SCG/DGCOICS/184/2021

£sunto: Evidencia de capturarezlizada en el
SRFT de la SHCP ler Trimestre 2021

MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ

DIRECTOR GENERAL DE ARMONIZACISN CONTABLE Y RENDICION DE CUENTAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En atencion al oficio SAF/SE/DGACYRC/0835/2021, ner el cual solicité enviar a través del SRFT de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico el informe sobre el ejercicio, destino y resuttados obienidos
de los recursos federales, correspondiente al perfodo Enere-Marzo 2621, Asi como, (2 evidencia de la
captura realizada en el mencionado SRFT al correo electrdnico
informe trimestral.dgacrc@gmail.com, para dar cumplimiento del “Acuerdo por el que se autoriza €l
uso de medios remotos tecnoldgicos de comunicacion como medios oficiales para continuar con las
funciones esenciales...”, en los términcs de los articutos 110 de ta Ley Federal de Presupuesio y
Responsabilidad Hacendaria; 72 de iz Ley General de Contabilidad Gubernamental; 48 de ta Ley de
Coordinacion Fiscal;y 85, fraccion It de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
al respecto se informa lo siguiente:

La Secretarfa de la Contraloriz General de la Ciudad de México en el ejercicio 2021 no se le asignaron
recursos del Fonde de Aportaciones para 2 Seguridad Pdblica (FASP) conforme al Convenio de
Coordinacién Fiscal 2021 y anaxos técnices; por to que no te aplica realizar la capiura en el SRFT de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. Agregando que séréd con recurso fiscal de la Ciudad de
México y dentro del presupuesto asignade a la Dependenciz, la contratacién del Evaluador Externe
para efectos del FASP 2021 bajo los lineamisntos gue emita el SESNSP,

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 28, fraccidn XLVili de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Cludad de México y el articulo 135, fraccidn XXXiX
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de lz Ciudad de México.

BRENDZ EMOE TERAN ESTRADA
DIRECTORA GENERAL DE COCRDINACISN DE
ORGENCS INTERNOS DE CONTROL SECTORIAL

cceps  Jdusn fosé Serrang Mendoza, Secretario de la Contraloria General de iz Ciudad de México. contralorgenersi@contralorisdf.aab.mx - Presente.

Yuki Efena Susuda Velverde, Diractors de Comisarios y Conirol de Auditores Extemnos, yesusudavi@contraloriadf.gob.mx - Conocimiente.

s

A tos de Belén 2, Piso 14, Col. Doctores, C.P. 06720 gD NIMHHOVADGRA

A It NRL W

Idiz de Cuauhtémoc, Cludad de Meéxice Y=
827 9700 ext. 34308

i i ]
DERECHOS



4{15/2021 Yahoo Mall - Evidencia de captura realizada en e! SRFT de la SHCP 1er Trimastre 2021 por 1a Secretaria de la Contraloria General

-

-

Evidencia de captura realizada en el SRFT de la SHCP 1er Trimestre 2021 por la Secretaria de
la Contralorfa General

De: Miguel Angel Cruz Gonzalez (miguelcruzgonzalez@yahoo.com.my)
Para: informe.trimestral.dgacrc@gmail.com

cc tgalaviz@f{inanzas.cdmx.gob.mx nayeli§335@gmail.com

Fecha: viernes, 26 de marZo de 2021 13:53 GMT-6

MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ

DIRECTOR GENERAL DE ARMONIZACION CONTABLE

Y RENDICION DE CUENTAS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

.-Buenas tardes.

Por instrucciones de la Lic. Yuki Elena Susuda Valverde, Directora de Comisarios y Control de
Auditores Externos, en atencion a la solicitud de informacion de su oficio
SAF/SE/PGACYRC/0836/2021, donde se solicitd enviar a través del SRFT de la SHCP el informe
sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de los recursos federales, correspondientes al
periodo Enero - Marzo 2021.

Al respecto, a la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México en el ejercicio 2021
no se le asignaron recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP),
conforme al Convenio de Coordinacion Fiscal 2021 y anexos técnicos, por lo que no le aplica
realizar [a captura en el SRFT de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puklico.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes.

. C.P. Miguel Angel Cruz Gonzélez.

Of 184 DGCOICS SRFT SHCP 2021 1T NA.pdf
279.5kB

111
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o ﬁ GCBIERNC DE LA SECRITARIADE LA CONTRALORIA GENERAL
@fé% CIUDAD DE MEXICT DIRECCICN GENERAL DE COORDINACION DE CRGANCS INTIRNCS
¥ o . DE CORTROL SECTORIAL

Ciucad de Méxice, a2
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Asunto: Formatos CONAS
Primer Trimestre 2072

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION BZ INFORMES
DE RENDICICN DE CUENTAS DE LA SECRETARIADE

PRESENTE

Enatencién a! cficio SAF/SE/DGACYRC/DELRC/0535/2021, relacionado cen los formetos del CONAL Ce
ia Secretaria de la Contraloriz General de la Ciudad da Méxice, en los tarminos dal articule 110 de'
Ley Federal de Presuguesto y Responsabilidad Hecendaria; y de confermidad con tos ertfculos 72 ¢e
la Ley General de Contabilidad Gubernamenial; 48 de la Ley de Coordinacion Fiscaly, &5, fraccicn &,
de la Ley Federai de Presupuesto v Responsebilided Hacendarie, se adiuntz el “Fermatc perz 2
Difusién de los Resultados de les Evsivaciones, correspondientes al Trimestrer Znerc - dario
20217(FASP 2020) de lc siguiente:

[}]

— Evaluacién institucionat {Encuesta institucioneal) del Fondc de Apcriaciones para la Seguridac
Pablica 2020; v

~ Evaluacién integral {informe Estatzl de Evaluacién) del Foncde de Aportacicnes paiz iz
Seguridad Piblica 2020.

C.

Lo anterior con fundamento en (o dispuesto por los erticules 28, fraccion XLVl de fa Ley
Poder Ejecutivo v de la Adminisiracién Plblica de la Cludad de México v el articulo 135, frac
del Reglamentoe interior del Peder Ejecutive y de la Administracién Plblica defa Ciuded de Méxice.

BRENDA TMOE TERAN ESTRADA
DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION BE
SRGANOS INTERNOS DE CONTROL SECTORIAL

ceeps  JuznJdosé Serrene Mendozn, Secrotaria de la Contraloria General de la Gudad 4z México. contralorpeneral@contralodadi,gebmy.- #rosonrs
Yuki Elena Susuda Valverde, Directora de Comisarios y Cantro! da Auditorgs Externos. yesusudav@eontraloriadizob.ma - Conncimisnia.

o

e ey a0
. Arcos de Belén 2, Piso 14, Col. Doctares, C.P. 06720
I¢ia de Cuauntémoc, Ciudad de México

. 5627 8700 ext. 54508
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Formato para la Difusién de los Resultades de las Evaluaciones
Trimestre: Enero - Marzo 2021

.

a9 Rosponddble Gl Gagte:r Se¢rararia‘de la Contriloris General J¢ Ia fiudad da Mexlad

1. Dasgripeién’deila pvalunct

1.1 Nopbre de la evaluacién:
2020

1.2 Facha de inicio de 1o evaluacion (dd/xm/aaas): 01/10/2020
1.3 Fecna de rérmino e la evaluacidén (d@/mn/azzal: 3171272020

T ek - T T L T

valuacion Integral {Informe Estatal ¢e Evaluacidn) del Fondo de Aportaciones paza la Sequridad fublica

(DI

1.4 Nombre de la persona ressonsable de darls seguimiento a lz evaluaglon y aombre de la unidad administrativa a 1a gue pertenece:

Nombre:
Lic. Yuki Elena Susuda Valverde. correc: yesusudabeontraloxiadi.gob.mx
taléfono: 5627 9700 ext 59001.

C.P. Miguel Angel Cruz Gonzélez. eorrec:meruz@contraloriacf.geb.mx cteléfona:
S627 9700 ewt 52221,

tnidad administrativa: Direccién General de
Coordinacién de $rgarnes Internos de Control
Sectorial DGCOICS

1.5 Objetivo general Ge la evaluacion: Mediante 12 Evaluacion Ce los resullados de oS programas Se obtiene el ATpacic en materiz de
Segquridad Piblica

1.6 ObJetlvos especilicos de la evaluacitn: Deberg considerar principalmente la valoraclénm de Los resultados cbtenidos
cemplimiento de las metas y acclones convenidas en Anexos Téenicos, con base en los Programas con Prioridad Waciomal y
cerrespondientes, relacionando el avance en la apligacién de los recursos pravenientes del financiamiento conjunto del
andlisis del cumplimiente de los fines vy propdsitos para 1os que fuevon .deéstinados los recurses respectivos

dexivados del
Subprogramas
TASP, asi como el

1.7 Metodologia urilizada en 1d evallacién: Z) evaluafor externc encargade cel Informe de Evaluacidn dio cumplimieats a Lo tstablecido on

los Lipneamientos en su articale 14, 15, 16 y 17 de los "Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para lz Sequridad
Piblica de los Estadoy y del Distriro Federal pars el gjezcicio fissal 20207,

astruwnentas de recoleccidén de informacida:

Coestignarios__ Entrevistas Formatos__ Otros_X_ Sspeclfique: Cuestionarios, Estructura Programatica Presupuestal, Entrevistas.

Descripeidn de las técnicas y modelos ut:lizades: EL Informe ¢ Evaluacidn contemplé los reguezimientes solicitados en los Lineamientos

en s articule 14, 15, 16 y 17 de los "Lineamien:tos Generales de Evaluacién el Fondo de Aportaciones pera la Seguridad Piblica de les
Sstados y del Distrite Fedezal para el ejercicie fiscal 2020™.

2. priscipales-fallazgds 'da

ll‘én =y T —_— e e

2.1 Pescribir los hallazgos mis relevantes de la eveluacion:

- S¢ sugieze implementer acciones de =eciutamiento vy promocién para incrementar la integracitn de muderes a la plantilla de personal
hasta aleanzar el 40%. .

- S¢ sugiere incrementar
~ Sg sugiere adoptar las
Carrera.

~ Se sugiere adopuar las medidas necesarias para la <ifusién de las prestaciones otorgadas al personal operative.

- Se sugiere profundizar en la percepcidno <e loi cursos do capacitacion impartidos al persenal cperativo,
- Se sugiere

verificar la forma ideal ce aplicar Llos exdmenes de control y confianza al personal operative en funcién de gracos, cargos y
funcicnes.

- Se sugiere evigluar y presupuestar la dotacism anual real de ecuipamiente que es necesaria para los cuerpos de seguridad operativo.

- Se sugleve implementar cursos para el personal eperztive para gue, dentxo de su Zormacidz inicial y recurrente se contemple el uso y-
aplicaciéa de las tecneleogias en gl desompeno de sus funciones.

~ Se sugiere emplear nucvas herramientas para la deteccién de necesidades v ¢l monitoreo de la calidad de las obras en las instalaciones,
e manerad gue se pueda mejorar la percepcién de los elementos. operativos.

- Se sugiere Implementar dindmicas donde 2 todos los elementos, sin hacer distincién de los cazgos y pesfileos de pusstos, se les
reconozca la importancia de su trabajo y su responsabilidad.,

~ ‘Se sugiere llevar a cabo la revisién de las csrasteristicas, tiempos y programas de acondicionamiente y entremamiento fisico del
perscnal operativo en funcidn e sus actividades.

- Se sugiere verificar lag necesidades indispensables en los cuerpos policiales cperatives, y cuande menos se cubrxe con ¢l aforo de
efectivos minimes acorde a cada instalasidn policial, Fiscalla y/o penitenciaria.

el ingreso del personal eperativo, 2 través del andlisis del tabulader de ingreses del personal pelicipl.
medidas necesarias para que la tortalidad del persenal operative tenga conecimisnto del Servicio Profesiconal de

2.2 Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidaces, Debilidades y Rmonazas (SODA), @€ ACUEZGe COR 105 LIRS Gel programa,
estrategla o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

Existe un Centro Estatal de Prevencién del Delite (Coordinacién Estatal de Vineculaci6m) y que =sta debidanente eguipado.
Normatividad internacional, nacional y estatal que contempla el programa.

Iaversién constante en equipo de proteccidn persenal, equipo, armamento y actualizacién de tecnolegia para ¢l combate frontal de la
criminalidad.

- Se mantiene al 100% la comectividad con le platafermz de seguridac de la COMK y los centros penitenciarics.

2 -




2.2.2 Oportunidades:
- Existen recursos destinados para la capacitacidn del personal opsratlve que se integrd al Centro Estatal de Prevencidn del Delito y
para replicar los conccimientos a personsl de las Rlcaldias focalizados.

- pPpoyo de organismes internacionales y nacionales en vircud de la aplicaclién de la normatividad internacional y nacional gue contemnla
gl programa.

- Continvar el fortalecimiento del pexsenal de Seguridad Piblica de las Alcaldias, corporaciones de Sequridad Pablica; asi como, de la
Procuraduria General de Justicia, cue permitiera abatir los indices delictives en la CDMA.

- Dignificacléon de las instalaciones de los CERESCS.

2.2.3 Debilldades:

~ Los Centros requiersn mayor atencidn .d¢ quienes liderean.

- Falta de equipamiente y desarrolle tecrolégico.

- Tramites muy larges y poco prActicos pard la corpra de -armamento y 'BCCESDTicg.

« Falta de presupueste para sl graan nimero de necesidades de los Centros Penitenciaries.

2.2.4 Rmenazas:

- Reducecién de presupuestos.

~incremento de la inseguridad principalmente los feminicidios, violencia intrafamiliar y violencia de género.

~ Exposicidn del personal de sequridad poblica al peligro, debide a la falta de oportunidad en la renovacién del agmamento.

~ En cuanto a necesidades de inversién en infraestructura, en varios cases existen problema por lo qua ne ‘pueden reallzar, y puede
resulrar en falta de -Sequridad.

3. CDncLusiones Y acnmandacionas THella vvaluacibn = i s Frae,

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn:

En sirtesis, se concluye que falta capacitacidn continwa de los cuerpes poliglales, faltas equipamiento en los cuerpos pdliciacos, existe
falta de uniformes, hay faltad da difusisén de las prestaciones otargadas al cuerpo policiace a que tiene dereche, falta mejorar el actuar
de las corporaciones responsablas de la seguridad publics e impazticidén de justicia, falta Iz actuacién legal e imparcial de las

antoridades y de los cuerpos policiales, faltd fortalecer los programas que propicien un cambic generaclonal que elimine los estergotipos
de vida ficiles que promusven ol materialismo, ¢l minim¢ eafuerzo y el acceso -a las drogas, falta estrechar vinculos. entre la socledad y

los cuerpos policiales, para fomentar l2 cultura de la denuncia y abatir las acciones delictivas y falts la cooperacién de la comunidad
en el mantenimiento y scstenimlento de 1z seguridad piblica.

3.2 Describir lasg recomendacienes de aguerdo a su relevancia!

1; Inplementar formas para mejorar ios sueldes del cuerpo de pelicia, estatal y peniténciariocs, ya gue en su mayoria perciben de
£4,801.00 a $8,000.00 nmensuales, Lo cuzl, de acuerde a sus FPunciones es minimo para los riesqos gque fmplica la profesidn

2: Lievar a cabo grogramas continwos, para majorar y capacitar al personai de los cuerpos peliciales: estatal y penitenclaries.

3: Se debe mejorar la actuacidn legal e imparcial de las autoridades y de los cuerpos policiales.

41 Deben fortalecer los programas que propicien un cambic generacional que elimine los sstereotipos de vida féaciles que. promveven el
materialismo, el minimc ezfuerze y 8@l acceso a las drogas.

5: Impiementar estrategias para estrechar vinculos entre la socledad y. les cuvarpos policiales, para fomentar la culfura de la denuncla y
abatir las .accienes delictivas,

6: Buscar que las fuentes de financiamiento Ge estatales y federales, 9esn mayores DAra Lograr equipar a- los elementos de seguridad en su
tocalidad, ya gue la mayor parte de los -encuestades no cuentan c¢on el equipo necesario para desempenar sus funciones, ¥y la calidad de los

mismos; por l¢ que, 8 recomienda evaldar la cantidad v calidad del material que ge propefciona a log elawentos para wnag mejof actuacion
de sus labeores,

75 La mayor parte no conoge el Informe Policial Homclegado {IPH), se rétomienda evaluar el proceéo-de'difusion y capacitacidn sobre al
registro de la informacldn y elaboracidn del informe de acuerdo a las Funclonés queé desempena cada elemento.

§: Existe gran oportunidad de mejora en la falta de personal, trabkaje en equipo y companerismo, falta de liderazgo por parte de sus
nandos y organizacion: por le cual se recomienda evaluvar algunas hergramientas que promuevan la estructura organizacional que generen las
objetives y fines deseados.

1..bovos ds la Instanc

4.1 Wombre del coordinadox de la evaluaczbn. C P C. Julién Bgustin Kartinez Cruz,
4.2 Carge: Socio y Coordinador.

4.3 Instituc1¢n & la gque pertehece! Despachp P:ieto, R|uiz de Velasco y Cla, 5.0.
4.4 Principales colaboradores:

P. Paniel Huescas Franco

?. Jonathan Ivén Oxtiz Isidro

‘F. Ddego Hernaéndgz Martinez

P. Yesica de)l Carmen Camacho Hernandez

P
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. Brian Enrique Bzcalona $orianc
. Blvira IbAflez Mancera
. Blexia Valdéz Gonzalez

4.5 Correo electrénico del coordihadoi de la evaluacién: jamartinezf@prv-mex.com
4.6 Teléfono (con clave lade}: 555251 0355

5.1 Nombre del llos} psogzama(sf evaluado (8] : SEGUIMIERTD Y EVALUACION DE LOS FROGRAMAS
5.2 8iglaa:

5.3 Epta paklico coordinador del (leos) programa(s): Secretaria de La Contraloris General de 1a Ciudad de Héxito
5.4 Poder piblico al 4que pertenece{n} el[los) programa(s):

Podexr Ejecutivo _X__ Poder Legialavivo_ Peder Judicial Enté Autdnomo_

= fuacd-

qu) |




5.5 Ambito gubeznamental al gue pextenece(n) el(los) progrema(s):

Federal X__ Estatal__ Local

5.6 Nomkre de la(s} unidad{es) acdminiskrativa(s) v <e {los) titularies) a carge del (ios) programa{s):
5.4.1 Nozbre(s) de la(s) unidad{es} administrativaz{s} a cargo de (los) programa(s}:

5.6.2 Nombre(s) de (log) tirular({es) de la{s) unidad(es) adminlstrativals} a cargo ce (lLo3s) pregrama{s) (nombre <orpletsy, <orreo
glectrénico y teléfore con clave lada):

Nogbre: Uniced adminiscrativa: Direcci¢n General ce
Lic. ¥Yuki Elena Susuda Valverde. correo: yesusudz@eentraloriadf.gob.mx Coordinacién de Jrganes Internos de Control
teléfone: 5627 9700 ext 59001. Seocrerial DECOICS

€.P. Migugl Angel Cruz Gonzdlez. correo:meruzfcontraloriadf.gob.mx teléfono:

5627 8700 ext 52221.

§. Datps da Cont
6.1 Tipo de gontratacidn:

6.1.1 Adjudicacion Directa X __ ©.1.2 Invitacitn a tres 6.1.3 Licitacidn Publica
§.1.4 Licitacién Pihliica Internacional €.1.5 Qiro: (Senalar).

tacitn de- 1y Evaluagténw

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar La evaluasibn: Dizeccidn Generzl de ACministracion en la Secretaria de la Gentraloria
General de la Ciudad de México

€.3 Costo total de la evaluacioén: § 175,705.20 (Clento setenta y cinco mil setecientos cinco pasos 20/100 M.W.)}, incluye I.V.A.

6.5 Fuente de- Financlamiento: Recursos Federales asignados al Pondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica

7. Difysién.de la. evaluaciém S i . - B D

7.1 Dirfusién en internet de la evaluacidn: hropi//www.contraloriz.cdmx.gob.mx/transparencia/docs/Al2lr52/INTORME _INTEGRAL FASP 2020.pdf

7.2 Difusién en Internct del fowmato: htup://wwnr.contraloria.cdmx.gob.my/transparencia/dees/A121F52/INFORME INTEGRAL _FASP 2020.pdf

N
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i /? SEBILURG BT LA
% £IUDAD bE NEXICO

Formato para la Difusibn de los Resultados de las Evaluaciones
Trimestre: Enexo - Marze 2021

Dhidad| feaponsatile dal Gauta: Secre de 13 '(.:sn{:__;aj,l.iﬂi'ff General de 't cfudad e Waxlca

1. Pescripsion e’ i 3 E omtpil M
1.1 Nomhre de la evaluacién. Evaluacxbn Inst;tucional {E

Encuesta Inst;tucional} del PFondo 48 Aportaciones para la Segur;dad Pﬁnlica 2020

1.2 Fecha de inicie de la evaluacidn (dd/mmfaasa): GL/10/2Q20
1.3 Focha de térmdno dé Ia evaluacitn {dd/mmiazaa): 3L/312/2820

1.4 Norbre de la persona responsable ce darle seguimiento a lm evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la: que peztenece:

Hoabhre!:

Lic, Yukli Elena Susuda Valverde. vorreo: yesusugdadcontraloriadf.gob.mx
teléfond: 5627 8700 ext 59001, ’

C.P. Miguel Angeél Cruz Genzaleu. correo:mervzdcontraleoriadt, gob.mx teiéfono:
5527 9700 ent 52221,

Unidad administrativa: Direccion General de
Coordinacitn de {rganos Internos de Contrel
Sectorial DGCOICS

1.5 Objetivo general :«de la.evaiuacidn: Por medie de la Bncuesta Institucional se obtiena la percepcién dal persenal de Segurigad Poblica

1.6 OCbjetivos especificos de la svaluacidn: Esta diriqida a obtener la percepcidén del personal. gparativo de las Institucicnes de
Seguridad Piblica de las entidades federativas respecto de temas relacionados .con au capacitacién, evaluacidn y equipamiento, asi como de

lds conticicnes generales en las que desarrollan sus actividades; aspectos aseciadoes con la aplicacisn de los. recursos del financiamiento
conjunto del FASE,

1.7 Metodelagia utilizada en la evaluacitn: El evaluador extarne encargade del levantamients de la énduesta respeto el contenidoe ¥y
estructuza de las preguntas, asl -come su nomenclatura, asegurando su lugar al princlpio de la baze de datos,

Instrumentes de receleccidén de informacidn:

Cuestionarios_X_ Entrevistas_ Formatos__ Otroa__ Especifique:

Descripelon de las técnicas y modelos utdlizades: El tamane de 13 muestra determinado por el Despacho Externo fue superior al solicitado
en 1os “Lineamientos Generales-de ‘Bvaluacién del Tonde de Aportaciones paza la Seguridad Piblica de los Bstades y del Distrito Federal

para el gjercicio fiscal 2020", de tal forma que faera estadisticamente representative de los elementos que conforman las instituciones
de seguridad publica de la entidad federativa,

€3 Hallwzgos

2.1 Destribkir. los hallazges mds relevantes de la evaluacidn:

- Se sugiere implementar acciones de reclutamiento y promecibn pars incrementar la integracidn de mujeres a 1a plantiila de personal
hasta alcanzar €l 40%.

- 8¢ sugiexe incrementay el ingrese del personal operativo, a través del analisis. del tabulador de ingresos del parsonal policial.

- Se sugierd adoptar les medidas necesarizs para que la totalidsd del personal operativo tenga conocimiento del Servicio Profesional de
Carrara. :

- Se suglere adoptar las madidas necesarias para
= Se sugiere profundizar .en la percepcidn de log
- 8¢ suygiere verificar la forma ideal de aplicar
funcicnes.

- .S¢ sugiere evaluar y presupuestar la dotacidn anual real de equipamiento gue es necesaria para los cuerpos ‘de seguridad operativo,

« Se suglere implementar cursocs para el personal operative para que, dentro de su formacién inicial y recurrente se contempld el uso y
aplicacién de las teecnologlas ea el desempeio de sus funciones.

- Se suglere emplear aveves herramlentas para la dateccidn de necesidades y el monltoreo de la czalidad de las obras en las instalaciones,
de manara ue se pueda mejorar la percepcién de los elementos operativoa.

~ Se sugiere implementar dinbémicas donde a todos 108 elamentos, sin hacer distincién de los. cargos y perfiles de .puestos, se les
reconczcs la. importancia de su trabajo y su responsabilidad.

- S& sugiere llevar & cabo la revisién de las caracteristicas, tiempos Y programas de acondicionamiento y entrenamiento fisico del
personal operativo en funcidén de sus actividades.

= 5¢ sugiere erifiecar las necesidades indispensables en los cuerpos policiales operxativos, y cuande menos se cubra con el afors de
efectivos ninimos acorde a.cada instalacddn policgial, Flscalia y/o penitenclaria.

la difusién de las prestaciones ctorgadas al pérsonal operative.
cursos de capacitacién impartidos al pegsonal operatiwg,
log exémenes de control y confianza al personal gperativo en funcidn de grados, cargos y

2.2 Senalar cudles son las principales rortalezas, Opertunidades, Debilidades y Amenazas (FODA], O¢ acuerds con log Lemas del, programa,
estrategia ¢ instituciones,

2.2.1 Fortalezas:

Existe un Centro Estatal de Prevencisn del Delite (Coordinacidén Estatal de Vinculacién) y gue estd debidamente squipade,
Normatividad intarnac1onal, aacional y. estatel que comtempla el programa.

Inveraidn cohstante en equipp de proteccidn personal, equipo, armamento Yy actualizaclén de tetnologia. para el combite frontal 'de la

criminalidad.
- Se mantiene al 1001 la conectividad con la platatorma de seguridad de la COMX y los eentros penitenciarios.




2.2.2 Oportunidades:

~ Existen rocursos destinados para la capacitacién del personal cperativo que se integra zl Centro Wstatal de Prevencién deli Delito v
sara replicar los conpcimientes 2 perscnal de las Alcaldias focalizades.

- Apoyo de organismos intermacionales y naciomales en virtud de la aplicacion de la normatividad internacional y nacional que conterpla
el programa.

- (‘.on:?nua: ¢l fortalecimiente del perscral de SQqu.idaé Piblica de las Alcaldias, torporacicnes de Seguridad Piblica; asé come, de la
Procuraduria General de Justiciz, gque permitiera abatir los Indices delictives en la CDMX.

- Dignificacidn de lac instalaciones de los CERES0S.

Z,2,3 Debilidades:

~ Los Centros reduieren mayor atencién de guienes liderean.

- Talta de equipamiento y degarrollo tecnmelédgico.

Tramites muy largos ¥ poco practiceos para la compra de armamento ¥y accesorlios.

- falta de presupuesto para e]. gran nGmera de necesidades de los Centros Penitenciarios.

2.2.4 Amenazas:

- Reguccién de presupuestos.

~Incremento de la insequridad principalmente los Ffeminicidies, violencia intrafamiliar y viclencia de génarc.

= Exposicida del perscnal de seguridad publica al peligre, debido a la falta de opeortunidad en lz rencvacion del armamento.

~ En cuante a2 zecesidades de inversidn en infraestructura, &n varios cascs existen prablema por l¢ que ne pueden realizar, y puede
resuitar en falta de Seguridag,

3. ‘conclusienes y ‘racomendicton

3.1 Gescribir brevemente las conclusiones de la evalvacida:

En sintesis, se concluye ‘que falta capacitacidn continua de les cucrpos policiales, falta equipamiento en los cuerpes peliciaces, existe
falta de wnifoxmes, hay falta de difusién de las prestacicnes otorgadas al cuerpe policizco a que tiene derecho, falta mejc—ax el actvar
de las corporacienes responsables de la gseguridad piblica e impaxticion de justicia, falte la actuacidm legal ¢ imparcial de las
autexidades y de los cuerpos policiales, falta fortalecer los programas gque prepléien un cagbio gereracional que elimine los es:e:eot:.pos
de vida féciles .que progueven el mpterialisme, el minime esfuerze y ¢l acceso a las drogas, falfa estrechar vincules entre la seciedad y
1 -

los cuerpos policiales, para fomentar lz cultura de la demuncia y abaclr lag acciones delictivas y falta la cooperacién de la comunidag
en el mantenimience v sestenimiente de la geguridad publica.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdc a Su relevancia:

1: Implementar
el 40%.

2: locrementar

acciones de¢ yeclutamiento y proemocidn para incrementar la inctegracidén de mujeres a la plantilla de personal nasta alcanzar

el ingreso del personal operativo, a través del analisis del tabulador de ingresos del personal pelicial.

3: Adoptar las
34 institueion
4: Profundizar

medidas necesarias para que la totalidad del persenal coperativo tenga conocimiento del Servicio Profesional de Carrera en

en la percepcidn de los cursos de capacitadcién impartidos al perscnal operativa.

5: Verificar lo ideal ce los examenes de control de confianza apllicacdos al perscnal operative en funcién de sus grados, Cargns y
funciones aplicsdas dentro de las iascitucicnes de sequridad piblica.

6; Evaluar la dotecien anual de ecuipamiento que, en cuncidén de las actividades a
entregacdo en calidad ¥ cantidad.

realizar por el personal operative, le debiera =er

7: Implementar CLrgos para ¢l personal operative para que, dentro ce su formacién

inicial se contemple ¢l usoe y aplicacién de las
lechologias en el desempeno de sus funciones.

8: Implementar dindmicas donde a todos los elemeatos, sim hacer cdistincidn de los

cargos y perfiles de puestos, se les recondica la
importancia de su trabajo. '

§: Revisar las caracLeristicas, tiempos y programas de acondiciomamiento y entrenamieato Iisico del personal operative en funcidn de sus
acrividades.

10: Verificar la relacidn entre Los mandosS y BUs subordingdos, Lieval 4 cabe la capacitacion te 10s mandos en 4reas .de GLIEGCCLOR Yy Matejo
<e grupo; asi gomo, revisar y mejorar, en su ¢ase, lLos sueldos y prestaciones en favor del personal operativo.

4. Datas da In Insta.qmta walum:lora

4.1 Nombre del coordiniador de la eva‘uacJ.On. C 2. C Jul..an }'-g't.st‘.‘.n Martinez Cruz.
4.2 Cargo: Socie ¥ Coordinador.

4.3 Institucién a iz gue pertenece: Despacho Prieto, Ruiz de velasco v Cia, 5.C.
4 Pzincipeales colaboradores:

.P. Daniel Huescas Franca

¥. Jonathan Ivdn Oxtiz Isidco

. Diego Herndndez Martinez

. Yesica del Carmen Camacho Herndnde:z

- Brian Enrique Escalona Sorigne

. Elvira Ibé&ne:z Mancera

« Alexia Valdéz Gonziale:

4. Correc electrénico el coq:ainado: de la gvalpacidn: jamartinezldprv-pex.com
4.6 Teléfono (con clave ladz): 555254 0355

3.1 Nowhre d.el {los) p"nq:ama{s} evaluaﬁois) SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
5.2 sSiglas:

5.3 Ente piblice coordinador del (los} programa(s): Sccretaria de la Contraloria General de la Cindad de Mexico
’T-’. Poder piblico al gure perrenece(n) el(les) programa(s):

Thacd-




Poder Ejecutive_X_ "Poder Legiglativo Boder Judicial Entae Autdnomo_ j
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(les] pregrama{s):
Federal X__ Estatal____ Local_

5.6 Nombre de lals) unidad{es) administrativa(s) y de (los) titularies) a carge del {(los} pregrama{s):
5.6.1 Nombrel{s) de la{s) unidad(es) administrativa(s) s cargo de {(los} programai{s):

5.§.2 Nembrel(a) de {lca) titularies) de la(s) unidad(es) administrativa(s) -a carge de [los) programa(s) (nombre completo, correo
alectrénico y telédfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa: Dirsccion General de
Lic. Yuki Elena Susuda valverde. corrag: yesusudaBcontraloriadf.gob.mx Coordinacién de Organos Internos de Control
teléfono: 5627 9700 ext 59001. Sectorial DGCOICS

C.P. Miguel Angel Cruz Gonzflex. correo:mcruzlcontratoriadt,gob.mx teléfona:

5827 9700 exr 52221.

6.1 Tipe de contratacidén:

6.1.1 Adjudicacion Directa ¥  6.1.2 Invitacior a tres_  6.1.3 Licitacién Piblica
6.1.4 Licitacién Publica Internacional §.1.5 Otro: [Seflalar)

6.2 Unidad administrativa responsable ge contratar la evaluacibn: Direccibn General deé Administracion en la Secrataria de la Contraloria
Genezal de la Ciudad da México

6.3 Coato total de la evaluacidn:

$ 175,705.,20 (Clento setenta y cinco mil setecientos cinco pesos 26/L00 M./N.), incluve I.V.A,

-4 Fuente de Financizmientd: Recursgos Federales asignados al Fondo de Aportaclones para la Seguridad Piblica

7. DEERE LG,

7.1 Difusidn en internet de la evaluacién: http://www.contraloria.cdmw,gob.mx/transparencia/docs/Al21F52/INFORME_ENGUESTA_FASP 2020, pdf

7.2 Difusién en internet del formate; http://wewnw.contraloria.cdmx,geb m/transparencla/docs/R121VF52/INFORME_ENCUESTA_FASP 2020.pdf
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Re: Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones por el periodo

correspondiente al Trimestre Enero - Marzo 2021 de la Secretarfa de |a Contraloria General
de la CDMX

De: Trimestral CDMX2020 {rimestraledmx2020@gmail.corm)
Para:  miguelcruz.gonzalez@yahoo.com.mx

Fecha: viernes, 26 de marzo de 2021 13:54 GMT-6

3E ACUSA DE RECIBIDO.
INFORMACION SUJETA A REVISION,

SALUDCS

Elvie, 28 mar 2021 a Eas 13:27, Miguel Angel Cruz Gonzalez (<miguelcruz.genzaler@yahoo.com.mx>) escribio:

| LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ
| DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION DE INFORMES
: DE RENDICION DE CUENTAS DE LA SECRETARIA DE

{ ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

l

1
| Buenas tardes.
!

j Por instrucciones de la Lic. Yuki Elena Susuda Valverde, Directora de Comisarios y Control
| de Auditores Externos, en atencion a la solicitud de informacion de su oficio

{ SAF/SE/DGACYRC/DENRC/0535/2021, donde requiere se reporten los resultados de las

i evaluaciones que se hayan realizado en los términos del articulo 110 de la Ley Federal de
: Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria.

f-\l respecto, se incluye el oficio SCG/DGCOICS/183/2021, signado por la Lic. Brenda Emoé
} Teran Estrada, Directora General de Coordinacion de Organos Internos de Control
Sectorial; anexo al cual se incluye el "Formato para la Difusién de los Resultados de las
Evaluaciones por el pericdo correspondiente al Trimestre Enero - Marzo 2021" de 1a
| Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional} 2020 y Evaluacion Integral {Informe Estatal
¢ de Evaluacion) 2020 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica, en formato PDF
deb:damentes rubricados. Asi coma los mismaos formatos en formato Excel.

In mas por el momento, quedo de ustedes,

Si
| C.P. Miguel Angel Cruz Gonzalez.

Yahoq Mall - Re: Formate para la Difusién de los Resultados de las Eveluaciones por ef periodo comespondiente al Trimestre Enero - Ma...
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