?5}5&'5‘:2: : ENERD
& ZEINCN INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL  _ . :
@ L2, conennooria | secarmaniaox N§§§q§ EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERG SEMTIEMBRE
@ Voé CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION ¥ FIMAMZAS Bxfiyhy 2020

MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General

Periodo: Enero-Septiembre 2020
Fecha de elaboracion: 07 de octubre de 2020

~ ENTREGABLE ]
FORMATO NOMBRE DEL FORMATO el FRIE HEBIMA EHEEE OBSERVACIONES
NA EXCEL PDF
CARATULA | CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE . . R}
IGUALDAD DE GENERO
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X x
IG INDICADORES DE GENERO X X X
ECGIG  |EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO X X x
APPIG  |AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO X X X
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X X

TOTAL

Elaboro: Autorizé:
Lic. Arturo Salinas Cebrian Mtro. Juan José Serrano Mendoza
Director General de Administracién y Finanzas Secretario de la Contraloria General
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General

Periodo: Enero-Septiembre 2020

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: ERE UG LA

OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
EJE-PP-FI-F-SF-Al

Promover y reforzar la equidad de género como principio obligatorio Promover y transmitir la cultura de igualdad sustantiva, sensibilizando a las personas servidoras
Transversalizacion de la perspectiva de género 1-P001-124003 en el desarrollo de las actividades institucionales en la Secretaria de la y 9 ’ p

: publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México.
Contraloria General.

‘ PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Es necesario contar con un plan integral e institucional al interior de las areas que conforman a la Secretaria de la Contraloria General sobre la perspectiva de género, con base en la Ley de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en la Ciudad de México.
Situacion actual de las mujeres: Desconocimiento de la legislaciéon en materia de equidad de género y en consecuencia no se reconocen las formas de aplicarla.

Situacion actual de los hombres: Desconocimiento de la legislaciéon en materia de equidad de género y en consecuencia no se reconocen las formas de aplicarla.

Problematica: En lo individual y dentro de las areas de trabajo, no es tema de interés de los trabajadores.

Causas: Principios y costumbres de caracter histérico; desinterés por informarse.

Efectos: Impide el cumplimiento total de los objetivos sobre la igualdad de género

Objetivo de Género: Garantizar el conocimiento, la aplicacion y difusién de la legislacion existente en materia de equidad de género, para reconocer e incorporar practicas de equidad en el &mbito laboral y en el desempefio de las funciones.

RESULTADOS

Producto o Unidad de Fisico RS TAL

Unidad de (Pesos) .
Servicio o o0 e Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
FRTEEEED Especiies PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

Protocolo Accioén Programa 447,742.83 447,742.83 Derivado de las mesas de trabajo institucionales para elaborar lineamientos para propiciar la cultura

de la igualdad sustantiva y no discriminacién hacia nifias y mujeres se implementaron las siguientes
GRUPOS DE ATENCION acciones:
Con la finalidad de contar con personas servidoras publicas dentro de la Secretaria de la Controlaria
General, que cuenten con capacitacion y sensibilizaciéon respecto del respeto a los derechos de
mujeres e igualdad de género, se han realizado acciones de capacitacion de manera virtual a cursos
impartidos por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon en la Ciudad de México

Poblacion Beneficiada
Poblacion
Objetivo Infantes Jévenes Personas Adultas Personas Adultas
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62

Mujeres (COPRED).
Hombres 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General

Periodo: Enero-Septiembre 2020

AREA FUNCIONAL
EJE-PP-FI-F-SF-Al

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION:

Identificar las brechas en la aplicacion de los derechos humanos, a fin
de impactar gradualmente en la construccioén de una cultura al interior
de la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

Transversalizacion del enfoque de derechos humanos 1-P002-124004

Garantizar el respeto de las personas servidoras publicas en materia de derechos humanos.

‘ PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Es necesario contar con un plan integral e institucional al interior de las areas que conforman a la Secretaria de la Contraloria General sobre la perspectiva de género, con base en la Ley de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en la Ciudad de México y en cumplimiento
de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias en la Ciudad de México.

Situacion actual de las mujeres: Falta de involucramiento sobre el tema de derechos humanos, lo que impide reconocer las deficiencias de su aplicacion en las actividades que realizan las personas servidoras publicas.
Situacion actual de los hombres: Desconocimiento de la legislacion en materia de derechos humanos y en consecuencia no se reconocen las formas de aplicarla.

Problematica: En lo individual y dentro de las areas de trabajo, no es tema de interés de las personas trabajadoras.

Causas: Principios y costumbres de caracter histérico; desinterés por informarse.

Efectos: Impide que se identifiquen las brechas de desigualdad y el pleno ejercicio de los derechos humanos.

Objetivo de Género: Que las tareas cotidianas se realicen con apego a la normatividad aplicable en materia de derechos humanos sin distincion de género ni condicion fisica.

RESULTADOS

Fisico PRESUPUESTAL

i (Pesos)
Servicio A ce Medida

. DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado LEdEBH? Espe
nireg P PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

Producto o Unidad de

Protocolo Accion Programa Derivado de las mesas de trabajo institucionales para elaborar lineamientos para propiciar la cultura

de la igualdad sustantiva y no discriminacién hacia nifias y mujeres se implementaron las siguientes
acciones:

En fecha 12 de agosto de 2020, mediante oficio SCG/193/2020 signado por el Secretario de la

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Beneficiada
Poblacién

Objetivo

Mujeres

Infantes
0-12 afios

Jovenes
13-20 afos

Personas Adultas
21-62

Personas Adultas
Mayores > 62

Hombres

TOTAL

Contraloria General de la Ciudad de México, se exhorté a todo el personal de la Administracion
Publica Centralizada y Paraestatal, asi como de las Alcaldias de la Ciudad de México a realizar el
Curso Virtual: Induccion al Cédigo de Etica. Es importante destacar que, dicha induccién tiene como
objetivo generalizar el conocimiento de este instrumento entre las personas servidoras publicas, con
ello logrando evitar acciones contrarias a los valores y principios que rigen el servicio publico.

Ahora bien, en fecha 17 de agosto de 2020 mediante el uso de la plataforma denominada Moodle se
aperturd el curso; este curso esta dirigido a las personas servidoras de la Administraciéon Publica de la
Ciudad de México. Este se encuentra disefiado para ser impartido a distancia durante 3 meses y se
divide en 4 Unidades de 3 semanas cada una. Dicho curso tiene como objetivo promover practicas
éticas en el ejercicio de las funciones institucionales por medio de procesos de reflexion y actividades
didacticas para la aprehensién del conocimiento practico sobre principios e instrumentos éticos.

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS

NUESTRA
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Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General

Periodo: Enero-Septiembre 2020

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: Transversalizacion de la perspectiva de género

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Objetivo  Tipo de Indicador ~ Método de Célculo ~ Dimensién a Medir Frecuenclade ;1.4 de Medida PP Linea Base Meta Programada al  Meta Alcanzada al
@ ) ©) @ @) o) Medicion (1) (12) Periodo Periodo
(10) (13) (14)
(No. de servidoras(es)
Garantizar el conocimiento, la aplicacion publicos que asisten a
y difusién de la legislacion existente en los talleres en materia
Progn:amas para difundir la Igualdad|materia de eqwdad de ge[\erlo, para Actividades Gestion ’de Equidad de Eficacia Anual Serw’dolras(es) (612/758) *100=80% 5.09 (0/773) *100=0%
de Género reconocer e incorporar practicas de Género/Total No. de publicos
equidad en el ambito laboral y en el servidoras(es)
desempefio de las funciones. publicos) de la
Dependencia
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IG INDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General

Periodo: Enero-Septiembre 2020

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: Transversalizacion de la perspectiva de género

IG INDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General

Periodo: Enero-Septiembre 2020

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: Transversalizacién del enfoque de derechos humanos

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Objetivo  Tipo de Indicador ~ Método de Calculo ~ Dimension a Medir Frecuenciade i\ 4 de Medida PP Linea Base L eEnethe | En A e
(4) (5) (6) (7) (8) (9) Medicion 1) (12) Periodo Periodo
(10) (13) (14)
Garantizar el conocimiento, la aplicacién y (l\llo._de serwdolras(es)
e . ) N publicos que asisten a
difusion de la legislacién existente en )
Programas para difundir el cumplimiento|materia de derechos humanos. ara los talleres en materia Servidoras(es
g P P A P P Actividades Gestion de de derechos Eficacia Anual 'dol (es) 0 5.0% (0/773) *100=0%
de derechos humanos. reconocer e incorporar practicas de publicos
. PN humanos No. de
equidad en el ambito laboral y en el ) o
N . servidoras(es) publicos)
desempefio de las funciones. .
de la Dependencia
4
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ECG-IG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General

Periodo: Enero-Septiembre 2020 2

A) Explicacion a las variaciones del presupuesto devengado respecto del programado al

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARIACION o
periodo.
PROGT:)MADO DEVE(';;;ADO EJE?GC):IDO PA((S;;‘DO (8)=5-4 (9)=6-5 B) Explicacion a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al devengado.
TOTAL
GASTO 447,742.83 447,742.83 447,742.83 447,742.83 0.00 0.00
CORRIENTE
A) No presenta variacién el presupuesto devengado respecto del programado.
3000 447,742.83 447,742.83 447,742.83 447,742.83 0.00 0.00
B) No presenta variacion el presupuesto ejercido respecto del devengado.
TOTAL
URG (10) 447,742.83 447,742.83 447,742.83 447,742.83 0.00 0.00
5
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APP-IG AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General

Periodo: Enero-Septiembre 2020

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

AREA FUNCIONAL

) UNIDAD DE
(PP-FI-F-SF-Al) DENOMINACION PP

MEDIDA PP

1 P001-124003 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accién Programa

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

o
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO HEL.IAD ()

ICPPP (%) 1ARCM (%)
A APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO Erc N R

1 1 0 0.0 650,000.00 447,742.83 447,742.83 447,742.83 447,742.83 100.0 0.0

Objetivo de Género:
Introducir el enfoque de Género como herramienta metodolégica en el desarrollo de las actividades institucionales de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, con el propésito de propiciar la cultura de la igualdad sustantiva y no discriminacién hacia nifias y mujeres.

Acciones de Género Realizadas:

Se han realizado mesas de trabajo institucionales para elaborar lineamientos que propicien la cultura de la igualdad sustantiva y no discriminacién hacia nifias y mujeres, asi como la conformacién de un Comité de ética. Derivado de lo anterior, con la finalidad de contar con personas servidoras

publicas dentro de la Secretaria de la Controlaria General, que cuenten con capacitacion y sensibilizacion respecto del respeto a los derechos de mujeres e igualdad de género, se han realizado acciones de capacitacion de manera virtual a cursos impartidos por el Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién en la Ciudad de México (COPRED).

de las variaci del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM)

El indice de Aplicacién de Recursos para la Consecuciéon de Metas no presenta avance, debido a que principalmente por la pandemia de COVID-19, disminuyeron las actividades dentro de la dependencia y por la implementacién del trabajo a distancia, cambiando las condiciones para dar|
cumplimiento al Programa Presupuestario. Por otro lado, se destinaron recursos de este programa presupuestario para atender parte del servicio de limpieza al cual se debié dar prioridad por la contingencia sanitaria del COVID-19. Lo anterior, sin disminuir el monto del programa presupuestario.
Esta decisién se tomo, con la finalidad de apoyar y dar congruencia a la caida de ingresos que ha presentado el Gobierno de la Ciudad de México, derivado de la contingencia sanitaria que aqueja a nivel nacional como nivel mundial y, en atencién a la iniciativa de la C. Jefa de Gobierno de la
Ciudad de México para disminuir el gasto corriente y otros; para destinar recursos a proyectos, programas y servicios prioritarios necesarios en la actual emergencia sanitaria por el CORONAVIRUS (COVID-19).

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
Y DE DERECHOS CASA
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APP-IG AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General

Periodo: Enero-Septiembre 2020

UNIDAD DE UNIDAD DE

AREA FUNCIONAL )
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T

1 P002-124004 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accién Programa

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)

ICPPP (%) IARCM (%)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

1 1 0 0.0 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo de Género:
Introducir el enfoque de Género como herramienta metodolégica en el desarrollo de las actividades institucionales de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, con el propésito de propiciar la cultura de la igualdad sustantiva y no discriminacién hacia nifias y mujeres.

Acciones de Género Realizadas:

Se realizaron mesas de trabajo institucionales para elaborar una circular a fin de garantizar una cultura al interior de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, con el fin de garantizar su cumplimiento. Es importan sefialar que el cambio de sede de la Secretaria de la
Contraloria General, limité algunas tareas previas relativas a la organizacion para dar atencion a este programa presupuestario, debido a que se suspendieron actividades durante el primer trimestre. Asimismo influyé la aplicacién del protocolo instrumentado por la pandemia del COVID 19, toda vez
que al concluir el tercer trimestre, continta limitada la movilidad dentro de la Ciudad de México y al interior de las Dependencias. En esta Secretaria se limit6 la asistencia de todo el personal a fin de evitar los contagios, en especial del personal con enfermedades preexistentes o vulnerables ante el
COVID-19 y a personas con hijos menores edad dependientes.

En fecha 12 de agosto de 2020, mediante oficio SCG/193/2020 signado por el Secretario de la Contraloria General de la Ciudad de México, se exhort6 a todo el personal de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal, asi como de las Alcaldias de la Ciudad de México a realizar el Curso
Virtual: Induccién al Cédigo de Etica. Es importante destacar que, dicha induccién tiene como objetivo generalizar el conocimiento de este instrumento entre las personas servidoras pblicas, con ello logrando evitar acciones contrarias a los valores y principios que rigen el servicio pablico.

Ahora bien, en fecha 17 de agosto de 2020 mediante el uso de la plataforma denominada Moodle se aperturd el curso; este curso esta dirigido a las personas servidoras de la Administracién Publica de la Ciudad de México. Este se encuentra disefiado para ser impartido a distancia durante 3
meses y se divide en 4 Unidades de 3 semanas cada una. Dicho curso tiene como objetivo promover practicas éticas en el ejercicio de las funciones institucionales por medio de procesos de reflexion y actividades didacticas para la aprehensién del conocimiento practico sobre principios e
instrumentos éticos.

de las variaci del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM)
El indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucion de Metas no presenta variacion, lo cual es congruente porque no se han realizado acciones ni se han erogado recursos. Esto se debe principalmente a la pandemia de COVID-19, que ha originado la disminucién de las actividades dentro de|
la dependencia y por la implementacion del trabajo a distancia, cambiando las condiciones para dar cumplimiento al Programa Presupuestario.
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria de la Contraloria General

Periodo: Enero-Septiembre 2020

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO UJERES LT —
(3) (4) (4) (5)
ESTRUCTURA

SECRETARIO 0 1 1

DIRECTOR GENERAL "B" 3 2 5

DIRECTOR EJECUTIVO "B" 2 0 2
DIRECTOR "B" 7 13 20
DIRECTOR "A" 11 25 36
SUBDIRECTOR "A" 24 28 52
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A" 106 98 204
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A" 12 13 25
BASE T 145 342

HONORARIOS T) 10 20

EVENTUALES 38 23 61
TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS 410 358 768
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