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ECG Egresos por Capitulode Gasto

Unidad Responsable del Gasto: 1301 Secretariade laContraloria Generalde laCitdad de Mexico
Impbrtedala

i ‘Explicaciones alas Variaciones:
Variacion

Presupuesto (Pesos con dos tlecimales)

Capitulo .,. Aprobado | Modificado | Comprometido = Devengado = Ejercido : i5-1] . Delejercido respectodelaprobado.

| Deldevengado respecto deltimodificado.

o (3] e 2]

Gasto Corriente | 471,835,311.00| 322,540,807.21 322,540,807.21| 322,540,807.21| 322,540,807.21| 322,540,807.21

1000 351,458,944,00f  249,105,661.39 249,105,661.39) 249,105,661.39| 249,105,661.39| 249,105,661.39 -102,353,282.61{A)  La variacian corresponde a economias, originadas principalmente por los
cambios en la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica de la Ciudad de México y el Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México. Los
cambios derivaron en la modificacién de |a Estructura Organica de la
Secretarfa de la Contraloria General, lo que implicé la eliminacién de
atribuciones y la disminucién de plazas de estructura, con la consecuente
reduccién de requerimientos en ésta némina. Cabe sefalar que también
contribuyeron en la economia, la cancelacién del seguro de gastos
médicos mayores de personal de estructura y la reduccién en la
contratacion de personal eventual y de Honorarios Asimilables a Salarios.

0.00{B) No presenta variacién.

2000 14,514,993.00 7,129,759.16 7,129,759.16 7,129,759.16 7,129,759.16 7,129,759.16 -7,385,233.84|A) En este caso la variacién se focaliza en los recursos del Cinco al Millar,
cuyos requerimientos en general fueron menores a lo estimado, por la
reduccién de personal y la aplicacién de medidas de racionalidad y
disciplina presupuestal, en los siguientes conceptos: material de oficina,
téner y discos magnéticos, gasolina y lubricantes, tarjetas electrénicas,
teclados, monitores de pc y refacciones menores de mobiliario.
Influyé también que durante el ejercicio de 2019, se realizaron gestiones
para que el control de la captacién de las retenciones de Cinco al Millar]
estuviera a cargo de la Secretarfa de la Contraloria General; este proceso
hasta su aplicacion, concluyé durante el tercer trimestre. Asimismo se
realizaron cambios en la forma de contratar; se determiné que por su
naturaleza federal, no se podrian realizar contrataciones consolidadas.
Esto recorrio el proceso de contratacion hasta el dltimo trimestre,
cubriendo tinicamente los requerimientos prioritarios de este periodo.

0.00{B) No presenta variacion.
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ECG Egresos por Capituio de Gasto

{Unidad Responsable deliGasto: 1301 Secretariadela Contraloria Generalde la Ciudad deMexico

> importedela
Presupuesto (Pesos con dos decimales) P g
Variacion

Capitulo Aprabado Modificado. | Comprometi Davengado ‘Ejercido {511 LA)

[1] [2] i3] 1a] (5] 1a-2]
3000 105,801,374.00|  66,255,386.66 mm.mmm.umm.mm, mm.umm_umm.mm. 66,255,386.66]  66,255,386.66 -39,545,987.34 ,2
0.00{B)
4000 60,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 -10,000.00|A)
0.00|B)

CUENTAPUBLICA 2019

OELACH

Explicaciones a as Variaciones:

Del ejercido respecto del aprobado.

Del devengado respecto del modificado:

Por lo que respecta a este capitulo, la variacion se encuentra
principalmente en los recursos del Cinco al Millar, debido a que durante el
ejercicio 2019 se realizaron gestiones para que el control de la captacién
de las retenciones de Cinco al Millar estuviera a cargo directo de la
Secretaria de la Contraloria General; este proceso hasta su aplicacién,
concluyé durante el tercer trimestre. Esto recorrid el proceso de
contratacién hasta el (ltimo trimestre, cubriendo Gnicamente los
requerimientos prioritarios de este periodo, por lo que no se
comprometieron la totalidad de los recursos destinados a servicios
profesionales, instalacion, mantenimiento y reparacion de: equipo de
cémputo, transporte y mobiliario y equipo de oficina.

Asimismo contribuyé la disminucién de contrataciones de servicios
profesionales en general y en parte a la economia derivada de los recursos
Federales del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica, una vez
que se cumplio su objetivo.

No presenta variacion.

La variacién se debe a que estos recursos estaban destinados para los
terceros lugares del Premio Nacional de Contraloria Social en su fase local
y, el fallo del concurso, declaré desierto esos lugares de las dos
categorias sefialadas en la Convocatoria, por lo que no se requirio el
recurso.

No presenta variacion.
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ECG Egresos por Capitulode Gasto
idad Responsable del Gasto: 1301 Secretaria de faContraloria General dela Cludad deMexico

= - i e o =
Presupuesto (Pesos con dos decimales) uo_..» mm Ia Explicaciones alas Variaciones:
Variacion
Capitulo [ Aprobado | Modificado ' Comprometido ~ Devengado jerci . _ i5-1] | A) Del ejercido respecto del aprobado,
. . . . ,. | Deldevengado respecto del modificado.
wE o [3] Bl . - 42
Gasto de Capital 0.00 299,187.20 299,187.20 299,187.20 299,187.20 299,187.20
5000 0.00 299,187.20| 299,187.20 299,187.20] 299,187.20 299,187.20 299,187.20|A)  Esta variacion se explica porque de origen el Presupuesto Anual de esta

Secretaria, no contemplé recursos para Adquisiciones, en este caso para
cubrir comprar las Licencias Antivirus indispensables para proteger la
integridad de la informacién que se encuentra almacenada en las
computadoras de los servidores piblicos.

0.00|B) No presenta variacion.
Total URG 471,835,311.00 322,839,994.41 322,839,994.41| 322,839,994.41( 322,839,994.41 322,839,994.41
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EAI-RAA Egresas por Actividad Institucional'con Recursos de Aplicacion Automatica

Unidad Responsable del'Gasto: 1301 | Gex ] d de Médco
e aataastng) m g o
= | Unidad de “ Fisico Presupuestat (Pesos con dos decimales)
Berominacion Madida.. T T [ T 1 2
Qriginal £ Modificado | Alcanzado : J cado Comprometido | Devengado Ejercide ~ Papado
(2) (4) @ (4) (4) “ (4)
@) (4) (4) (4) (4) () ()
(2) 4 (4) (4 (4) ) (@
(2) (4) (4) (4) (4) (4) 4
2 {2 {2) (3) 3) 3) (4) () “ (4) {4) ()
No aplica
Total URG (4) () (4) “) () (4)
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EAI‘REI Egresos porActividad Institucional con Reciirsos Fiscales

Unidadde
Medida

dela Contraloria Generalde 13 Ciudad de Mexico

Fisico

R e s uw |

GCmZ.ﬁP

R S

3

t a d o s

Presupiiestal {Pesos con dos decimales)

PuBLicA 2019

[ Originall “Motficado Alcanzado Aprobado Madificade Comprometidos = Devengado Ejercido
1 Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo 744,400.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00
Humano
1 Gobierno 744,400.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00
2 Justicia 744,400.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00
4 Derechos humanos 744,400.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00 693,532.00
302 |Planeacidn v disefio de programas y acciones| Documento 1 1 1 94,400.0 49,532.00 49,532.00 49,532.00 49,532.00 49,532.00
en pro de la igualdad de género (politicas
publicas)
304|Acciones en pro de la igualdad de género Asunto 3 3 3 650,000.0 644,000.00 644,000.00 644,000.00 644,000.00 644,000.00
(politicas publicas)
2 Gobernabilidad, Seguridad y Proteccion 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciudadana.
1 Gobierno 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 Asuntos de orden publico y de seguridad 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
interior
2 Proteccidn civil 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
301|Gestién integral del riesgo en materia de Accion 4 4 3 80,000.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
proteccion civil
5 Efectividad, Rendicion de Cuentas Y 469,782,662.00| 313,436,745.43| 313,436,745.43| 313,436,745.43| 313,436,745.43 313,436,745.43
Combate a la Corrupcién
1 Gobierno 469,782,662.00| 313,436,745.43| 313,436,745.43| 313,436,745.43| 313,436,745.43 313,436,745.43
2 Justicia 6,853,885.00 6,725,328.68 6,725,328.68 6,725,328.68 6,725,328.68 6,725,328.68
2 Procuracidn de justicia 6,853,885.00 6,725,328.68 6,725,328.68 6,725,328.68 6,725,328.68 6,725,328.68
347 |Atencién de juicios contenciosos sobre la Juicio 3,500 3,500 4,695 3,752,176.0 4,039,604.06 4,039,604.06 4,039,604.06 4,039,604.06 4,039,604.06
qestién publica
365 |Supervision de proceses internos de control de Supervisiéon 400 400 519 3,101,709.0 2,685,724.62 2,685,724.62 2,685,724.62 2,685,724.62 2,685,724.62
3 Coordinacién de la politica de gobierno 351,428,231.00(224,809,446.03| 224,809,446.03| 224,809,446.03| 224,809,446.03( 224,809,446.03
4 Funcidn publica 323,977,107.00| 201,116,608.02| 201,116,608.02| 201,116,608.02 201,116,608.02| 201,116,608,02
345|Atencién a observaciones remitidas por los| Documento 4 4 4 2,717,365.0 1,472,065.36 1,472,065.36 1,472,065.36 1,472,065.36 1,472,065.36
6rganos fiscalizadores federales y locales
348 | Auditoria externa Auditoria 55 55 52 14,122,701.0 10,089,855.93 10,089,855.93 10,089,855.93 10,089,855.93 10,089,855.93
349| Auditorias informaticas Auditoria 8 0] 0] 3,757,401.0 3,252,292.35 3,252,292.35 3,252,292.35 3,252,292.35 3,252,292.35
350|Contraloria interna Auditoria 481 481 229 182,764,734.0| 116,782,074.24 116,782,074.24 16,782,074.24 116,782,074.24 116,782,074.24
351 [Coordinacion de contralorfas internas Documento 148 148 148 45,492,976.0 38,022,613.64 38,022,613.64 38,022,613.64 38,022,613.64 38,022,613.64
352 | Evaluacion y desarrollo profesional Persona 18,000 10,330 0 24,766,623.0 1,362,484.50 1,362,484.50 1,362,484.50 1,362,484.50 1,362,484.50
353 |Expedicion de constancias de no existencia de| Documento 42,000 42,000 80,788 2,773,988.0 2,399,493.95 2,399,493.95 2,399,493.95 2,399,493.95 2,399,493.95
registro de inhabilitacién
359 |Red de contralorias ciudadanas Intervencion| 2,200 2,200 3,346 9,774,795.0 3,480,013.41 3,480,013.41 3,480,013.41 3,480,013.41 3,480,013.41
360|Responsabilidades y sanciones hacia servidores| Documento 1,130 1,130 4,085 10,910,290.0 5,657,494.68 5,657,494.68 5,657,454.68 5,657,494.68 5,657,494.68
361 |Revisién de recursos de inconformidad Resolucion 145 145 151 12,508,065.0 7,525,807.91 7.525,807.91 7.525,807.91 7,525,807.91 7,525,807.91
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EALRE Egresos por Actividad institucicnalzon Recursos Fiscales

‘UnidadResponsable del Gasta: 1301 Secretaria dela Contraloria Generalde fa Ciudad de Mexico
ER ] | 1 R e s u | t ad o s

Unidadie Fisico Presupuestal’ {Pesos.con dos decimales)

Denominacion

Medida

- Modiflcado | Alcanzado

‘Aprobado

Madificado

Comprometido

Devengado

Ejercido

.._n.n‘:\mam_:um Gomez Gomez
Directora de Finanzas

Lic. Arturo Salinag/Cebridn
Director General de Administracion y Finanzas
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Coordinacién de la politica de gobierno
Funcidn publica
362|Sistema de control y evaluacion Evaluacion 52 52 49 5,309,148.0 4,584,688.04 4,584,688.04 4,584,688.04 4,584,688.04 4,584,688.04
364 |Situacion patrimaonial de los servideres pablicos Persona 58,000 58,000 62,962 768,277.0 667,542.25 667,542.25 667,542.25 B667,542.25 667,542.25
381|sistema de quejas y denuncias ciudadanas| Documento | 14,000 14,000 14,777 3,537,155.0 3,056,615.15 3,056,615.15 3,056,615.15 3,056,615.15 3,056,615.15
sobre la gestion publica
382|Desarrollo y mejora de sisteras de informacidon| Documento 8 8 8 4,773,589.0 2,763,566.61 2,763,566.61 2,763,566.61 2,763,566.61 2,763,566.,61
y comunicacion
Asuntos juridicos 16,712,953.00 14,421,389.12 14,421,389.12 14,421,389.12 14,421,389.12 14,421,389.12
344 |Apoyo juridico en materia de contraloria Asesoria 1,500 1,500 4,973 16,712,953.0 14,421,389.12 14,421,389.12 14,421,389.12 14,421,389.12 14,421,389.12
Otros 10,738,171.00 9,271,448.89 9,271,448.89 9,271,448.89 9,271,448.89 9,271,448.89
354 |Mejora regulatoria para la contraloria Documento 1 1 1 6,366,368.0 5,495,313.40 5,495,313.40 5,495,313.40 5,495,313.40 5,495,313.40
357 |Normatividad y consulta Documento 580 580 722 4,371,803.0 3,776,135.49 3,776,135.49 3,776,135.49 3,776,135.49 3,776,135.49
Otros servicios generales 11,500,546.00| 81,901,970.72 81,901,970.72 81,901,970.72| 81,901,970.72 81,901,970.72
Servicios estadisticos 7.632,533.00 6,886,776.32 6,886,776.32 6,886,776.32 6,886,776.32 6,886,776.32
302|Servicios informaticos Servicio 780 780 300 7.632,533.0 6,886,776.32 6,886,776.32 6,886,776.32 6,886,776.32 6,886,776.32
Otros 103,868,013.00| 75,015,194.40| 75,015,194.40( 75,015,194.40| 75,015,194.40 75,015,194.40
301 |Administracidn de recursos institucionales Tramite 730 730 730 103,868,013.0 75,015,194.40 75,015,194.40 75,015,194.40 75,015,194.40 75,015,194.40
TOTAL URG 470,607,062.00| 314,130,277.43| 314,130,277.43| 314,130,277.43| 314,130,277.43 314,130,277.43
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g_.nnx”.m.mz..mum por ActividadInstitucionalicon Rectirsos de Credito

(Unidad Responsabie del Gastor 1301 Secistariadela Coniraloria General de 13 Ciudad de México
- ; 1 it a d o s

Unidad Fisico Presupliestal {Pesos con dos deciimales)

Eje ‘ Fl °F £SE AL v<.. Denominacion de .. : “ : i T EDiferencia
1 e . Medidal ‘Original ‘Modificado: Alcanzado : | i '+ Ejercido-
i i 1 i ] | : i Aprabado
(2)
(2)
(2)
{2)
(2)
{(2) (2) (2) No aplica
Total URG
Elaboré: h&wnﬁ\\whn \\\\ L “ ©Cemed Autorizé - .
:n.mmﬂam_cvm Goémez Gomez alinas Cebrian
Directora de Finanzas Director General de Administracién y Finanzas
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EAI-RFE Egresos por Actividad Institucional con Recursos Feiderates

Fondo de Aportaciones parala Seguridad Pablica=25P590 Apprtacion Federal FASP Original

:aimn_ mmmﬁozum!oam" Gasto: 1301 Secretaria de ia Conlraloria Genera qu_m:camucnrf:o

| thdice de
S sl Unidad de ist i - St :
Ele 'FI F ISE Al e ATEIOR : Fisico! Cumplimiento de Presupuestal {Pesos con dos decimales) fadice de Cumplimignto Presupuastal
Medida ] Metas
OHzinalt sMotificado” FAlcanzado™ 3/14160 3/2%100° = Aprobada Modificado™ f Comprometido™ = Devengado Ejercido 9/6*100" 9721007 10/6*100" 10/7*100
{1} (2} ()] F=(a =B {6} | {7} | {8} i (51 {10} ={12) [ ={13] =(14) =(15).
5 Efectividad, Rendicion de Cuentas Y| 1,228,249.00 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40
1 Gobierno 1,228,249.00 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40
3 Coordinacion de la politica de gobierno 1,228,249.00 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40
4 Funcién publica 1,228,249.00 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40
348 |Auditoria externa Auditoria 0 0 0 00 0.0 1,228,243.00 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40 44.8 100.0 448 100.0
Total URG 1,228,249.00 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40 550,118.40

Nota: Cabe senalar que las acciones que se realizardn con recursos del Fenda de Aportaciones para la Seguridad Pablica - FASP, no forman parte de la meta fisica cuantificable prevista en la actividad institucional 5 134 348 "Auditoria externa” debido a que no son auditorias, por lo que su
cumplimiento no afecta el avance fisico de la Actividad Institucional. .
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UBDAD € MEXICO

EAIRFE Egresos por Actividad Institucional con Rectirsos Federales
Cinco al Millar-151183 No Etiquetado Recursas Federales-Derechos:5Millar-2019:Liguida de Recursos Adiclonales de Principal
Unidad Responsable del Gasto: 1301 Secretaria deia Contraloria Generat dela Ciudad Ce Mexico
| i t a d o s

[ndice de !
i | e Unidad de fco. i i fngi 1
Ele FIi'F SE Al DotoaTaaEin i Fisico ﬁcauzaszna%. Presupuestal {Pesos con dos decimales) fndice de Cumplimiento Presupuestat
{ i Medida Metas
., Originat’ *Modificados FAlcanzado ™ [3/£2100: 13/2%100 Aprobads Modificado ™ EComprometido” = Devengado == Ejercido Papailo G/651007 :6/7*100° [10/6100" S10/74100
e § , . {6) {7} : {8} (3} i (10) {11} =[12); | j =(15)
5 Efectividad, Rendicion de Cuentas 0.00 8,159,598.58 8,159,598.58 8,159,598.58 8,159,598.58 8,159,598.58
1 Gobierno 0.00 8,159,598.58 8,159,598.58 8,159,598.58 8,159,598.58 8,159,598.58
3 Coordinacién de la politica de 0.00 7,654,527.21 7,654,527.21 7,654,527.21 7,654,527.21 7,654,527.21
4 Funcidn publica 0.00 7,654,527.21 7,654,527.21 7,654,527.21 7,654,527.21 7,654,527.21
345 | Atencion a observaciones remitidas| Documento 0 0 0 0.0 0.0 0.00 345,198.00 345,198.00 345,198.00 345,198.00 345,198.00 0.0 100.0 0.0 100.0
por los érganos fiscalizadores
federales y locales
350 |Contraloria interna Auditoria 4] 1] 0 00 0.0 0.00 4,78347194 4,783477.99 4,783,477.94 4,783477.94 4,783477.94 0.0 100.0 0.0 100.0
360 |Responsabilidades y sanciones hacia| Decumento 0 0 0 00 00 0.00 1,504,351.34 1,504,351.34 1504,351.34 1,504,351.34 1,504,351.34 0.0 100.0 0.0 100.0
servidores publicos
382 [Desarrollo y mejora de sistemas de| Documento 0 0 0 0.0 00 0.00 1,021,499.93 1,021,49993 1,021,499.93 1,021,499.93 1,021,499.93 0.0 100.0 0.0 100.0
informacion y comunicacion
8 Otros servicios generales 0.00 505,071.37 505,071.37 505,071.37 50507137 505,071.37
5 Otros 0.00 505,071.37 505,071.37 505,071.37 505,071.37 505,071.37
301 |Administracion de recursos Tramite 0 0 0 0.0 00 0.00 505,071.37 505,071.37 505,071.37 505,071.37 505,071.37 0.0 100.0 0.0 1000
institucionales
Total URG 0.00 8,159,598.58 8,159,598.58 8,159,598.58 8,159,598.58 8,159,598.58
Nota: En |a cuantificacién del avance fisico de metas, no estan consideradas las acciones realizadas con recursos de Cinco al Millar, debido a que son acciones de apoyo.
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EVARF Explicacionalas variaciones y Aplicacion de los Recursos de Origen Federal
Unidad Respansable del Gasto: 1301 Secretaria dalaContraloriaGeneralide {a Ciudad de Mexico

Wmo_umo“ Canvenio, Subsidio o Participaciones: Fondo de Aportaciones para {2 Seaurdad Plblica - 250500 Aportacion Federal FASP Original

Explicaciones a las Variaciones Presupuestales:

A) Del gjercido respecto del original:
La variacion corresponde a economias, derivado de que para dar atencion a la Encuesta Institucional y el Informe de Evaluacién, no fue requerido el monto total.

B) Del devengado respecto del modificado:
No presenta variacion el Presupuesto Devengado, respecto al Presupuesto Modificado.

Principales Acciones Realizadas con Recursos de Origen Federal:
Se firmé el Convenio de Coordinacién del Fondo de Aportaciones para |a Seguridad Publica 2019 de la Ciudad de México, asf como su Anexo Técnico, Se elaboraron y remitieron los informes mensuales y trimestrales sobre el estado de los

recursos asignados, a través del mecanismo determinado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pliblica SESNSP, dando cumplimiento a la normatividad aplicable. Se realizaron por parte del Despacho Externo
contratado |a Encuesta Institucional 2019 y el Informe Estatal de Evaluacion 2019, los cuales se reportaron al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).
Al cierre de a Cuenta Publica 2019 el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica emitié los dictamenes de satisfaccion, por la entrega de la Encuesta Institucional 2019 y el Informe Estatal de Evaluacion 2019.
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EVAREEXpLICation alas Variaciones y Aplicacion tle [0s Recirsos de Origen Federal
‘Unidad Responsable del'Gastor 1301 Secretaridde (5 Contralora General de {a Cilidad deMexico : :

Eondo; Convenio, Subsidio.o Participaciones: Cinco al Millar=151193 No Etiqlietado Recursos m&m;_mm‘mmmmnmom.m Willar-2018-L{quida de Recursos Adicionales de Principal

Explicacionesa las Variaciones Prestipuestales:

A) Del ejercido respecto del original:

Debido a que los trabajos para que la Secretarfa de la Contraloria General reciba directamente las retenciones por concepto de Cinco al Millar (que venia captando la Secretaria de Administracién y Finanzas), concluyeron durante el tercer|
trimestre, el proceso para poder comprometer los recursos de Cinco al Millar, se inicié hasta el tercer trimestre.

Por otro lado, se determind que por |a naturaleza de los recursos, las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios no podian ser incorporados a las compras y contrataciones consolidadas para cuidar que se contrataran observando
la normatividad federal. Ambas situaciones contribuyeron a la disminucién del ritmo de gasto, pues por lo avanzado del ejercicio, solo se comprometieron los servicios y adquisiciones prioritarias, para cubrir principalmente la operacion
del tercery cuarto trimestre del ejercicio 2019.

Lo que principalmente fue comprometido en menor cuantia, fueron los servicios profesionales que apoyan en los trabajos de vigilancia y control de la obra piblica realizada con recursos federales, el pago de combustible y lubricante de
los vehiculos; los servicios de mantenimiento, instalacién y reparacion de mabiliario y equipo de cdmputo; la adquisicion de material de oficina y materiales menores para computadoras como teclados, mause, tarjetas electrénicas, asi
como el mantenimiento vehicular y el pago de tenencias.

B) Del devengado respecto del modificado:
No presenta variacion el Presupuesto Devengado, respecto al Presupuesto Modificado.

Principales Acciones Realizadas con Recursos de Origen Federal:

Es importante sefialar que el proceso de la transferencia del control de la captacion de las retenciones de Cinco al Millar a esta Secretaria, tuvo que enfrentar la adecuacién de procesos hasta su aplicacion; por lo que las contrataciones de
bienes y servicios con estos recursos, se reflejaron hasta el Giitimo trimestre del ejercicio. Finalmente esta situacién originé que por lo avanzado del ejercicio solo se cubrieran los requerimientos mas relevantes de Cinco al Millar.

Los recursos fueron ejercidos en apego a los Lineamientos para su aplicacion, destindndolo para el desarrollo de acciones vinculadas a la vigilancia, inspeccién y control de obra ptiblica realizada con recursos de origen federal y servicios|
relacionados con la misma. Se efectué el pago de la aportacion a la Comisién Permanente de Contralores-Estado Federacién como integrante de la comisién, cuyas actividades contribuyeron al fortalecimiento de los procedimientos y
trabajos en torno a la mejor vigilancia y control de la Obra Pdblica; asi como para el intercambio de experiencias en la materia a nivel nacional; por lo que también se cubrieron los viaticos para dichas reuniones. Se contrataron servicios|
profesionales de apoyo a dichas actividades; se efectuaron acciones de promocién de la contraloria social que realizo la Direccién General de Contraloria Ciudadana como las convocatorias para formar parte de la Red de Contraloria
Ciudadanay, a las personas que se integraron como Contralores Ciudadanos, se les impartieron cursos para introducirse a la vigilancia de la Obra Piblica y a la Red de Contraloria Ciudadana.

Asimismo, se contrataron el servicio de mantenimiento vehicular y el pago de tenencias, asi como el pago de gasolina de los vehiculos que son utilizados en las acciones de vigilancia y control de a obra publica.
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ARACcionEs Realizadas parala Consecucion de Metas delas ActividadesThstitugionales
nidad Respansable deliGasto: 1301 Secretaria de la Contraloria General dela Ciudad de Mexico

Unidadde Metas Presupuesto (Pesos con dos decimales)
Denomination i | " :
Medida®— £ 5 iginal Modificada Alcanzada Aprobado. | Maodificado || Efercido
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Objetivo:
Introduicir el enfoque de Género como herramienta metodoldgica en el desarrollo de las actividades institucionales de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, con el propésito de propiciar la cultura de equidad; a través de acciones que permitan

sensibilizar a los servidores piiblicos sobre la igualdad de género.

Acciones Realizadas:

Se elaboré el Programa de Igualdad de Género para aplicarse dentro de esta Dependencia; asimismo con la Deteccién de Necesidades de Capacitacion se canformé el Programa de Capacitacién el cual contemplé incluir platicas en Materia de lgualdad de Género y Derechos
Humanos en cada curso programado. Los cursos que seimpartieron en materia de igualdad de género son los siguientes:

1. Derechos humanos aplicables a la atencion ciudadana.

2. Género y Derechos Humanos

3. Prevencion y Atencion al Acoso Sexual

Los cuales se aplicaron en el presente ejercicio, teniendo en cuenta una poblacion objetivo de 55% de mujeres del total de participantes. También elaboraron capsulas informativas via correo electrénico institucional sobre la tematica con el propésito de afrontar la
problematica detectada. .

Acciones en pro de [algualdad de género [politicas plikiticas) : 1 : ] 650,000.00 | £44,000.00 - 644,000.00

Objetivo:
Instrumentar la equidad de género coma criterio fundamental en el desarrollo de las acciones realizadas por |a dependencia, a través de la participacion de los servidores piblicos en talleres y cursos sobre la igualdad de género.

Acciones Realizadas:

El Programa en Materia de Igualdad de Género de esta Dependencia concluyd los cursos previstos. Através de los cursos impartidos se dieron platicas informativas en materia de Igualdad de Género, mismo que ha sido expuesto a un total de 612 asistentes con un total de
353 mujeresy 255 hombres.

En los cursos y talleres se tuvieron un total de 81 asistentes de los cuales 42 son mujeres y 39 hombres.

Por otro lado, se difundié material a través de los correos electrénicos institucionales de los servidores piblicos con los temas de la familia, la equidad de género y los derechos humanos.

Gestion Intepraldel riesgo en materia de proteccton civik FAcion i | W £0;000,00

Objetivo:
Salvaguardar la seguridad e integridad del personal adscrito a la Secretaria de la Contraloria General, asi como prevenir y mitigar riesgos; a través de la organizacion de simulacros, asi como proporcionando capacitacion a las brigadas de proteccién civil.

Acciones Realizadas:
Derivado del proceso de reestructuracién que sufrié la Dependencia alinicio de la presente administracion, se conformaron nuevas brigadas de proteccion civil en las siguientes actividades: Primeros auxilios, Brigada contra incendios, Brigada de evacuacién y Brigada de

camunicaciones,

Asimismo, se realizd el macro simulacco del 19 de septiembre en el que participaron todas las Dependencias que ocupan el edificio Juana de Arco en avenida Tlaxcoaque. Cabe sefialar que la rotacién de personal ha limitado la confermacién permanente de las brigadas de
prateccidn civil dentro de la Secretaria, por lo cual no se han ejercido los recursos. En cuanto a Primeros auxilios, Brigada de Evacuacién y Brigada de Comunicaciones no se presenta actividad alguna, derivado de que se volverian obsoletas por el cambio de Sede en corto|
tiempo. Una vez instalados en la nueva Sede de esta Secretaria, se procedera a la capacitacion de acuerdo a las salidas de emergencia, identificando la ubicacion de herramientas e insumos para "caso de emergencia"; Seleccién de personal permanente para integrarse a
cada Brigada.
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ARATEIONES Nealizadas paralaconseclclon de Metas de [asActividades institacionales
Anidad Respaonsable del Gasto: 1301 Secretariade [a Contraloria General dela Cludad deMexico

T Unidadde Metas ,. Presupuests (Pesos condos decimates)
enominacion i : , ;
Medids Original Modificada = Alcanzada || Aprobado Modificado™ ~ Ejercido

Atencion de juicios contenciosos sobre la gestia 1 Jiicio I 3,500 . \500 ] 4,695 3752176100 | 4,039,604.06 =~ 4,039,604.06

Objetivo:
Representar ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, Locales o Federales, los intereses de la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX y de sus Unidades Administrativas, en todos los asuntos en los que sean parte, o cuando tengan interés juridico
o se afecte el patrimonio de la Ciudad de México.

Acciones Realizadas:

Es importante sefialar, que el cumplimiento de esta actividad institucional esta compartido por la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y la Direccién General de Nermatividad y Apoyo Técnico, derivade de la reestructuracién de la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México. Al periodo se reportan 4,685 promociones a juicios que se distribuyen como sigue:

Por la Direccién General de Responsabilidades Administrativas se elaboraron 3,702 promociones tales como contestaciones de demandas en juicios de nulidad, se rindieron informes tanto previos como justificados en materia de amparo, se promovieron recursos de|
apelacion, recursos de revisién administrativa, se desahogaron vistas, requerimientos, cumplimientos y oficies varios, asimismo se implementd un sistema de trabajo en el que se llevé un control de vencimientos internos a efecte de poder cumplir con los términos que
estan establecidos en los diversos juicios y tener un mejor control de los mismos. Se reorganizé el control y la distribucién de las cargas de trabajo, a fin de que exista una equidad en su distribucion con los abogados encargados de desahogar los términos relacionados con
la nulidad y amparo en tiempo y forma su desahogo.

Por la Direccién General de Normatividad y Apoyo Técnico se reportan 187 juicios al periodo que se reporta, que originaron 993 acciones contencioso-laborales que incluyen alegatos, audiencias, medios de impugnacién, diligencias de requerimientos, incidentes,
desahogo de requerimientos, promociones de tramite, informes previos y justificados y oficios de solicitud de informacion para defensa y representacién juridica de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

Slipervision de procesasinternos de control de la gestion pibiica | S Stipervision | : i 3,161,709.00 = 2,085,724162 £ 2,685.7 462

Objetivo:
Homologar los criterios juridicos en materia de responsabilidades de servidores piiblicos para dar mayor solidez a los procedimientos administrativos disciplinarios y atender las quejas y denuncias presentadas por los ciudadanos, generando una actuacion proactiva por
parte del personal encargado, Proponer los programas estratégicos a fin de abatir el rezago en las 4reas de quejas y denuncias de tas Contralorias Internas adscritas a la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX,

Acciones Realizadas:

Al periodo enero-diciembre, se brindé atencién a solicitudes de correcciones en el SINTECA; se dio atencidn a solicitudes de informacién de los drganos internos de control; se realizaron las gestiones correspondientes para que los 6rganos internos de control contaran con
acceso al SINTECA, a fin de cumplir con su obligacién de registrar su actividad en dicho sistema y con ello coadyuvar a la implementacion del mismo; ademds, se llevaron a cabo acciones de supervisidn tales como analisis de informacién que contiene ef sistema SINTECA,
atencién de las necesidades de los Organos Internas de Control, anélisis juridico sobre los procesos de los Organos Internos de Control y acciones relacionadas con la mejora y operatividad de esta Direccién General de Responsabilidad Administrativa. Entre otros temas,
también se realizé el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2020, asi como la elaboracién del Proyecto de los Lineamientos para la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y los Organos Internos de Control.
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Unldad Responsable del Gasto; 1301 Secretaria de [a Contralona General dela Citidad de Maxico :
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Objetivo:
Abatir el rezago en la atencion de las Observaciones Remitidas por los Organos de Control y por Organos de Fiscalizacian.

Acciones Realizadas:

Se analizaron resultados, se notificaron y se programaren reuniones de trabajo con las Unidades Responsables del Gasto y los Organes Fiscalizadores. Al cierre del ejercicio se realizaron 62 reuniones con las Unidades Responsables de Gasto, con el fin de iden
estado de atencién de las observaciones y recomendaciones pendientes con los Entes Fiscalizadores y trazar la linea de trabajo con la que se dara atencidn a las mismas.

Secretaria de la Funcion Piblica:

Alinicio del gjercicio se tenian identificadas 374 observaciones pendientes de solventar con un monto de 3,280.5 miliones de pesos, al término de marzo se solventé un monto de 2.8 millones de pesos correspondientes a 4 observaciones, estos corresponden a los ejercicios|
2012, 2014,2015y 2017.

Para el mes de abril se identificaron 370 observaciones pendientes de solventar, en el mismo mes se solventaron 13 observaciones por un monta de 39.4 mdp quedando un total de 357 observaciones.

En el mes de mayo de 2019 se cerraron 19 auditorfas con los resultados siguientes: De 11 auditorias la Secretarfa de la Funcién Publica no generé observaciones. De 8 auditorias la Funcién Piblica generd 36 observaciones a diversas dependencias y alcaldias.

Se realizaron reuniones con las Dependencias y alcaldias, para revisar observaciones pendientes, dichas reuniones siguen en proceso hasta la fecha a reportar. Asimismo, se realizé una reunion con la Secretaria de la Funcién Pablica, referente a los temas del Fondo
Metropolitano.

Se remitié documentacion para la atencién de las 36 observaciones generadas en mayo pasado, mismas que se encuentran pendientes de analisis por parte de la Secretaria de la Funcion Pablica.

Al final del mes de septiembre se cuenta con un total de 393 observaciones con un monto pendiente de 3,331.2 millones de pesos.

Alinicio del tltimo trimestre Al inicio del (lltimo trimestre se solventaron 17 observaciones por un monto de 42,2 mdp.,

Como resultado de 19 auditorfas practicadas a la Cuenta Piblica 2018, se obtuvieron los siguientes resultados: 11 auditorias no generaron observacionesy 8 auditorias generaron 36 observaciones a los Entes Fiscalizados.

Al cierre del ejercicio quedaron en praceso de solventar 393 observaciones por parte de la Secretaria de la Funcién Piblica, de las cuales se reenvié documentacién para la atencién de 164 que alin se encuentran en andlisis por parte de la Secretaria, a lo que se contintia
déandole seguimiento puntual,

Auditoria Superior de la Ciudad de México:

Alinicio del ejercicio se identificaron 1,331 recomendaciones pendientes por atender, de las cuales, fueron solventadas un total de 100 recomendaciones, al término del mes de marzo se notificaron 83 recomendaciones, arrojando un total de 1,314 recomendaciones.

Para el mes de abril de 2019, las 1,314 recomendaciones pendientes por atender, se tuvieron por atendidas ante ASCM el nimero de recomendaciones siguientes: En Abril: 51, en Mayo: 111y en Junio: 42.

Lo cual arroja un total de 204 recomendaciones al término del mes de junio, dando un total de 110 recomendaciones pendientes por atender al término del mes de junio. Lo cual se logro a través de:

- Una reunién de trabajo de colaboracién y orientacion con las diversas dependencias para la entrega de informacion para la atencién a las recomendaciones.

- Se realizaron 3 reuniones con las Dependencias para revisar sus observaciones pendientes. Cabe sefialar que en el mes de mayo se iniciaron 170 auditorfas.

Por lo que al inicio de julio de 2019, se identificaron 1,465 recomendaciones pendientes por solventar de las Cuentas Plblicas 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017, de las cuales al término del mes de septiembre, se atendieron un total de 11 recomendaciones, correspondientes a
la Cuenta Piblica 2017; quedando con un total de 1,450 recomendaciones pendientes por atender. Lo anterior, como resultado de 70 reuniones de confronta con la Auditoria Superior de la Ciudad de México y los Entes Fiscalizados.

Se tuvo el acercamiento a través de 3 reuniones de trabajo con la ASCM para tener la posibilidad de solventar las recomendaciones con més antigiiedad.

Al cierre del (ltima trimestre se solventaron 752 recomendaciones y quedan 1,529 recomendaciones en proceso de solventacién. Se asisti6 a 67 reuniones de confronta con la Auditoria Superior de la Ciudad de México y los Entes Fiscalizados.

Auditoria Superior de la Federacién:

Alinicio del ejercicio se contaba con un total de 242 observaciones pendientes de solventar con un monto de 4,117 mdp, de los cuales, al término del mes de marzo, se contaban con una actualizacidn de un total de 327 acciones de las Cuentas Publicas 2012 a 2017. En abril
de 2019 se identificaron 187 acciones pendientes de solventar de las Cuentas Piblicas 2012 a 2017 de los cuales de acuerdo a la informacion proporcionada por la ASF, al término del mes de junio se selventaron 34 acciones por un monto de $16.4 mdp, quedando un total de
153 pendientes de solventar.

Por lo que al inicio de julio se identificaron 153 acciones pendientes de solventar de los afios 2012 a 2017 de las cuales de acuerdo a la informacién proporcionada por {a ASF, al término del mes de septiembre, se solventaron 2 acciones de las Cuentas POblicas 2012 a 2017,
quedando con un total de 151 pendientes de solventar,

Para ello se realizaron 2 reuniones con las Dependencias para observaciones pendientes.

Se realizaron 12 reuniones de Entrega de Resultados Finales correspondientes a la Cuenta Publica 2018 con la Auditoria Superior de la Federacién.

Al cierre del Gltimo trimestre se solventaron 46 acciones por un monto de 249,47 mdp correspondientes a las Cuentas Pablicas 2012 a 2017, quedando con un total de 141 en proceso de solventar. Se asistié a 27 reuniones de Entrega de Resultados Finales y Confrontas
correspondientes a la Cuenta Publica 2018,
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ARACciones Realizadas para la Consecuclon daMetas de las Actividades Tnstitucionales
Unidad Responsable del Gasto: 1301 Sacretania dela Contraloria General de la Gitrdad de Mexico

Unidadde Metas ; Presupliesto {Pesos.con dos decinmales)

pDenominacién Medida

Original Modificada i Alcanzada | Aprobado ., Modificado Ejercida
Auditoria externa Aliditoriar ™ | 55 55 52 15,350,950.00 | 10,639,074.:33 | 10,633,974:33

Objetivo:
Dictaminar los estados financieros, presupuestales y cumplimiento de obligaciones fiscales de las entidades paraestatales de la Administracién Piblica de la Ciudad de México. Asi como dar cumplimiento al Convenio en materia de Seguridad Publica a través de la
Encuesta Institucional y el Informe Anual de Evaluacién.

Acciones Realizada
Se solicitd a la Direccion General de Administracién y Finanzas la contratacion de los Despachos de Auditores Externos para dar cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes.

Se enviaron a la Direccidn General de Administracion y Finanzas las Evaluaciones realizadas a las cotizaciones Técnicas y Econémicas de los Despachos de Auditores Externos.

Se elaboraron los oficios de designacién una vez que la Direccién General de Administracién y Finanzas adjudicaron los servicios a los Despachos de Auditores Externos.

Se dio seguimiento de la entrega de los siguientes informes: Memorandum de Planeacién Inicial, Cronograma de Entrega de Informacion, Estudic y Evaluacién del Control Interno y el Programa de Trabajo.

Durante el periodo que se reporta, se ejecutaron 49 auditorias correspondientes a la Dictaminacién de Estados Financieros y Presupuestales de Entidades de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México; mas una Dictaminacion de Cifras de Recaudacién del Impuesto
Predial y los Derechos por el Suministro de Agua y una Dictaminacién a los Estados Financieros 2018 de |a Secretaria de Administracian y Finanzas.

Se firmé el Convenio de Coordinacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica 2019 de la Ciudad de México, asi como su Anexo Técnico, se publicaron los "Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los|
Estados y del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2019", se contratd al Despacho Externo que realizé la Encuesta Institucional 2019 y el Informe Estatal de Evaluacién 2019, se entregé al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica la Encuesta
Institucional 2019 y el Informe Estatal de Evaluacion 2019, se encuentra en proceso los dictamenes de satisfaccion del servicio por parte del Secretariado.

AVGHOTIAS Iformaticas: | Audibra “ : S EEaEET ADLOD ] 25229235 | 3,252,292.35

Objetivo:
Eficientar y transparentar la gestion de las dreas de informatica de la Administracién Publica de la Ciudad de México y asegurar que las tecnologias de la informacién y comunicaciones, contribuyan plenamente y de manera sustentable al logro de programas, metas y
objetivos.

Acciones Realizadas:

Esta Actividad Institucional corresponde a la extinta Direccion General de Auditoria Cibernética y Proyectos Tecnoldgicos, misma que fue sustituida por la Direccion General de Innovacion y Mejora Gubernamental, que de conformidad con el Articulo 132 del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, no cuenta con las atribuciones para realizar Auditorias Informaticas. El gasto reflejado corresponde a personal que se encuentra en tareas de revisién de procesos que con apoyo de los
recursos informaticos, generan estadisticas y reportes de a operacion de las Direcciones Generales que conforman a la Secretarla. i
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ARACCIoNes Realizadas paraia ConsecuciondaMatas de 138 Actividages nstitutionales
tnidad Responsable del Gasto: 1301 Secrataria dela Contraloria General de [a Ciudad de Mexico

Unidad de petas , Prasuptiesto {Pesos con dos decimales)
Denominacion L 1

[ Medida Modificada Alcanzada = Aprobado  Modificado Ejercida
Contraloriainterna Auditoria = | 481 ” 2397 |187,764,734.00 | 1121,565,552/16 1121,565,552:16

Objetivo:
vigilar el ejercicio del presupuesto y el buen manejo de los recursos a través de la ejecucién de auditorfas, revisiones, verificaciones, inspecciones y visitas en todos los procesos administrativos que efectden los Entes de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

Acciones Realizadas:
Es importante sefialar, que el cumplimiento de esta actividad institucional esta compartido por la Direccion General de Coordinacidn de Organos Internos de Control Sectorial y la Direccién General de Coordinacién de Organos Internos de Control en Alcaldias, las

Contralorias Internas en Alcaldias y en Dependencias, para Integrar el Programa de Auditaria. En cuanto al ejercicio del presupuesta se encuentra también, la Direccién General de Normatividad y Apoyo Técnico a través de las acciones que realiza el Laboratorio de Revision
de Obras. Lo anterior derivado de la reestructuracion de la Secretaria de la Contraloria General de |a Ciudad de México.

Se realizaron un total de 229 auditorias al cierre de la Cuenta PUblica 2019; de las cuales se aplicaron 132 por la Direccién General de Coordinacion de Organos Internos de Control Sectorial y, 97 Direccién General de Coordinacién de Organos Internos de Control en
Alcaldias. Asimismo, se dio seguimiento a las observaciones pendientes de periodos anteriores, hasta determinar si las recomendaciones correctivas y preventivas fueron atendidas o en caso de que estas no sean atendidas, se elabord el Dictamen Técnico de Auditoria y
oficio para la promocién de fincamiento de responsabilidades administrativas.

En el caso de la Direccidn General de Coordinacién de Organos Internos de Control en Alcaldias, de conformidad con los Lineamientos de Auditaria de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, se practicaron 93 auditorias Administrativas, 3 Social y 1 Financiera.
Asimismo, los Grganos Internos de Control, llevaron a cabo 60 revisiones de controlinterno al periodo que se reporta.

En cuanto a la Direccién General de Coordinacion de Organos Internos de Control Sectorial las 132 auditorias se distribuyeron como sigue: 2 en la Caja de Prevision de la Policia Preventiva; 3 en la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya; 2 en Corporacion
Mexicana de Impresién, S.A. de C.V.; 4 en Consejeria Juridica y de Servicios Legales; 2 en el Fideicomiso de Recuperacién Crediticia; 1 en el Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa; 4 en Jefatura de Gobierno; 4 en Procuraduria General de Justicia; 2 en PROCDMX,
S.A. de C.V.; 4 en la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda; 4 en la Secretaria de Obras y Servicios; 3 en el Instituto de Verificacion Administrativa; 2 en la Secretaria de las Mujeres; 9 en la Secretaria de Seguridad Ciudadana; 2 en la Secretaria de Gobierno; 4 en la
Secretaria del Medio Ambiente; 2 en la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo; 3 en la Secretaria de Desarrollo Econémico; 2 en la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologla e Innovacién; 5 en la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social; 1 en la Secretaria de
Turismo; 2 en la Secretaria de la Contraloria General; 2 en el Fondo para el Desarrollo Social; 2 en Procuraduria Social; 8 en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; 2 en |2 Junta de Asistencia Privada; 4 en el Instituto de Vivienda del Distrito Federal; 3 en
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial; 2 el Fondo Mixto de Promocion Turistica; 2 en la Secretaria de Movilidad; 2 en Metrobs; 2 en el Instituto para la Seguridad de las Construcciones; 2 en la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar; 2 en la Red de
Transportes de Pasajeros; 4 en el Sistema de Transporte Colectivo; 4 en la Secretaria de Administracion y Finanzas; 2 en la Escuela de Administracién Pablica; 2 en Fideicomiso de Educacion Garantizada; 2 en el Instituto de Educacion Media Superior; 2 en la Secretaria de
Salud; 2 en el Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones; 2 en la Secretaria de Cultura; 2 en la Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccién Civil; 2 en Servicios de Salud Piblica; 2 en el Heroico Cuerpo de Bamberos; 2 Instituto del Deporte; 2 Instituto
de la Juventud; 2 en el Servicio de Transportes Eléctricos; esimportante comentar que mediante oficio SCG/DGCOICS/DCCAE/100/2019, se canceld |a auditoria A-1/2019 con clave 1-6-8-10 denominada "Capitulo 1000 Servicios personales” que se realizaria en el "Régimen de
proteccién Social en Salud”, lo anterior para evitar duplicar las actividades de fiscalizacion con una auditoria que realizaria la Secretaria de la Funcién Piiblica y mediante oficio nimero SCG/DGCOICS/1084/2019, se canceld la auditoria A-2/2019 con clave 4 denominada
"Egresos” que se realizaria en el Fideicomiso para la Reconstruccién Integral de la Ciudad de México, lo anterior para evitar duplicar las acciones transversales de auditoria, que se llevan a cabo por los Organos Internos de Control en la Secretaria de Administracién y
Finanzas de la Ciudad de México y en la Secretaria de Desarrello Urbano y Vivienda de la Ciudad de México.

Adicionalmente y de conformidad con la Ley de Auditoria y Control Interno y los Lineamientes de Control Interno, ambos de la Administracién Pblica de la Ciudad de México, se efectuaron 120 revisiones de Control Interno y se ejecutaron 180 Intervenciones.

Por su parte, la Direccién General de Normatividad y Apoyo Técnico participé en 3 intervenciones, lo que ademas origind 543 pruebas del Laboratorio de Revision de Obras y la atencion de 23 solicitudes de apoyo de fiscalizacion.
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‘Denominacion Medida

Original | Modificada Alcanzada Aprohado Modificado , Ejercido
Coordinacion decontralorias internas - [“Docuiento 143 143 148 IS5 07,076.00 | 38,020)614.60 1 30,022,613164

Objetiv
Combatir cualquier accion deshonesta en el manejo de los recursos pblicos, mediante la vigilancia y supervisién de Contralorias Internas en los Entes, por medio de la ejecucion del Programa Anual de Auditoria y de lo que derive el seguimiento del misma, cumplimiento
de las normas, politicas, procedimientos y programas que regulan el funcionamiento de las Contralorfas, a través de los instrumentos de control y evaluacion asi como su eficacia.

Acciones Realizadas:

Esimportante sefialar que el cumplimiento de esta actividad institucional esta compartido por \a Direccién General de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectarial y la Direccién General de Coordinacién de Organos Internos de Control en Alcaldias.

Al periodo que se reporta derivado de las actividades realizadas por las Cantralorias Internas, se elaboraron un total de 148 documentas que contienen los resultados de las auditorias, el avance en el desahogo de observaciones y aplicacion de recornendaciones,
seguimiento de quejas y denuncias, vigilancia de los programas saciales, y fortalecimiento de los canales de comunicacién y difusién de fa normatividad aplicable, principalmente; de los cuales corresponden 64 documentos generados por la Direccion General de
Coordinacién de Organos Internos de Control en Alcaldias y, 84 por la Direccin General de Coordinacion de Organos Internos de Control Sectorial,

En el caso de la Direccién General de Coordinacion de Organes Internos de Control Sectorial, los Organos Internos de Cantrol elaboraron 84 documentos referentes a los resultados del avance correspondiente a la ejecucién de auditorfas, revisién de control interno,
ejecucion de intervenciones y seguimiento de observaciones determinadas. Se coadyuvé al buen desempefio de los Organos Internos de Control, fortaleciendo los canales de comunicacién y difusién de las normas, politicas, lineamientos y programas de trabajo, en
estricto apego al dmbito de competencia de la Secretarfa de la Contraloria General. Se dio seguimiento a la atencién de las recomendaciones de los érganos fiscalizadores externos. Se contribuyé a la reduccién de riesgos de corrupcién y transparentar la Administracién
Piblica, con un enfoque preventivo y una efectiva aplicacion de medidas correctivas.

Se destaca el seguimiento a las denuncias por probables irregularidades de caracter administrativo, referentes a los hechos detectados durante los trabajos de la Auditoria a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, se emitié acuerdo de Calificacion de Falta
Administrativa, por lo que al concluir el proceso correspondiente, se presentd para st admision ante la Autoridad Substanciadora, el Informe de presunta Responsabilidad Administrativa. Una vez admitido dicho informe, se elaboraron los citatorios respectivos y se|
notificaron a los servidores piblicos involucrados a fin de desahogar las audiencias iniciales; una vez desahogadas éstas, se admitierony desahogaron las pruebas ofrecidas, se abrié el periodo de alegatos, se dictd acuerdo para su admisidn, se emitio y notificé resolucién
sancionatoria a tres servidores publicos y actualmente se encuentra en periodo de posible impugnacion.

Asimismo, la variacion se debe a que con fecha 1 de enero de 2019 se crearon 2 Organos Internos de Control que son; Organo Interno de Control en la Secretaria de Turismo, yen la Secretaria de la Contraloria General, que a la fecha que se presenté el anteproyecto no
estaban contemplados.

£n cuanto a la Direccion General de Coordinacién de Organos Internos de Control en Alcaldias se realizaron las siguientes acciones: Se dio seguimiento a la atencién de las recomendaciones, pliegos de observaciones y demas solicitudes de informacién de Organos
Fiscalizadores como la Auditoria Superior de la Ciudad de México, derivadas de la revisién de las Cuentas Pablicas, la Auditoria Superior de la Federacién y la Secretaria de la Funcion Piblica. Se supervisé la participacion en Comités y Subcomités de Obra Piblica, asi como
en los de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacion de Servicios; se intervino en Procedimientos de Licitaciones Plblicas e Invitaciones Restringidas; participacion en Actas de Entrega - Recepcion de Obra Piblica, Actas Entrega - Recepcion a Servidores Publicos.
Adicionalmente se dio seguimiento a las Quejas y Denuncias, Laudos, Programas Sociales, Presupuesto Participativo, Aplicacién de Penas Convencianales a Contratos, Retencion Cinco al Millar, Participacion y Asistencia a diferentes Comités, etc. Se superviso la realizacion
de 93 Intervenciones, principalmente a los rubros de Presupuesto Participativo, manifestaciones de construccion, actividades institucionales, recursos humanos, atencién ciudadana y tramites y servicios.

Evaluaciony desarrolla profasional Persona | ] S e 603,00 | 1,362,4B4.:50 | © 1,162,484,50

Objetivo:
Evaluar permanentemente a los servidores piiblicos, a efecto de consolidar la promocion de la confianza, el control de ingreso y el desarrolla del capital humano con criterios estandarizados y funcionales que repercutan en el desarrollo de mejores estrategias para

optimizar lainsercién en el servicio piiblico.

Acciones Realizadas:
Esta Actividad Institucional se encontraba a cargo de la Coordinacion General de Evaluacién y Desarrollo Profesional; sin embargo a partir del mes de enero de 2019, con los cambios en el Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad

de México, se readscribio a la Secretaria de Administracion y Finanzas con el personal que se encontraba laborando en la Coordinacion en comento. Para ello se realizaron ajustes presupuestales para transferir los recursos destinados al pago de personal.
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ARActiones Reallzadas parala Consecucionde Metas de |88 ActividadesTnstitucionales
{Unidad Responsable del Gasto: 1201 Secretaria dela Contraloria General da ta Citidad de Mexico

Unidad de Metas ”‘ mamc..:aw”o..vmmem condosidecimales)
Denominacion Medid ’ . -
15 Original Modificada Alcanzada’ . Aprobado ~ Modificado” |+ Ejercido

Expedician deconstancias deng existencia de registro deinhabiitacion I Docuinentor 42,060 42,000 80,788 31773,088.00 £ 2,399,493:95 | ~.umm.$u.um.

Objetivo:
Coadyuvar al cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 47, fraccién XIl de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, de no contratar a quien se encuentra impedido para desempedfiar un empleo, cargo o comision en el servicio piiblico.

Acciones Realizadas:
Se expidieron 80,788 Constancias de No Existencia de Registro de Inhabilitacién, superando la meta programada, es importante sefialar que estas Constancias se expidieron a través de los 24 quioscos de la Tesorerfa ubicados en diversos puntos de la Ciudad de México, asi

como en linea, a través de la pagina de la Secretaria de la Contraloria General ingresando la linea de captura.
Se brind6 asesoria a quienes no obtuvieron la Constancia de no existencia de registro de Inhabilitacién, en razén de que presentan un registro de sancién en el Sistema de Registro de Servidores PUblicos Sancionados, iniciandose investigaciones para determinar si

cumplieron v aplicaron la sancién interpuesta v asl estar en posibilidad de liberar la Constancia de no existencia de registro de inhabilitacién.

5| i Fasgis { Reddetantralorias ciildadanas Sintervencion ] =i B BrA o500 3,4B0,013.4 3,480,013,91

Objetivo:

Fortalecer la relacién entre los entes puiblicos, las arganizaciones de la sociedad civily la sociedad para alcanzar mejores niveles de transparencia y rendicién de cuentas.

Acciones Realizadas:
Derivado de la publicacién en la gaceta oficial de la Ciudad de México de la segunda convocateria 2018, para participar como Contralora o Contralor Ciudadano, se postularon 119 personas aspirantes para integrarse a la Red de Contralorias Ciudadanas, de los cuales a 49

se les otorgd la acreditacion correspondiente, como resultado de la evaluacién realizada a 115 aspirantes. Se llevarona cabo capacitaciones dirigidas a las personas integrantes de la Red de Contralorias Ciudadanas, asi como cursos de induccién, reportando los siguientes
datos: 5 cursos de induccién a la Contraloria Ciudadana para aspirantes a Contraloras y Contralores ciudadanos y 6 cursos de procesos de adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios dirigido a las Contraloras y Contralores Ciudadanos en activo, Se realizo el
curso presencial "Los principios de la Participacion Ciudadana y la Constitucién de la Ciudad de México" en coordinacion con el instituto Electoral de la Ciudad de México con una asistencia de 119 contraloras y contralores ciudadanos.

Se realizé el curso presencial "La Red de Contralorias Ciudadanas en la Vigilancia de los Programas Sociales de la Ciudad de México" en coordinacién con la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México con una asistencia de 158 contraloras y contralores,
ciudadanos.

Se desarrollaron dos talleres de asesoria para la Onceava edicion del Premio Nacional de Contraloria Social, con la asistencia de 37 personas y se llevé a cabo el curso Criterios de actuacién en los Procesos de Adquisicién, Arrendamiento y Prestacion de Servicios en la
Ciudad de México" mismo al que asistieron 96 personas integrantes de la Red de Contralorias Ciudadanas.

Como resultado de la publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, de la Convocatoria 2019 para participar como Contralora o Contralor Ciudadano, se postularon 74 personas aspirantes para integrarse a la Red de Contralorfas Ciudadanas los cuales estan en el
proceso de evaluacién, mediante el cual se otorgaran las acreditaciones correspondientes a los aspirantes que aprueben dicha evaluacién, lo que permitira una mayor participacién en lavigilanciay supervision de las adquisiciones, obras piiblicas, programas y acciones de
gobierno. En relacion con la publicacién de la convocatoria relativa a la Onceava Edicién del Premio Nacional de Contraloria Social, se recibieron dos proyectos en cada una de las dos categorias existentes, Se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas a las personas
integrantes de la Red de Contralorias Ciudadanas, asi como cursos de "Obra Piblica" con una asistencia de 22 contraloras y contralores ciudadanos en activo en coordinacidn con el drea del Laboratorio de Revisién de Obras de esta Secretaria. Se realizé el curso presencial
de "Presupuesto Participative" en coordinacién con el Instituto Electoral de la Ciudad de México con una asistencia de 87 contraloras y contralores ciudadanos.

Con motivo de las acciones de las Contraloras y los Contralores Ciudadanos, se encuentran en seguimiento por medio del Sistema de Denuncia Ciudadana seis quejas del ejercicio fiscal 2018, de los cuales dos ya estén concluidas.

Las Contraloras ¥ los Contralores Ciudadanos continuaron con la participacién en los Grganos Colegiados de la Administracién Publica de la Ciudad de México, asi como en los procesos de Licitacién Piblica e Invitacién Restringida a cuando menos tres proveedores, por lo
que se lograron 2,479 intervenciones efectivas en las diversas dependencias, Alcaldias, Entidades y Organos Desconcentrados de la Administracion Pilblica de esta Ciudad, bajo la consideracién de ser intervencion aquella en la que se cuente con un documento probatorio
de la participacién de los integrantes de la Red de Contralorfas Ciudadanas; situacion que favorece la percepcién de la ciudadania en el rubro de apertura gubernamental, De igual forma, las y los Contralores Ciudadanos realizaron 867 intervenciones en acciones de
supervision y vigilancia, verificando que el ejercicio publico del gasto se realice con transparencia, dichas intervenciones se desglosan de la siguiente manera: 320 en el Programa de Comedares Comunitarios, 22 en el Programa de Comedores Piiblicos, 38 en el Programa de
Mejoramiento Barrial y Comunitario, 100 en el Programa de Ciberescuelas en PILARES, 100 en el Programa de Educacion para la Autonomia Econémica en PILARES, 4 en el Programa Atencidn Integral a Personas Integrantes de las Poblaciones Callejeras, 13 en el Programa
Seguro para el Fortalecimiento de la Autonomia de las Mujeres en Situacion de Violencia de Género, 13 en el Programa para el Impulso Laboral de Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal, 7 en el Programa Rescate Innovador y Participativo en Unidades
Habitacionales, 10 en el Programa Ciudad Hospitalaria y Movilidad Humana, 1 en el Programa PROFAIS, 16 en el Programa Atencian a Personas con Discapacidad en Unidades Basicas de Rehabilitacion, 3 en el Programa Fomento al Trabajo Digno, 2 en el Programa
Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos Originarios de la Ciudad de México, 2 en el Programa Fortalecimiento de la Autonomia y Empoderamiento Econdmico de las Mujeres de Comunidades y Pueblos Indigenas, 5 en el Programa Fortalecimiento y Apoyo a las Comunidades
Indigenas, 7 en el Programa Coinversion para la Igualdad, 3 en el Programa Colectivos Culturales Comunitarios, 6 en el Programa Nifias y Nifios Talento, 6 en el Programa Sistema de Captacién de Agua de Lluvia, 72 en el Programa Utiles Escolares Gratuitos, 72 en el
Programa Uniformes Escolares Gratuitos, 8 en el Programa Coinversion para la Inclusién y el Bienestar Social, 12 en el Programa Apoyo Integral a Productores del Nopal, 1 en el Programa Cultivando Economia Sustentable Solidaria Tlalpan 2019 y 24 intervenciones en
Ministerios Piblicos.
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.::Eua Responsable delGasto: 1301 Secrataria de la Contraloria General de fa Ciudad de Mexico

Unidad de Mefas : Presupuesta (Pesos con dos decimales)
Danominacion et ] = 1
eoida= Original Modificada Alcanzatda Aprobado Modificado Ejercido

Responsabilidadesy sanciones hacia servidores publicos ‘Documento 11,130 11,130 ] 4,085 10,910,290.00 7,161,846.02 = 7,161,846.02

Objetivo:
Conocer, investigar, desahogar y resolver aquellos asuntos que se formen con motivo de quejas y denuncias de los particulares o de servidores publicos; de investigaciones que realice la Direccion General de Responsabilidades Administrativas; de auditorias o revisiones

practicadas por los drganos de control interno de los dictdmenes técnicos correctivos, realizados por la Auditoria Superior de la Ciudad de México; de solicitudes de fincamiento de responsabilidad administrativa emitidos por la Auditoria Superior de la Federacion; de las
que se desprendan de la aplicacion de recursos federales en términos de los convenios celebrados con autoridades federales, entre atros. Llevar a cabo la revision de forma aleatoria en el Sistema de Gestion de Declaraciones, a efecto de identificar a los servidores piblicos
que no cumplan con la obligacién de presentar su declaracién patrimonial con la oportunidad y veracidad que la ley establece.

Acciones Realizadas:

Serealizaron 4,085 documentos distribuidos de la siguiente forma:

- Se elaboraron 4,055 documentos en el desahogo y resolucién de los procedimientos administrativos disciplinarios apegados a la normatividad aplicable, se distribuyeron las cargas de trabajo y se eficientd el control de los recursos materiales y humanos, lo que permitid|
un avance importante en el tramite de los procedimientos administrativos correspondiente.

- Se realizaron 30 acuerdos de tramite a los servidores plblicos que incurrieron en posibles faltas administrativas por no presentar la declaracidn de situacién patrimonial de forma opertuna, veraz o por tener inconsistencias en su patrimonio.

Es importante sefialar que se han distribuido las cargas de trabajo y se ha procurado eficientar el control de los recursos materiales y humanos, lo que ha permitido un avance importante en el tramite de los procedimientos administrativos correspondientes, no obstante a

la constante rotacién del personal.

S I =  Fg61 REvisionda recursos de inconformidad & Resofucién ” T 17.508,065.00 1 7,525,807.91° 7,525,807

oEﬁ?E
Verificar que en los procedimientos de contratacion que realicen las areas de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, se observen las disposiciones aplicables en la materia; para evitar que las areas de la Administracion Piblica efectden contratos con personas
que han incurrido en las hipotesis previstas en los articulos 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 37 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal; y substanciar y resolver los procedimientos de reclamacién de responsabilidad patrimonial, dentro del

marco jurldico aplicable en la materia.

Acciones Realizadas:
£n el periodo de enera-diciembre de 2019 se emitieron un total de 151 resoluciones en las que se establecen los criterios y directrices respecto del acto impugnado, debidamente fundada y motivada y que ademis originaron la emision de 717 documentos (prevenciones,

solicitudes de informacion, derechos de audiencia y notificaciones de los diversos proveidos que se generan en la Subdireccion de Recursos de Inconformidad y Dafio Patrimenial, 109 acuerdos {de admisidn, de suspensi6n, no desahogo de prevencién, notificacion por
estrados, entre otros), 754 proveidos (audiencias de ley, comparecencias para verificar el expediente y devolucién de testimonio, certificacién de documentacion y oficios varios). También en el mismo periodo se emitieron 4 resoluciones de declaratoria de impedimento
para participar en eventos de licitacién e invitacion restringida, adicionalmente para la emisién de esa resolucién y la integracién de otros expedientes se emitieron 17 documentos (solicitudes de informacién), 54 proveidos (audiencia de ley, nota informativa,
comparecencias para verificar expediente, devolucion de testimanio, certificacion de documentos, 3 avisos para publicacién en la Gaceta Oficial de |a Ciudad de México. Asi mismo se emitieron un total de 76 resoluciones de Reclamacién de Dafio Patrimonial y que ademas
originaron la emisién de 598 documentos (acuerdo de prevencién al particular, acuerdo de admisién, solicitudes de informacién al ente publico presuntamente responsable, notificaciones al particular, notificaciones a entes publicos y vista a las partes} y 89 proveidos

(audiencias de ley y comparecencias de las partes).

T . § , : Sistema decantral y evaluacion S Ealliacion : E 5309,148,00F  4,584,688.08° 4,584,688,08

Objetivo:
Coadyuvar en la gestion eficaz de los Entes Publicos.

Acciones Realizadas:

Durante el periodo que se reporta de las 52 entidades paraestatales de la Administracién Publica de la Ciudad de México, solo 49 llevaron a cabo 779 sesiones conforme a lo siguiente: 447 sesiones del Organo de Gobierno, 126 sesiones del Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios (SAAPS), 104 sesiones del Comité Administracién de Riesgos y Evaluacion de Control Interno (CARECI), 25 Sesiones de Transparencia, 13 sesiones del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos, 14 sesiones del
Comité de Obras, 4 sesiones del Comité de Planeacion del Desarrollo del Ciudad de México (COPLADE), 42 Organos Colegiados Especiales, 1 Fallo de Licitacién, 1 Apertura de Propuestas para Invitacién Restringida, 1 Resultado del Dictamen, Mejoramiento de Precios y

Emisién de Fallo y 1 Junta de Aclaraciones.
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- AR Acciones Realizadas para ta consecician de Matas delasActividades institecionales
Unidad Responsable del Gasto: 13011Secretaria de la Contraloria General dela Citidad de Mexico

i 1 Unidad de , Metas 4 Presupilests {Pesos con dosdecimales)
Denominacion ¢ 3
Medida Original Modificada | Alcanzada Aprobado ~ Modificado | Ejercido

B patrimoniat de los servidares piihlicos | Persafia. 58,000 58,000 | 62,962 768,277.00 667,542.2) 667,542.25

Objetivo:
Lograr que con la captacién, registro y anélisis de la situacion patrimonial de los servidores publicos de la administraci

6n phblica del Distrito Federal, se refleje una administracién honesta en el manejo de los recursos piblicos.

Acciones Realizadas:

Se recibieron 62,962 Declaraciones de Situacidn Patrimoniales de los servidores plblicos que causaron baja, los servidores plblicos entrantes y de baja e inicio del encargo.

adicionalmente se recibieron 51,638 “Declaraciones de No Conflicto de Interés” a través de internet.

Se brindé asesoria a los servidores piiblicos via telefénica y de forma personal en el médulo de atencién para aclarar las dudas respecto a las declaraciones de situacién patrimonial. Se impartié capacitacién a todas las Dependencias y Alcaldias de la Ciudad de México
respecto a la obligacién de los servidores pablicos que debfan presentar la declaracién patrimonial y se distribuyeron carteles para ser colocados en lugares visibles de los centros de trabajo con el fin de informar a todo el persanal sujeto a esta obligacion,

Sistema e auelas v denincias cludadanas sobrela gestion publica Documento I 14,000 156000 E 3BT 5500 &0 3,056,615.15 1 3,056,615:15

Objetivo:
Captar, recibir, turnar y resolver sobre la procedencia de |as quejas y denuncias por actos u omisiones de los servidores publico; y realizar las investigaciones que resulten necesarias para la debida integracion de los expedientes relacionados con las quejas y denuncias,

presentadas por particulares o servidores pdblicos.

Acciones Realizadas:

£s importante sefialar, que el cumplimiento de esta actividad institucional esta compartido por la Direccion General de Responsal
Ciudad de México.

La Direccién General de Responsabilidades Administrativas en el periodo enero-diciembre, capté un total de 14,777 quejas y/o denuncias ciudadanas, de las cuales se iniciaron 673 expedientes de investigacion por presuntas irregularidades administrativas y se realizaron
569 atenciones ciudadanas.

Se continud con la investigacién de 113 expedientes radicados en el 2017, de los cuales a este periodo se determinaron 113 y con la investigacian de 846 expedientes radicados en 2018, de los cuales en este periodo se determinaron 384. Por lo que se refiere a los 673
expedientes radicados en el periodo en enero-diciembre de 2019, se concluyé con la investigacién de 75.

Por otro lado, a través de los operativos a cargo de la Direccion de Vigilancia Mévil, se efectuaron 205 acciones de Revisién, orientadas al seguimiento en tiempo real de las Areas de Atencién Ciudadana en diversas Alcaldias de la Ciudad de México, asi como en algunas|
Dependencias que conforman la Administracién Piblica de la Ciudad de México, en temas comB salud, procuracién de justicia y seguridad publica, entre otros. Se efectuaron 113 acciones de Verificacién y Vigilancia, orientadas al seguimiento en tiempo real de las Areas de
Atencién Ciudadana en Verificentros y diversos puntos donde se encuentran células de policias de transito de la Ciudad de México. Se realizaron 6 actividades adicionales de revisién, en apoyo a los Organos Internos de Control en las Alcaldias Milpa Alta y Coyoacdn; asi
como de acompafiamiento a las labores de verificacién del Laboratorio de Revisién de Obras de esta Secretaria.

En materia de captacién de denuncias: Se recibieron 189 quejas y denuncias por medio electrénico realizadas por la ciudadania por probables faltas administrativas cometidas por servidores piiblicos en el ejercicio de sus funciones, turnando a los Organos Internos de
Control competentes o a la Direccién General de Responsabilidades Administrativas, llevando a cabo el seguimiento respectivo. Se realizaron 32 denuncias que fueron remitidas a las Direcciones Generales de Coordinacidn de Organos Internos de Control Sectorial y en
Alcaldias, seg(in correspondié.

Se efectuaron 58 acciones de difusién de los canales de denuncia ciudadana, el fomento a la cultura civicay el acercamiento de las Instituciones gubernamentales a la poblacion en general.

dades Administrativas y la Direccion de Vigilancia mévil, derivado de la reestructuracion de la Secretaria de la Contraloria General de la

Nota: La Actividad Institucional 5 4 134 364 "Situacion patrimonial de los servidares piblicos” la Meta Fisica Alcanzada presenta variacion entre lo registrado en el Informe de Avance Trimestral (IAT) Enero-Diciembre de 2019, y el presente Informe de Cuenta Piblica 2019,
debido a que al momento de presentar el IAT, se consideraron algunas de las Declaraciones de No conflicto de Interés indebidamente; por lo que quedd como sigue: decia 99,020 "Personas”, debe decir 62,962 "Personas". Asimismo ocurrié con lo reportado en el Apartado
Acciones Realizadas, en donde se registrd sobre la Declaracién de "Ne Conflicto de Interés", que se recibieron un total de 72,408, debiendo ser 51,638 declaraciones via internet.
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] ARAtciones Realizatas paralaconsecucion de Metas delas Actividadesinstiticionales
‘Unidad Responsable del Gasto; 1301 Secretania de la Contraloria General de a Cidad de Mexico

Unidad de Metas . Presupliesto {Pesos condos decimales)
Danominacion & I
Medida Original Modificada -~ Alcanzada. | Aprobado adificado Ejercido

DBsarrollo v mejora de sistenas de infarmacion y comunicacion - Documento 1 g i £ 4,7T73,589.00 © * 3,785,066.54 3,785,066:54

Objetivo:
Eficientar y transparentar la gestién de las dreas de informética de la Administracion Pablica de la Ciudad de México y asegurar que las tecnologias de la informacion y comunicaciones, contribuyan plenamente y de manera sustentable al logro de programas, metasy
objetivos.

Acciones Realizadas:
Mejora y actualizacidn de las versiones piblicas de las declaraciones patrimaniales, fiscales y de interés de los servidores puiblicos: Contar con una herramienta que refleje la informacian publica de las declaraciones patrimoniales, fiscales y de interés de los servidores

ptiblicos obligados por la ley a realizarlas; ademas, que se muestren en un formato més simple de entender para los ciudadanos, fomentando la cultura de la legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Mejora, actualizacién y mantenimiento del Sistema de Contraloria Ciudadana: Contar con una salucién informatica que permita el registroy gestion de los “aspirantes a” y “vigentes” Contralores Ciudadanos que, ademas, facilite la asignacion de capacitaciones, eventos, y
estimulos a los integrantes del padrén de Contralores Ciudadanos. Lo anterior para permitir una administracién agil que también arroje indicadores que ayuden en la toma de decisiones para implementar mejoras al proceso de la Direccién General de Contraloria
Ciudadana.

Mejorar el Sistema de Emision de Constancias de No Inhabilitacion: Con el propésite de reducir el tiempo de atencién de un maximo de 24 hrs. a 0 hrs. en la correccién de datos de los servidores piiblicos, y obtener estadisticas del nimero de constancias expedidas de
cualquier periodo sin necesidad de levantar un ticket y en tiempo real, portabilidad de datos de identidad de las personas servidoras publicas a fin de garantizar la legalidad, certeza y seguridad de las constancias.

Mantenimiento y actualizacion a la APP de obra publica: Esta es una aplicacién mévil, con la cual a través del cédigo QR que el ente piblico genera en la plataforma de obra, el ciudadano podra identificar todos los datos relacionados a dicha obra; ademds, podra levantar,
una denuncia si es que detecta alguna irregularidad, ya que dicha app tiene comunicacion con el sistema SIDEC, Estas acciones contribuyen a la transparencia en la obra publica.

Mantenimiento y actualizacion del portal de Obra Piblica: Contar con una solucidn informética que permita al ciudadano conocer el total de obras piblicas y el mento estimado que el gobierno gastd en el desarrollo de dicha obra. Ademas de lo anterior, el ciudadano a
través de un mapa podra conocer la ubicacion geografica de dichas obras, lo que contribuye a fomentar la transparencia en este rubro. En el sitio también se podra encontrar informacién de indicadores como el tipo de contratacién, tipo de proyecto, la cantidad de obras
por ente publico y la etapa enla que se encuentra la obra en el momento de la consulta.

£n este tablero se pueden filtrar los datos por ente, sexo, edad, ejercicio, puesto, etc. Con esta herramienta la SCG fomenta la transparencia y acceso a la informacion de los entes publicos.

Asimismo se estdn programando Mesas de trabajo con las diversas areas de la Secretaria de la Contraloria General para la deteccién de necesidades y oportunidades: Se espera realizar reuniones periddicas cen las direcciones de la SCG, para detectar, dreas de oportunidad
y mejora a los sistemas existentes, y que esto nos lleve a determinar la oportunidad de sistematizar procesos mediante la aplicacion de tecnologfas de la informacién; los cuales ayuden a optimizar y agilizar el trabajo de dichas areas.

SIDEC: Se mejord la recopilacién de datos del denunciado a través de la plataforma de denuncia SIDEC, de esta forma se contara con datos mas precisos para realizar las gestiones correspondientes en la clasificacion y andlisis de dichas denuncias. En paralelo, se eliminé el
perfil del contralor interno y se homologaron los catalogos con el sistema SINTECA para hacerlos interoperables y poder dar seguimiento a todas las denuncias desde que entran en SIDEC hasta su finalizacién en SINTECA si ese fuera el caso.

Seguimiento a la Auditoria: Se crea el sistema de Seguimiento a la Auditoria, con el cual se pretende dotar a la Direccion Interinstitucional de una herramienta tecnoldgica que le ayude a eficientar su encargo de dar seguimiento a las auditorias practicadas por los entes
fiscalizadores externos como son: La Secretaria de la Funcién Pablica, La Auditoria Superior de la Federacion y la Auditoria Superior de la Ciudad de México para poder alinearse a los requerimientos del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Apayo juridico en materiade contratoria S ASesoria 100 ESE 712 853,00 | 14,421,380.12 = 14,421,389.12

Objetivo:
Apoyar y asesorar a las distintas areas en la Secretaria de la Contraloria General en materia de responsabilidades administrativas de los servidores piblicos. Asesorar a la ciudadania en la presentacién de quejas y denuncias en contra de servidores piblicos por actos U

omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Acciones Realizadas:
Al periodo que se reporta, se han brindado 4,973 asesorias al personal de las areas de quejas, denuncias y responsabilidades de los Organos Internos de Contrel adscritos a la Secretaria de la Contraloria de {a Ciudad de México, teniendo una constante comunicacion para la

homologacién de criterios para el desarrollo del procedimiento administrativo: 1,754 en forma presencial y 3,219 via telefonica. Asimismo, se brindaron 78 asesorias al personal de las areas de los Grganos Internos de Control, adscritos a esta Secretaria, sobre el manejo y
captura del SINTECA, otorgando el visto bueno para las Direcciones Generales de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial y Alcaldias, gestionando su acceso a dicho sistema, a través de la Direccién General de Innovacién y Mejora Gubernamental.
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AR AtcibnesRealizadas paralaConsacuctonde Metas de [asActividades institucionales
tinidad Responsable del Gasto: 1301 Secretaria dala Contraicria Generalde ta Ciudad de Mexico

Unidadde | Metas Presupuesto{Pasos con dos decimales)
Denominacion :

Medida . Orginal | Modificada Alcanzada | Aprobado | Modificado © Ejercide
Mejoraregulatoria para lacontraloria = Documento | i i 1 1 e aR0.360.00 | 5405,313,40  5,495,313140

Objetivo:
Participar en la elaboracién de los programas, acciones y politicas en materia de mejora normativa, simplificacién y desregulacion administrativa, que ameriten adecuaciones al marco juridico y administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, para contribuir en la

percepcién social de confianza en el Gobierno de la Ciudad de México.

Acciones Realizadas:
Para fomentar la cultura de la legalidad y la generacion de certeza juridica a las personas servidoras piblicas y la ciudadania en general, se han implementado diversos servicios y herramientas juridicas a través de la pagina de internet de la Secretaria de la Contraloria|

General como el Prontuario Normativo de la Administracién Publica de la Ciudad de México, herramienta del Gobierno de la Ciudad de México que difunde y presenta las modificaciones que se dan a los lineamientos juridicos y administrativos aplicables a la
Administracién Pablica de la Ciudad de México, de ahi que por mes se tenga un aproximado de 9,814 consultas. Se realizaron 251 acciones de actualizacién al Prontuario Normative y 329 de depuracion durante el ejercicio. Asimismo, se realizo la revisién a 38 disposiciones
juridicas competencia de la Secretaria de la Contraloria General.

Dacumenta

HEToiatividady cansults A371,803.00 = © 3,776,13549 = 3,776,135.45

Objetivo:
Revisar los manuales administrativos y demas normatividad respecto de los Organos Colegiados en los que forma parte la Secretaria de la Contraloria General; asi como en los que participe cuando lo soliciten; establecer criterios de interpretacion de las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, disciplina presupuestaria, acceso a la informacion publica y responsabilidad patrimonial; y, opinar sobre la correcta aplicacién de otros ordenamientos en diversas materias;

garantizar la transparencia en la entrega de recursos y la continuidad de los programas institucionales y servicios piblicos.

Acclones Realizadas:
Duranrte el ejercicio, se emitieron 722 documentos, derivado de la participacién como asesor en 6rganos colegiados para vigilar el cumplimienta de la normatividad aplicable y verificar que las areas de la Administracién Publica; se atendieron cansultas y asesorias en las

que se reorientd la conducta a los servidores pblicos a efecto de que acttien en apego a la legalidad y se evite la consumacién de actos irregulares. Es asi que, se recibieron solicitudes de opinién en materia de disciplina presupuestaria, adquisiciones, obra publica,
transparencia, entrega-recepcion, régimen patrimonial, entre otras. Se intervino en actas de entrega-recepcion que derivaron del cambio de administracion del Gobierno de la Ciudad y de la reestructuracion de la Secretarfa de la Contraloria, por lo que se acudic a diversas
dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y entidades, en aquellas dreas que no cuentan con Grgano Interno de Control, asi como en actos de los titulares de los Organos de Control Interno. También se asisti6 a reuniones de aclaracion de
inconsistencias; se emitieron apercibimientos, por no formalizar el acto de Entrega-Recepcion en el plazo establecido por la Ley de la materia. Las actividades que se reportan en esta actividad institucional permite verificar que los servidores publicos se conduzcan con
legalidad y prevenir actos de corrupcién en los actos de entrega de los asuntos y recursos humanos, materiales y financieros que tienen asignadas para el ejercicio de sus funciones a quienes los sustituyen, para garantizar la continuidad de las tareas, funciones Y|
actividades institucionales, asi como la prestacion de los servicios piblicos. Con las referidas acciones se benefician a los servidores pblicos de la Administracion Publica local, a quienes se asiste en los comités, subcomités de adquisiciones, arrendamientos y prestacién
de servicios, de obra pliblica y técnicos especializados; en las actas de entrega-recepcion a las que se asisten, asi como en la emision de opiniones juridicas.
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ARACciones Realizadas para taconsecucion de Metas dalas Actividades istiUtionales
tnidad Responsable dal Gasto: 1301 Sacretaria de la Contralona General dela Citidad de Mexico

Unidad de ] Metas 1 ‘Presupuesto{Pesos condos decintales)

i
pDenominacion Medida

Originat Modificada | Alcanzada ‘ Aprobado * Modificado | Ejercido
Servicios informaticos " Servicio 780 | 780 f 960 E 953253300 [6,886,(16.32° 6,886,776:32

Objetiv
Conservar actualizada y en 6ptimas condi

iones de funcionamiento la infraestructura tecnolégica de la Secretaria de la Contraloria General, asi como dar soporte técnico a los usuarios de recursos tecnolégicos.

Acciones Realizadas:

Se atendieron un total de 900 servicios, entre los que destacan:

Se realizé el mantenimiento preventivo y reparacién de equipo informatico de la Secretariay Organos Internos de Contral Interno distribuidos en la APCOMX.

Se realizaron las Gestiones de los servicios de comunicacién, como cuentas institucionales, gestién de perfiles de comunicacién.

Se realizé el mantenimiento y soporte de los servicios de comunicacién como gestion de redes y seguridad perimetral.

Se realizé el servicio de monitoreo de la operacién y servicios de infraestructura que soporta a las distintas herramientas tecnalégicas con la cuenta la Secretaria de la Contraloria General.

Se realizaron los servicios de orientacian al usuario sobre el uso adecuado de sistemas.

Se realizé el servicio de monitoreo especifico a sistemas sustantivos de la Secretaria de |a Contraloria General, como son: Sistema de Declaraciones, Sistema de Denuncia Ciudadana y sistemas de procesos administrativos encaminados a la fiscalizacion.

Se realizaron asesorias telefénicas y presenciales para solucionar dudas en el uso de los sistemas; realizacion de material de apoyo grafico y audiovisual para facilitar el uso.

Se realizaron visitas a los Grganos Internos de Control en Alcaldias en las que se identificé el grado de obsolescencia tecnoldgica de los equipos en operacién, para elaborar un programa de sustitucion de activos.

Se realizé el monitoreo de la infraestructura tecnolégica que soporta la operacidn de los sistemas institucionales de la Secretaria, recuperacion de la operatividad de la infraestructura afectada por las condiciones de servicios auxiliares, de energia y temperatura en el
Centro de Datos Administrado por la ADIP.

Se realizd soporte técnico especial, para garantizar la operacion def nuevo sistema de declaraciones de la Secretaria, asesoria en la operacion, resolucién de problemas en la operacion, de farma presencial y via telefénica, en colaboracion con la ADIP.

Monitoreo de la infraestructura teenolégica que soporta la operacion de los sistemas institucionales de la Secretaria, recuperacion de la operatividad de la infraestructura como resultado de la puesta en operacion de la nueva infraestructura tecnolégica de la ADIP y SAF,
tanto en el Centro de Datos de la ADIP como en el de SAF.

Monitoreo de operacion e infraestructura, con motivo de los despliegues derivados del cambio de ejercicio fiscal en la SAF, con la finalidad de garantizar los servicios vinculados a la operacién de dicha dependencia.

5 i 5 RSO == AUminIstracion de recursos jnstitucionates EAriite. | { = ] gl 103,668,013.00 | 75,520,068:17 | 15,520,265:11

Objetivo:
Coordinar la funcionalidad de los programas con sus objetivos contratando bienes y servicios con apego a los criterios normativos para la eficiente administracién de los recursos.

Acciones Realizadas:

La disciplina presupuestaria se mantuvo, dando cumplimiento a los requerimientos de éreas operativas y a los compromisos derivados de la relacién contractual, tanto de la plantilla ocupacional de la Dependencia, como de los prestadores de servicios profesionales y
proveedores de bienes y servicios que fueron requeridos para el desarrollo de las atribuciones de esta Dependencia y el buen funcionamiento de las instalaciones que ocupa generando un total de 730 tramites. Destaca la elaboracion de 76 informes programatico-
presupuestales para atender los requerimientos de las dreas Globalizadoras y de Fiscalizacion.

De manera especial sobresale el proceso para la transferencia a esta Secretaria, dela captacién de los recursos del Cinco al Millar que la Ciudad de México obtiene por concepto de lo establecido en el articulo 191 de la Ley Federal de Derechos (retenciones a la obra ptblica
realizada con recursos federales) el cual se realizaba a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México. Es importante destacar que estos recursos se aplicaron para |a realizar las actividades vinculadas con los servicios de vigilancia, inspeccion y
control sobre las obras piblicas y servicios mencionados, de acuerdo a las normas federales y locales que resulten aplicables.

n,nr‘.i!. T ——
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SAP Programas que Otorgan Subsidiosy Apoyosa [ Poblacion
Unidad Responsable del Gasto: 1301 Secretaria deta ContraloraGeneral de {a Ciutad de Mexico

i i decima
Eotia 3 Bobllcacian Beneficiarios Presupuesto (Pesos con dos decimales)
Denominacion del Programa 3 i+ delasReglasde Alcaldia Colonia
Qperacion Aprobado Modificado Ejercido
(2) (3) (4) (@) (5) (s) )] (7 (7)
No aplica

Total URG (8)

Tse refiere a programas publicos que cuentan con reglas de operacién publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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cB\& CIUDAD um%x_no
D5 LA CILDAD D MEXK

ADS .»qrnmmu.wo=u~m<om y Subsidios
nidad Responsable del Gasto: 1301 mmn_mﬁm:w de la Contraloria General de “m Ciudad devexico

Beneficiarios it PRESUPUESTO :ummom con dos nmn_.:m,m&

Ayudas, Donativos o-Subsidios Caracteristicas

Tipo X i Total i Aprobado Modificado | Ejercido

El premio a la Convocatoria del 11° Premio Nacional
de Contraloria Social 2019, corresponde a su parte
Estatal. Se establecieron 2 categorias para
concursar:

1. Acciones de los Comités de Contraloria Social:
Podran participar los Comités de Contralotia Social
gue hayan realizado propuestas de mejora a las
actividades de organizacién, de seguimiento a
la supervision y vigilancia de los programas de
apoyo, obra o servicios que se ejecutan con
recursos plblicos federales, estatales o municipales.
2. Acciones de vigilancia ciudadana en la gestién
publica: Podran participar las Organizaciones de la
Sociedad Civil y la Sociedad en general que
presenten experiencias y/o propuestas de mejora
relacionadas con acciones de vigilancia

Persona 1 15,000.00 15,000.00 15,000.00|Primer Lugar: Hacia un optimo resultado del
trabajo del Comité de Contraloria Social: Carcamo
San Esteban.

Partida 4411 Premios

Primera Categoria: Acciones de los

P 1 10,000.00 10,000.00 10,000.00(S L : Sustitucién d aje tarj
Comiltis de Contraloia Social ersona 00 0 egundo Lugar: Sustitucion de drenajes y atarjeas

en beneficio de las calles iniciadoras de mi colonia
San Felipe de Jesus.

5,000.00 0.00 0.00|Tercer Lugar: Se declaré desierto
Segunda Categoria: Acciones de Persona 1 15,000.00 15,000.00 15,000.00|Primer Lugar: Sabues@ Ciudadana@
eilaned 3 i
M_m,_u_mﬁ.._m Rludadans en I gestion Persona 1 10,000.00 10,000.00 10,000.00|Segundo Lugar: Alcaldia Limpia
5,000.00 0.00 0.00|Tercer Lugar: Se declaré desierto
Total URG 60,000.00 50,000.00 50,000.00

1/ Tipo de Beneficiario sea persona, grupo, asociacion o empresa.

Elaboré: ?Jhk\\ﬂfu Eorrle 2 A“T..N,\ul..a z Autorizé: -
Lic. m:mnm_:um Gomez Gomez Lic. Arturo m»\_: mmmwm:
Directora de Finanzas Director General de Administracién y Finanzas
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ueste Participativo para ias Alcaldias

Linidad Responsable del Gasto: 1301 Secre

Prestipuesto (Pesos con dos decimales
Avance del

Colonia o Pueblo Originaric , Proyecto i pel ¢ Proyects Aprobado | Maodificado
| {55} ] = 2

No aplica

Total URG (10)
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REA Remanentes de Ejercicios Anteriores

Unidad zmmngmmim del Gasto: 1301 Secretaria de la Contraloria Generalde laCitdad de me_no

MONTO (Pesos con dos gmn_:..m_m&

Afiodel v =
FI{F R i Rendimientos Fuente de Financiamiento Destino delGasto
SCUrsa” i Remanente : ” Ejercido
! ‘Financieros i
(2) (3) (4) {s) (6) (7 (8)
No aplica
Total URG (9)
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Unidad Responsable del Gasto: 1501 Se

g GQEIERNG DE LA

CIUDAD BE MEXICO
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| SECRETARIA RE
i ADMINISTRACION Y FINANZAS

OCmZdP PU _wr_ﬁb.

DEL# KO

2019

"APR-1 ACCIONES DELL PROGRAMA DE RECONSTRUCCION DE LA CIUDAD DE MEXICO
Asionaciones Previstas en el Articulo 14'del Decretoide Presupuesto de Egresos-para el Ejercicio Fiscal 2018

General de la Ciudad de México

i ACCIONES APROBADAS POR A COMISION PARA LA PRESUPUESTO :
A BE HEAICD e DA GO CADA VEZ MAS. e o DESCRIPCION ESPECIFICA
RESILIENTE ASIGNADD MODIFICADO EJERCIDO :
(&)
&
3
[6)]
)
&)
3 (G ) (6 & @) )]
No aplica
TOTAL URG (10)
Bnikitls ot Bots B ——
Elaboré: et == =5 = == Autorizé: ~7

_._anmcmn_m_com Gomez Goémez
Directora de Finanzas
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APR-2 OTRAS ACCIONES DEL PROGRAMA! DE RECONSTRUCCION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsabie del Gastor 130156¢retaria de la Contraloria General dela Cludad da Mexico

OTRAS ACCIONES APROBADAS CONFORME A LEY PARA LA PRESURUESTO

: CON 5 ] :

F ISFE Al DG [OR  RECONSTRUCCION, RECUPERACIGN ¥ TRANSFORMACION DE (Pesos con dos decimales) ” mM%ZmMNMMm e hOlN EepECICA
3 ! LA CIUDAD DE MEXICO EN UNA CADA VEZ MAS RESILIENTE ASIGNADG MODIFICADD e EFICE

O]

3

3)

(&)

3

(3) (4) (3 {6) (€] @) (€]

No aplica

TOTAL URG (10)

Elaboré: & \ﬁ&k\& \ Gl oo (ol s Autorizé: ﬁ.’ \\&g &N Jfl
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Poder Ejecutivio dela Citidad de México
Estado Analitico del Ejercicio delPresupuesto de Egresos
EP-03 Clasificacion Economica (Por-Tipo'de Gasto)
Del1 de eneroal 31 de diciembreide 2019

Unidad Responsable del Gasto: 1301 Secretariaide [a Contraloria General'de la Ciudadide Mexico
EEresos

AEh .
mptiaciones/ Modificado Devengado subejercicio

Aprobado {Reducciones)

Concepto

2 3=(1+2) 6=(3-4)

Gasto Corriente 471,835,311.00 (149,294,503.79) 322,540,807.21 322,540,807.21 322,540,807.21 0.00
Gasto de Capital 0.00 299,187.20 299,187.20 299,187.20 299,187.20 0.00
Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 471,835,311.00 (148,995,316.59) 322,839,994.41 322,839,994.41 322,839,994.41 0.00

&M\.O&\a. m.\R\. Bolsc “M\mll.:h Autorizé: . i e
Lic. Arfuro Salinas Cebrian
Director General de Administracién y Finanzas

Elaboroé:

_._\n_ Guadalupe Gémez Gomez
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Poder Ejecutivo de [a Ciidad de México
Estado Analitico del Ejercicto del Presupuesto de Egresos
EP-04 Clasificacion por.Objeto del Gasto {Capituloy Concepta)
Delldeenero al31 dediciembre de2019

Unidad Responsable del Gasto: 1301 Secretariade [aContraloria Generatde la Cindad deMéxico

Egresos
Ampliaciones/
Aprobado - Modificatlo Devengado Subejercicio
Concepto B [Reducciones) ; E )
1 2 3={112) 4 6=(3-4)
Servicios Personales 351,458,944.00 (102,353,282.61) 249,105,661.39 249,105,661.39 249,105,661.39 0.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 88,107,476.00 (21,185,972.98) 66,921,503.02 66,921,503.02 66,921,503.02 0,00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 18,724,720.00 (7,197,223.87) 11,527,496.13 11,527,496.13 11,527,496.13 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 30,913,244.00 (8,934,967.19) 21,978,276.81 21,978,276.81 21,978,276.81 0.00
Seguridad Social 31,343,924.00 (9,881,480.86) 21,462,443.14 21,462,443.14 21,462,443.14 0.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 172,374,791,00 (46,091,627.51) 126,283,163.49 126,283,163.49 126,283,163.49 0.00
Pre 8,321,865.00 (8,321,865.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Pablicos 1,672,924.00 (740,145.20) 932,778.80 ’ 932,778.80 932,778.80 0.00
Materiales y Suministros 14,514,993.00 (7,385,233.84) 7,129,759.16 7,129,759.16 7,129,759.16 0.00
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 7,399,104.00 (2,507,542.17) 4,891,561.83 4,891,561,83 4,891,561.83 0.00
Alimentos y Utensilios 320,000.00 (83,007.55) 236,992.45 236,992.45 236,992.45 0.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 665,147.00 (431,427.28) 233,719.72 233,719.72 233,719.72 0.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,000,00 2,222.65 42,222.65 42,222.65 42,222.65 0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,867,779.00 (1,402,646.96) 1,465,132.04 1,465,132.04 1,465,132.04 0.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 283,054.00 (283,054.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Materialesy Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,939,909.00 (2,679,778.53) 260,130.47 260,130,47 260,130.47 0.00
Servicios Generales 105,801,374.00 (39,545,987.34) 66,255,386.66 0.00 0.00 0.00
Servicios Basicos 3,640,438.00 (903,763.57) 2,736,674.43 2,136,674.43 2,736,674.43 0,00
Servicios de Arrendamiento 18,979,343.00 5,957,864.24 24,937,207.24 24,937,207.24 24,937,207.24 0.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 56,211,993.00 (34,755,162.27) 21,456,830.73 21,456,830.73 21,456,830.73 0.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,174,000.00 (154,581.65) 1,019,418.35 1,019,418.35 1,019,418.35 0.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién 7,437,900.00 (2,856,880.66) 4,581,019.34 4,581,019.34 4,581,019.34 0.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de Traslado y Viaticos 252,000.00 (33,086.97) 218,913.03 218,913.03 218,913.03 0.00
Servicios Oficiales 1,495,928.00 (1,365,928.00) 130,000.00 130,000.00 130,000.00 0.00
Otros Servicios Generales 16,609,772,00 (5,434,448.46) 11,175,323.54 11,175,323.54 11,175,323.54 0.00
- )
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Poder Ejecutivo de 1a Cilidad de'México
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
EP-04 Clasificacion porObjeto del Gasto (Capituloy Concepto)
pDell de eneroal31 de diciembrede 2019

nidad Responsabla del Gasto: 1301 Secretariade [a Contraloria General dela Ciudad de Méxica

Egresos
Ampliaciones/
{Reducciones)

1 2 3=(1+2) 4 6=(3:4)

Concepto Aprobado Modificado Devengado Subejercicio

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 60,000.00 (10,000.00) 50,000.00 50,000.00 50,000.00
Transferencias Internasy Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Pablico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 60,000.00 {10,000.00) 50,000.00 50,000,00 50,000.00 0.00
Pensionesy Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 299,187.20 299,187.20 299,187.20 299,187.20 0.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 299,187.20 299,187.20 299,187.20 299,187.20 0.00
Inversion Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Piblica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Pablica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones para el Famento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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poder Ejecutivodela Ciudad de México:
stado Analitico del Ejerciciodel Presuptiesto deEgresos
EP-04 Clasificacion por Objeto del Gasto'(Capituloy Concepto)
Del'l de enero al'3l dediciembre de 2019

Unidad Responsable del Gasto: 1301 Secretaria dela Contraloria Gengraldeda Ciudad de Mexico

Egresos
Ampliaciones/
{Reducciones)
1 2 3={1+2) 4 6= (34}

Concepto Aprobado Modificado Devengado Suhbejercicio

Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingenciasy Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacion de la Deuda Pblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 471,835,311.00 (148,995,316.59) 322,839,994.41 256,584,607.75 256,584,607.75 0.00

ﬂm\ﬂ:ﬁnﬂmx\‘@? R«umﬂlﬁv\h\ %Jﬁ & Autorizé:
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PoderEjecutivodela Ciudad de Mexico
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuestode Egresos
EP:05 Clasificacion Funcional {Finalidad y Funcion
Dell de enero al 31 de diciembre 2015
Unidad Responsable del'Gasto: 1301 Secretaria de la Contraloria Generat de [a'Ciudad de Mexico

Egresos
Concepto Aprobado AP xmmmoaa& Modificado Slbslerdcls
{Reducciones}
1 2 3=(133) 6=(3:4)
Gobierno 471,835,311.0 (148,995,316.6) 322,839,994.4 322,839,994.4 322,839,994.4 0.0
Legislacion 0.0 0.0
Justicia 7,598,285.00 (179,424.32) 7,418,860.68 7,418,860.68 7,418,860.68 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 352,656,480.00 (119,642,388.36) 233,014,091.64 233,014,091.64 233,014,091.64 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Pablico y de Seguridad Interior 80,000.00 (80,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 111,500,546.00 (29,093,503.91) 82,407,042.09 82,407,042.09 82,407,042.09 0.00
Desarrollo Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios ala Comunidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Salud 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Educacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Proteccion Social 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros Asuntos Sociales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Desarrollo Econdmico 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Combustibles y Energia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Mineria, Manufacturas y Construccién 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Transporte 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ' 0.0
Comunicaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Turismo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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PaderEjecutivo de'la Cidad de Mexico
Estada Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
EP:05 Clasificacion Funcional (Finalidad'y Funcion}
Delldeenero al31de diciembre 2019

Unidad Responsable del Gasto: 1301 Secretariade laContraloria Generalide (a Ciudad de Mexico

Egresos

Ampliaciones/

Modifi
(Reducciones) odificado

Concepto ‘Aprobado Devengado

1

2

3=(1+2)

4

Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Saneamiento del Sistema Financiero 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total del Gasto 471,835,311.0 (148,995,316.6) 322,839,994.4 322,839,994.4 322,839,994.4 0.0

Elaboré: mﬂ.@& R\&\\ mu\ \iu.n@m &MP Z Autorizo: mt..‘ A -

P
Lic. Guadalupe Gémez Gémez

Directora de Finanzas

Lic. Arturo-Salin m\wmym:

¥

Director General de Admijlistracién y Finanzas
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Poder Ejectitivo de'la Ciudad de Mexico
EP:09/Gasto por Categoria Programatica
Delide enero al 31 de diciembre 2019
iUhidad'Responsable del'Gasto: 1301 Secretaria de la Contraloria General de laCiudad de Mexico

EGRESOS SUBEJERCICIO
CONCEPTQ APROBADO ARPLIC LN, MODIFICADD DEVENGADO PAGADD
] i {REDUCCIONES) 3=(142) i 2 | 5
E i 2 1 i i mnnw.hv
Programas (2) (3} (@) (5) (6} (7)
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios - - - w “ -
Sujetos a Reglas de Operacion -
Otros Subsidios *
Desempeiio de las Funciones - g D a - -
Prestacion de Servicios Pablicos R
Provisién de Bienes Publicos -
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas -
Promacién y fomento No aplica -
Regulacidn y supervisién ~
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal} -
Especificos -
Proyectos de Inversion -
Administrativos y de Apoyo - w - . 5 -
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional g
Apoyo 2 la funcién puablica y al mejoramiento de la gestion -
Operaciones ajenas 2
Compromisos - - - . . i
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional »
Desastres Naturales =
Obligaciones - . - . . -
Pensiones y jubilaciones -
Aportaciones a la seguridad social -
Aportaciones a fondos de estabilizacion r
Aportaciones a fondos de inversidn y reestructura de pensiones -
Programas de Gasto Federalizado {Gobierno Federal) - = - = = =
Gasto Federalizado -
Participaciones a entidades federativas y municipios -
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 3
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores -
Total del Gasto - - - - - -

gy, Sty B ¢ . /

Elaboré: Autorizo:

Lic. mﬁam_:um Goémez Gomez
Directora de Finanzas

Lic. Arturd Batina brian
Director General de Ad
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D5 LA CIUDAD

asy Provectos de Inversion

Clave
Programa o Denominaciondel Proprama o Proyectoie Avance Fisico
Proyecto de Inversion

Presupuesto
{Pesos con dos decimales) Descripcion de Acciones Realizadas
{Aversion | Aprobado ; Modificado . Ejercido

Se registrd el proyecto, se realizd la transferencia de recursos. Se concluyd
el proceso de licitacion y se adjudicé. Se recibieron 1,000 licencias de|
antivirus, mismas que fueron entregadas a la Direccién de General de|
>QD=..m_n&: am.Ecc licencias de antivirus kaspersky Endpoint 0,658 0.00 299,167.20 299,187.20 E:oéna: % Km_oﬂm.mcvmq:m&m:ﬂmg. con la finalidad de que sean
Securily for Business Advanced instaladas en los equipos de computo del personal que se encuentra
ubicado en las instalaciones que ocupa la Secretaria de la Contraloria
General de la Ciudad de México, con el objeto de mantener la seguridad de
la informacidn y los equipos.

A13018001

Total URG 0.00 299,187.20 299,187.20

4
Elaboré: m&&h\\m &h\ﬁ\a m\m.lls.m Autorizé:

\m. Guadalupe Gémez Gomez
Directora de Finanzas
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[AEPIRdicadores Asoclados a Progromas Rresupuestarios
Unidad Responsable dal Gasto: 1201 Secretana de la Contratoria General <e 1a Ciutad de Mexico
Proarama Hrésupuestario: (2)

Meta Anuat : Meta Anuat
Programada | Alcanzada

Frecuenciz de

Madicion Unidad de Medida - Linea Base

Nombre det indicador Objetiva . Nivel'del Dbjetive . Tipo de Indicador ‘Matodo de Célculo: Dimencion a Madir
3} (4) (5) 1§55 m” () (103 ] CH) a2 ] %y

No aplica

&Bﬁ.ﬂ“&\\ﬁ RBNILA P\%\h\.ﬁ ¥ Autorizé: ﬂ,.f -

\
Lic. m:um.m___n.m Gémez Gémez
Directora de Finanzas
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ADMINISTRAGIGN ¥ FINANZAS CUENTA PUBLICA 2019
OE LA CIUDAD De MEXICO

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion lteal (Informe Estatal de Evaluacidn) del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 20
1.2 Fecha deinicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 04/11/2019

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 31/12/2019
1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre:
Lic. Yuki Elena Susuda Valverde. correo: yesusuda@contraloriadf.gob.mx teléfono: 5627 9700 ext 59001.
C.P. Miguel Angel Cruz Gonzélez. correo:mcruz@contraloriadf.gob.mx  teléfono: 5627 9700 ext 52221,

Unidad administrativa: Direccién General de Coordinacion de]
Organos Internos de Control Sectorial DGCOICS

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Mediante la Evaluacion de los resultados de los programas se obtiene el impacto en materia de Seguridad Piblica

1.6 Objetivos especificos de |a evaluacion: Debera considerar principalmente la valoracion de los resultados e impactos obtenidos derivados del cumplimiento de las metas convenidas en
los proyectos de inversion asociados a los Anexos Técnicos, con base en los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas correspondientes, asociando el avance en la aplicacién de|
los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP, asi como el analisis del cumplimiento de los fines y propésites para los que fueron destinados los recursos respectivos

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: El evaluador externo encargado del Informe de Evaluacién dio cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos en su articulo 15, 18, 17 y 18}
de los "Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2019".

Instrumentos de recoleccion de informacién:
Cuestionarios__ Entrevistas___ Formatos__ Otros_X_ Especifique: Cuestionarios, Estructura Programatica Presupuestal, Entrevistas,

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: El Informe de Evaluacién contempld los requerimientos solicitados en los Lineamientos en su articulo 15, 16, 17 y 18 de los "Lineamientos
Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2019".

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

- El cuestionario no especifica el area o dreas que le corresponde dar respuesta, por lo que afecta para que sean contestadas.

- Falta de capacitacion continua de los cuerpos de la Subsecretaria del Sistema Penitenciario.

- Falta fomentar lazos entre la sociedad y los cuerpos policiales, para aumentar la cultura de la denuncia y abatir las acciones delictivas.

- Falta de fuentes de financiamientos Federales y Estatales, para lograr mejorar el equipamiento a los elementos de seguridad, para que cuenten con el equipo necesario para desempefiar
sus actividades.

- Se sigue observando que en las dreas del sector policial respecto al personal predomina el sexo masculino.

- Se considere el anélisis de los sueldos y salarios establecidos al personal policial hombres y mujeres,

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

- Se fortalecié el acceso a la justicia para las mujeres.

- Existe una inversion constante en equipo de proteccién personal, equipo y armamento.

- Se invierte en la actualizacién de tecnologias de informacion para seguridad pablica.

- Se fomenta un modelo homologado de unidades de policia cibernética.

- Seinvierte en especializacién de las instancias responsables de la busqueda de personas.

2.2.2 Oportunidades:

- Seincrementen los recursos para el acceso a la justicia a Mujeres, para que se incremente este programa.

- Se continte el fortalecimiento de equipo de proteccidn personal, equipo y armamento, para abatir los indices delictivos.
- Se continde con la actualizacion y expansion de tecnologias de informacion para la seguridad publica.

- Se continue con la homologacion de unidades de policia cibernética.

- Se continle la especializacion de instancias responsables de la bisqueda de personas.

2.2.3 Debilidades:

- Se estd incursionando en el programa de acceso a la justicia para las Mujeres.

- Tramites muy largos para la compra de armamento y accesorios.

- Se capacite 2l personal que estd a cargo del manejo de las tecnologias de informacién para la seguridad pablica.
- Se capacite al personal encargado de la homologacion de unidades de policia cibernética.

- Se capacite al personal encargado de las instancias responsables de la busqueda de personas.

2.2.4 Amenazas:
- Reducciéon en presupuestos.
- Exposicion del personal de seguridad pablica debido a l2 falta de equipo y renovacion de armamento.
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3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
Con base al estudio y anélisis realizado se determiné que existen grandes éreas de oportunidad de mejora en fortalecimiento de equipo de proteccion personal, equipo y armamento, la
actualizacion y expansion de tecnologias de informacién para la seguridad publica, la homologacion de unidades de policia cibernética, la especializacidn de instancias responsables de la
blsqueda de personas, la capacitacion, trabajo en equipo y comparierismo.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Que el cuestionario se reestructure conforme o especifique el area o areas que les corrresponde dar respuesta, considerando los cambios en la organizacion de cada area.

2: Selleven a cabo programas continuos, para mejorar y capacitar al personal de los cuerpos policiales y penitenciarios.

3: Se busque continuar impulsando programas destinados a la prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.

4: Se busqué incrementar las fuentes de financiamiento Federales y Estatales, para lograr mejorar el equipamiento a los elementos de seguridad, para que cuenten con el equipo
necesario para desempenar sus actividades. ’

5: Se busquen e implementen formas para mejorar los sueldos del cuerpo de policia y penitenciario, ya que en su mayoria perciben de $4,801.00 a $11,200.00 pesos mensuales, lo que de
acuerdo a sus funciones y riesgos que se enfrentan es minimo.

6: Se busque mejorar la implementacién de acciones para aume

ntar la integracion de mujeres en la plantilla de personal.
i S A | 4.Datosdelainstanclacvaluadora |
4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P.C. Luis Gerardo Zepeda Davila.
4.2 Cargo: Socio.

4.3 Institucion a la que pertenece: DESPACHO ZEPEDA Y ASOCIADOS CONTADQRES, 5.C.
4.4 Principales colaboradores:

L.C. Irma Morales Carrera

C.P. Daniel F. Hernandez Sanchez

C.P.Yedid Alpizar Corona

C.P. Clara Agama Mejia

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: luiszepeda@zya.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 555337 1210

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s); SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programal(s): Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X__ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autonomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal_X__Estatal___Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada):
Nombre:
Lic. Yuki Elena Susuda Valverde. correo: yesusuda@contraloriadf.gob.mx  teléfono: 5627 9700 ext 59001. Unidlad administrativa: Direccién General de Coordinacion de
C.P. Miguel Angel Cruz Gonzélez. correo:mcruz@contraloriadf.gob.mx  teléfono: 5627 9700 ext 52221. Organos Internos de Control Sectorial DGCOICS

6.1 Tipo de contratacion:
6.1.1 Adjudicacion Directa_X__6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacion Pablica Nacional___

6.1.4 Licitacidn PUblica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefalar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Direccion General de Administracién en la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México

6.3 Costo total de la evaluacion: $ 269,630.40 (Doscientos sesenta y nueve mil seiscientos treinta pesos 40/100 M.N.), incluye .V.A.

6.4 Fuente de Financiamient: Recursos Federales asignados al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

7.1 Difusion en internet de la evaluacién: * *

7.2 Difusion en internet del formato: * *

** Nota: se encuentra pendiente la publicacion, ya que por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica se encuentra en revision.
i
/
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Directora de Finanzas Director General de Administracién y Finanzas
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1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional) del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica 2019
1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 04/11/2019

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 31/12/2019

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre:
Lic. Yuki Elena Susuda Valverde. correo: yesusuda@contraloriadf.gob.mx  teléfono: 5627 9700 ext 59001.
C.P. Miguel Angel Cruz Gonzalez. correo:mcruz@contraloriadf.gob.mx  teléfono: 5627 9700 ext 52221.

Unidad administrativa: Direccion General de Coordinacion de
Organos Internos de Control Sectorial DGCOICS

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Por medio de la Encuesta Institucional se obtiene la percepcion del personal de Seguridad Piblica

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion: Esta dirigida a obtener la percepcién del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Piblica de las entidades federativas respecto I:IE|
temas relacionados con su capacitacion, evaluacion y equipamiento, asi como de las condiciones generales en las que desarrollan sus actividades; aspectos asociados con la aplicacion de
los recursos del financiamiento conjunto del FASP.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: El evaluador externo encargado del levantamiento de la encuesta respeto el contenido y estructura de las preguntas, asi como su nomenclatura,
asegurando su lugar al principio de |a base de datos.

Instrumentos de recoleccion de informacion:
Cuestionarios_X_ Entrevistas__ Formatos__ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: El tamafio de la muestra determinado por el Despacho Externo fue superior al solicitado en los "Lineamientos Generales de Evaluacion del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica de los Estados y del Distrito Federal para el gjercicio fiscal 2019", de tal forma que fuera estadisticamente representativo de los elementos
que conforman las instituciones de seguridad pUblica de la entidad federativa.

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

- Se considera que es importante hacer una labor de "sentido de pertenencia e identificacion" para que sepan con exactitud a que corporacion pertenecen.

- Se recomienda la necesidad de involucrar a mas jovenes y mujeres en las instituciones de seguridad plblica y procuracion de justicia. Asimismo, debe favorecerse en los procesos de
reclutamiento y seleccidn a aquellas personas que cuenten con niveles de escolaridad de, al menos, arriba de |a preparatoria para ir mejorando su nivel educativo.

- Se recomienda revisar la politica salarial en las instituciones de seguridad pablica y procuracion de justicia, a fin de inhibir los incentives que lleven a los elementos operativos a actuar|
fuera de la ley y del comportamiento ético para mejorar sus ingresos.

- En la profesionalizacion, es importante evaluar el estrato de custodios porque no llegan ni al 20% los que cuentan con servicio profesional de carrera y que cuentan con CUIP.

- Se sugiere que las dreas de Recursos Humanos y/o afin, trabajen fuertemente en la comunicacién interna para hacer del conocimiento del personal [a totalidad de beneficios y
prestaciones que tienen.

- Se detecto que la encuesta no definia si la capacitacion también incluia los cursos que la Comision de Derechos Humanos estaba proporcionando, esto con respecto a la capacitacion.

- Se recomienda que con respecto a la evaluacion de control de confianza, se cheque que el drea de Recursos Humanos entregue los resultados y haya un seguimiento puntual de sus|
resultados y avances.

- Existe la percepcion general de que no cuentan con el equipo necesario para desarollar sus funciones.

- En el uso de tecnologia es necesario hacer un especial énfasis en que los custodios se involucren mas, ya que son los que menos tecnologia utilizan al usar maquinas de escribir todavia.

- En la evaluacion de infraestructura, se recomienda poner énfasis en las instalaciones de la PGJ y/o trabajar en el nivel de expectativa de dicho estrato,

- En condiciones laborales y funciones policiales, se recomienda que el drea de RH y los mandos medios conozcan las razones que mueven los intereses del personal para que con ello
sigan afianzando la relacion entre el elemento y la corporacion, apoyando la primer recomendacion de generar el sentido de identidad en ellos.

- La aplicacion de leyes con igualdad en un promedio de 90%; la capacitacion y el desempefio para determinar los ascensos en un 30% cada uno, son valores determinantes para los
elementos que contestaron en el rubro de habitos en el trabajo y que siguen demostrando transparencia y compromiso con |z organizacién.

- Capacitacion y mejora en sueldo y prestaciones son las dos necesidades principales que piden en la evaluacién institucional; asi como, indican que la falta de organizacién, la falta de
liderazgo de sus mandos y la falta de confianza entre los elementos son los principales problemas que encuentran en la organizacion. Enfatizan que el rubro "infiltracién del crimen
organizado" no es considerado un problema relevante dentro de las corporaciones, reforzando lo descrito en el punto anterior sobre la transparencia y compromiso con la organizacion.

2,2 Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1Fortalezas:

- Se fortalecié el acceso a la justicia para las mujeres.

- Existe una inversion constante en equipo de proteccién personal, equipo y armamento.

- Se invierte en la actualizacion de tecnologias de informacién para seguridad pblica.

- Se fomenta un modelo homologado de unidades de policia cibernética.

- Seinvierte en especializacién de las instancias responsables de la busqueda de personas.

N g
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2.2.2 Oportunidades:

- Seincrementen los recursos para el acceso a la justicia a Mujeres, para que se incremente este programa.

- Se continle el fortalecimiento de equipo de proteccion personal, equipo y armamento, para abatir los indices delictivos.
- Se continte con la actualizacion y expansion de tecnologias de informacién para la seguridad puablica.

- Se continte con la homologacién de unidades de policia cibernética.

- Se continde la especializacion de instancias responsables de la blsqueda de personas.

2.2.3 Debilidades:

- Se estd incursionando en el programa de acceso a la justicia para las Mujeres.

- Tramites muy largos para la compra de armamento y accesorios.

- Se capacite al personal que esta a cargo del manejo de las tecnologias de informacion para la seguridad pablica.
- Se capacite al personal encargado de la homologacidn de unidades de policia cibernética.

- Se capacite al personal encargado de las instancias responsables de la bisqueda de personas.

2.2.4 Amenazas:
- Reduccion en presupuestos.
- Exposicion del personal de seguridad publica debido a la falta de equipo y renovacién de armamento.

3.1 Describir brevemente las conclusiones de |a evaluacién:

En sintesis, puede concluirse que los estratos policiales opinan mayoritariamente en los temas de profesionalizacion, capacitacion y evaluacion sobre la necesidad de fortalecer a los
servicios profesionales de carrera ministerial, policial y pericial.

Finalmente, la mayoria de los entrevistados se siente orgulloso de ser un servidor pablico adscrito al 4rea de seguridad pablica y procuracién de justicia y tiene vocacion para servir a la
sociedad de la Ciudad de México. Estos dos aspectos son piezas fundamentales en la construccion positiva de una identidad y sentido de pertenencia a las instituciones responsables de
proporcionar seguridad publica y procurar justicia.

Asimismo, son dos actitudes que, bien encausadas, pueden incidir de manera relevante en mejorar los habitos en el trabajo y superar los problemas presentes en el ambito laboral, asi
como asumir favorablemente el reto que implicara la adopcién de las nuevas disposiciones que se determinen.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
1: Hacer una labor de "sentido de pertenencia e identificacién" para que sepan con exactitud a que corporacién pertenecen.

2: Necesidad de involucrar a2 mas jovenes y mujeres en las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia. Debe favorecerse en los procesos de reclutamiento y seleccion a
aquellas personas que cuenten con niveles de escolaridad de, al menos, arriba de la preparatoria para ir mejorando su nivel educativo.

3: Revisar la politica salarial en las instituciones de seguridad pblica y procuracion de justicia, a fin de inhibir los incentivos que lleven a los elementos operativos a actuar fuera de la leyy
del comportamiento ético para mejorar sus ingresos.

4: En la profesionalizacion, es importante evaluar el estrato de custodios porque no llegan ni al 20% los que cuentan con servicio profesional de carrera y que cuentan con CUIP.

5: Se sugiere que las dreas de Recursos Humanos y/o afin, trabajen fuertemente en la comunicacién interna para hacer del conocimiento del personal la totalidad de beneficios y
prestaciones que tienen.

6: Se detectd que la encuesta no definia si la capacitacion también incluia los cursos que la Comision de Derechos Humanos estaba proporcionando, esto con respecto a la capacitacion.

7: Se recomienda que con respecto a |2 evaluacién de control de confianza, se cheque que el 4rea de Recursos Humanos entregue los resultados y haya un seguimiento puntual de sus
resultados y avances.

8: Existe la percepcion general de que no cuentan con el equipo necesario para desarrollar sus funciones.

9: En el uso de tecnologia es necesario hacer un especial énfasis en que los custodios se involucren mas, ya que son los que menos tecnologia utilizan al usar maquinas de escribir todavia.

10: En la evaluacién de infraestructura, se recomienda poner énfasis en las instalaciones de la PGJ y/o trabajar en el nivel de expectativa de dicho estrato.

11: En condiciones laborales y funciones policiales, se recomienda que el rea de RH y los mandos medios conozcan las razones que mueven los intereses del personal para que con ello
sigan afianzando la relacién entre el elemento y la corporacién, apoyando la primer recomendacién de generar el sentido de identidad en ellos.

12: La aplicacion de leyes con igualdad en un promedio de 90%; la capacitacion y el desempeio para determinar los ascensos en un 30% cada uno, son valores determinantes para los
elementos que contestaron en el rubro de habitos en el trabajo y que siguen demostrando transparencia y compromiso con la organizacion.

13: Capacitacion y mejora en sueldo y prestaciones son las dos necesidades principales que piden en la evaluacién institucional; asi como, indican que la falta de organizacién, la falta de
liderazgo de sus mandos y la falta de confianza entre los elementos son los principales problemas que encuentran en la organizacion. Enfatizan que el rubro "infiltracion del crimen
organizado" no es considerado un problema relevante dentro de las corporaciones, reforzando lo descrito en el punto anterior sobre la transparencia y compromise con la organizacion.
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R il A ¥ .l 4. Datosdelalnsta
4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: C.P.C. Luis Gerardo Zepeda Davila,
4.2 Cargo: Socio.
4.3 Institucién a la que pertenece: DESPACHO ZEPEDA Y ASOCIADOS CONTADORES, S.C.
4.4 Principales colaboradores:
Lic, Jessica Guevara Luevano
Lic. Cynthia Nayeli Maldonado C.
Alan Guevara Luevano
Antonio San German Nufiez
Athzirit Yosselin Guerrero Bustos
Eduardo Quintanilla Cedillo
Irma Salcedo Hernandez
Miguel Salcedo Hernandez
Raul Daniel Zavala Ramos
Ravmundo Sanmiguel Luévano
4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: luiszepeda@zya.mx
4.6 Teléfono (con clave lada): 555337 1210

A del{los) progv,
ACION DE LOS PROGRAMAS

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): SEGUIMIENTO Y EVALU
5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programal(s): Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México

5.4 Poder pUblico al que pertenece(n) el{los) programa(s):

Poder Ejecutive_X__ Poder Legislativo___ Poder Judicial___Ente Auténomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal_X__ Estatal___Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular{es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programal(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):
Nombre:
Lic, Yuki Elena Susuda Valverde. correo: yesusuda@contraloriadf.gob.mx  teléfono: 5627 9700 ext 59001. bniladiadminiirticy; Dirdesion G_eneral dé Eocrdinacion de
C.P. Miguel Angel Cruz Gonzélez. correo:mcruz@contraloriadf.gob.mx  teléfono: 5627 9700 ext 52221. Organos Internos de Control Sectorial DGCOICS

B, Datos ge O ata 0 ga 3 a & +
6.1 Tipo de contratacion:
6.1.1 Adjudicacion Directa_X__6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional___
6.1.4 Licitacién Piblica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefalar)___
6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Direccion General de Administracion en la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México

6.3 Costo total de la evaluacion: $ 280,488.00 (Doscientos ochenta mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.), incluye |.V.A.
6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos Federales asignados al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica

7.1 Difusién en internet de la evaluacion: * *

7.2 Difusion en internet del formato: * *

** Nota: se encuentra pendiente la publicacién, ya que por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica se encuentra en revision.

Elaboré: é“é[f/’é& /c’f‘”" Z’@é—cc_
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Lic. Guadalupe Gémez Gomez Lic. Arturo Sa%qa{Cebna’n
Directora de Finanzas Z Director General de Adr}:inistracién y Finanzas
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ASM Aspectos Susceptibles de Mejora

WC_.:QmQ Responsatle del Gasto: 1501 Secretaria de ta Contraloria General de la Ciudad de Mexico
Evaluacion: Evaluacion Integral (Informe Estatalide Evallacion) 2019 ;

Implementacién de los aspectos susceptibles de mejora:

1. Que el cuestionario se reestructure conforme o especifique el drea o areas que les corresponde dar respuesta, considerando los cambios en la organizacién de cada
area. '

2. Se lleven a cabo programas continuos, para mejorar y capacitar al personal de los cuerpos policiales y penitenciarios.

3. Se busque continuar impulsando programas destinados a la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana.

4, Se busqué incrementar las fuentes de financiamiento Federales y Estatales, para lograr mejorar el equipamiento a los elementos de seguridad, para que cuenten
con el equipo necesario para desempefiar sus actividades.

5. Se busquen e implementen formas para mejorar los sueldos del cuerpo de policia y penitenciario, ya que en su mayocria perciben de $4,801.00 a $11,200.00 pesos
mensuales, lo que de acuerdo a sus funciones y riesgos que se enfrentan es minimo.

6. Se busgue mejorar la implementacion de acciones para aumentar la integracion de mujeres en la plantilla de personal.

)
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ASMIAspectos Susceptibles de Mejora

iUnidad Responsable del'Gasto: 1301 Secretaria de'la Contraloria General de la Citidad de Mexico
iEvaluacion: Evaluacion Institicional:(Encuesta Institucional)

Implementacién de los aspectos susceptibles de mejora:

1. Hacer una labor de "sentido de pertenencia e identificacion” para que sepan con exactitud a que corporacion pertenecen.

2. Se recomienda la necesidad de involucrar a mas jdvenes y mujeres en las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia. Asimismo, debe favorecerse
en los procesos de reclutamiento y seleccién a aquellas personas que cuenten con niveles de escolaridad de, al menos, arriba de la preparatoria para ir mejorando su
nivel educativo.

3. Revisar la politica salarial en las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia, a fin de inhibir los incentivos que lleven a los elementos operativos a
actuar fuera de la ley y del comportamiento ético para mejorar sus ingresos.

4. En la profesionalizacién, es importante evaluar el estrato de custodios porque no llegan ni al 20% los que cuentan con servicio profesional de carrera y que cuentan
con CUIP.

5. Se sugiere que las dreas de Recursos Humanos y/o afin, trabajen fuertemente en la comunicacién interna para hacer del conocimiento del personal la totalidad de
beneficios y prestaciones que tienen.

6. Se detectd que la encuesta no definia si la capacitacion también incluia los cursos que la Comision de Derechos Humanos estaba proporcionando, esto con
respecto a la capacitacion.

7. Se recomienda que con respecto a la evaluacidon de control de confianza, se cheque que el drea de Recursos Humanos entregue los resultados y haya un
seguimiento puntual de sus resultados y avances.

8. Existe la percepcion general de que no cuentan con el equipo necesario para desarrollar sus funciones.

9. En el uso de tecnologia es necesario hacer un especial énfasis en que los custodios se involucren mds, ya gue son los que menos tecnologia utilizan al usar
maquinas de escribir todavia.

10. En la evaluacion de infraestructura, se recomienda poner énfasis en las instalaciones de la PGJ y/o trabajar en el nivel de expectativa de dicho estrato.

11. En condiciones laborales y funciones policiales, se recomienda que el drea de RH y los mandos medios conozcan las razones que mueven los intereses del personal
para que con ello sigan afianzando la relacion entre el elemento y la corporacion, apoyando la primera recomendacion de generar el sentido de identidad en ellos.

12. La aplicacién de leyes con igualdad en un promedio de 90%; la capacitacidn y el desempefio para determinar los ascensos en un 30% cada uno, son valores
determinantes para los elementos que contestaron en el rubro de habitos en el trabajo y que siguen demostrando transparencia y compromiso con la organizacion.
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Gobierno de la Ciudad de México
Formato del Ejercicio y Destino de Gasto Federalizado y Reintegros

Cuenta Plblica 2019

Unidad Responsable del Gasto: 1301 Secretaria dela Contraioria General de ta Ciudad de Mexico

: Eiercicio
Programa o Fondo i Destino de los Recursos ,. Reintegro
| . Devengado |
2 (3) (4) (4) (5)
No aplica
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Gobierno de la Ciudad de México

Montos que Reciban Obras y Acciones a Realizar con el FAIS
Cuenta Pablica 2019

Monto que reciban del FAIS:

Beneficiarios

Unidad Responsable del Gasto: 1301 Secretaria de la Contraicria General de I Ciudad de México .
Ubicacién
Obra o accién a realizar Costo Metas
Entidad Municipio Localidad
No aplica

Autorizé:
Lic. Arturo mzsm”vmu%‘s
General de Administracién v Finanzas
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Lic. Guadalupe Gémez Gomez
Directora de Finanzas

Elaboré:

D INNOVADORA NUESTRA
CASA

ClUDA
Y DL BERECHOS



