SCG Ciudad de México, a 11 de octubre de 2019

Blm:lokuuun. DE ADHINISTRACIGN

dﬂ

u CUSE SCGCDMX/DGAF-SAF/ 1618 /2019

MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE ARMONIZACION CONTABLE Y

RENDICION DE CUENTAS
PRESENTE.

Mediante oficio No. SAF/SE/DGACYRC/4425/2019 de fecha 23 de septiembre del afio en curso,
mediante el cual notifica que se debera dar cumplimiento al Titulo Quinto de la Ley General de
Contahilidad Gubernamental, asi como a las fechas establecidas por el Consejo Nacional de
Arm~nizacion Contable, adjunto al presente, en forma lmpresa asi como en disco magnetico, la

informacion que se cita a continuacion:

e Montos pagados vor Ayudas y Subsidios

= [ rogremas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

e ~ondos de Ayuda Federal para la Seguridad Publica

« Informacion de Ejercicio y Destino de Gasto Federalizado y Reintegros

Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional) del Fondo de Aportaciones para la

seguridad Publica 2018
« Evaluacién Integral (Informe Estatal de Evaluacion) del Fondo de Aportaciones para

la seguridad Publica 2018

Cabe senalar que la documentacion que se remite, correspeonde al tercer trimestre del eJercm:o
presupuestal 2019. - e

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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Gobierno de la Ciudad de México

Montos pagados por ayudas vy subsidios

&

Q
‘W GADIERNG L, LA

°‘/\$’ CIUDAD BF MEXICO
©

bre 2019)

Ayuda

Subsidio

Sector
(econdmico o
social)

Beneficiario

CURP

RFC

Monto
Pagado

Total




Gobierno de la Ciudad da México
Formato de Programas con Recurscs Concurrentes por Orden de Gobierno

Periodo (tercer trimestic enero - septiembre 2019)
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"' 'Unidad Responsable del Gasto: 13 CO 01 Secretaria de la Contraloria General

Eststal Municipal Otros .
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Formato General
Sistema Nacional de Seguridad Publica

Avance en la Aplicacion de los Recursos Asignados a los Programas de Seguridad Publica (FASP)

(Cifras al 30 de Septiemisre de 2019)
(Pesos)
Entidad Federativa: Ciudad de Mésxico
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Formato Especifico
Financiamiento Conjunto para la Seguridad Publica
Estructura Programatica rara el Seguimiento de los Recursos ©

(Cifras al 30 de Septiembre de 2019)
Entidad Federativa: Ciudad de México
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Gobierno de la Ciudad de México
Formato del Ejercicic vy Destino de Gasto Federalizado v Reinteqgros

Al periodo (tercer trimestre enerc - septiembre 2019)
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1 [ dsilatEvaluacisn T s
ONAL (ENCUESTA INSTITUCIONAL) DEL FONDO DE AFORTACIONES PARA L SEGURIDAD SUBLICA 2018

1a

1.1 Nombre de
1.2 Fecha de inicic de 1a evaluacitn (dd/mm/aazaa): 01/11/2018

1.3 Fecha de términeo de la evaluaci6n (dd/mm/azaaa): 31/12/2018

1.4 Nombre de la personas responssble de darle seguimiento a la evaluaci6n y nombre de la unidad administrativs a la gue pertenece:

Ak Unidad administrativa: Direccién General de
Contralori ¢ s
Descencentrades

Nembre: Mtra. Jenyffer Priscilla Hernandez Pérez

C. Florencioc Beltran Romero

1.5 Objetivo general de ls evsluacion: Por medic de la Encuesta Institucional se obtiene la percepcién del personal de Seguridad Pablica

1.6 Objetivos especificos de 1ls evaluaciédn: Esta dirigida a obtener la percepcion del personal operative de las Instituciones de Seguridad
Piblica de las entidades federativas respecto de temas relacionados con su capacitacién, evaluacién y equipamiento, asi como de las condiciones
generales en las que desarrollan sus actividades; aspectos asociados con la aplicacién de los recurscs del financiamiento conjunto del FASP

ci6n: El evaluador externo encargado del levantamiento de la encuesta respetc el contenido y estructura de

ilizada en 1 ua
ura, asegurande su lugar al principio de la base de datos.

1.7 Metodologia at a
£i como su nomencla

las preguntas, a

Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios X_ Entrevistas Formatocs  Otros _ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Ei tamano de la muestra determinado por el Despacho Externo fue superior sl salicitado en los
ie Evaluacion del Fondo de Aportacicnes para la Seguridad Pablica de los Estados y del Distrito Fede:al pars el
tal forma que fuera estadisticamente representativo de los elementos que conforman las ins scicnes de seguridad

"Lineamientos Ge
ejercicio fiscal
publica de la entidad federativa.

772, Principales Hallazgo:

2.1 Describir los hellazgos més relevantes de 1a evaluacion:
- Se sugiere r sc de reclutamiente y ascensos parz gue las mujeres ocupen puestos directivos.

- Se sugiere r la didas necesariss para capacitsr al persenal y cumplan con los requisitos minimos parz sus funciocnes.

- Se suglere incrementar el ingresc del personal operativo, & través del anslisis del tabulador de ingresos del perscnal polici

- Se sugiere adoptar las medidas necesarias para que l1i totalidad del personal operative tenga cenocimiento del Servicio Profesicnal de Carrers.
- Se sugiere profundizar en la percepcién de los curses de capacitacién impartidos al personal operative.

- Se sugiere verificar la idoneidad de los examenes de control y confianza aplicados al personzl operativo.

- Se sugiere evaluar la dotacién anual de eguipamien

- Se sugiere implementar > a icac s tecnologias en el desempefic de sus funciocnes.

- Se sugiere implementar icas d los ientos, se les reconczca la importancia de su trabajo.

- Se sugiere revisar caracteristicas, tiempos y prog S de acondicicnzmiento y entrenamiento fisico del personal.

- Se suglere verificar la relacién entre los mandos Yy sus subordinados.
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2.2 senslar cusles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODR)}, de szcuerdo con 1os tema

estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: N/A
2,2.2 oportunidades: N/A
2.2.3 Debilidades: W/A
2.2.4 Amenazas: N/A

;7.3. Conclusiones’y recomendacionesdei la‘evaluacidn:

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Existen grandes aress de oportunidad las cuales se pueden
que tiene cada una de las entidades entrevistadas ¥ de acuerde con sus metas y cbistivos alcanzados.

Los resulitados directes de la evaluacién apoyaran = futuro la toms de decisiones internas, en cada uns de las Instituciones de Seguridad Publica
para el analisis del impacto de recursos federales provenientes del FASP, logrando asi definir, di C¢ actualizar sus procesos internos o
protocelos de actuacion en el desempedo de sus funciones, asi como el fortalecimiento de sus preg e recompensas econdmicas ¢ estimeles

Para garantizar la igualdad cde oportunidades pars l& promocion del personal operstivo.

bir las reccmendzciones de acuerde &

1: Buscar e implementar formas, pPara mejorar los sueldos del cuerpo de palicia; estatal, investigacidn y penitenciarios, Ya que en su mayoria

perciben de 4,801.00 a 8,000.00 Pesos mensuales, lo cual de acuerdo a sus funcicnes es minime.

2: Llevar a cabo programas continuos, para mejorar ¥ capacitar al personal de los cuerpos policiales estatzl, investigacién y penitenciarios.

3: Se recomienda mejorar el actuar de las corporacicnes responsabables de la seguridad publica e imparticién de justicia

4: Se debe mejorar la actuacién legal e imparcial de las autoridades ¥ de los cuerpcs policiales
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5: Deben fortalecer los programas gque propicien un cambio generacional que elimine los esterectipos de vida faciles que promuevan el

materialismo, el minimo esfuerzo y el acceso a las drogas

6: DBuscar que las fuentes de financiamiento estatales y federales, sean mayores para lograr eguipar a los elementos de seguridad en su

totalidad, ya que la mayor parte de los encuestados; por lo que se recomienda evaluar la cantidad y calidad del material que se proporciona a

los elementos para una mejor actuazcién de sus labores

Tz

La mayor parte no conoce el Informe Policial Homeologado (IPH), se recomienda evaluar el procesc de difusidén y capacitacién sobre el registro
de la informacidn y elaboracidn del informe de acuerdo a las funciones que desempena cada elemento

: “la_Instancia eyaluade

C.P.C. Javier Matizs Hernédndez
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4.1 Nombre del coordinador de la evaluacitn:

4.2 Carge: Socio y Coordinador
4.3 Institucién a la que pertenece: DESPACHO PRIE O, RUIZ DE VELASCO Y CIA., SC.

4.4 Principales colaboradores:

L.C. Daniel Huescas Franco

L. Clavgia Yolands Zonzalez Soriano
C.F. Luis Humberto Trejo Cabrera

C.P. Carlos Ivan ¢aballero Mufoz

Ing. Carlos Nakeérmura Villegas

Susana Jiménez Centeno

L.€. Carelina Luciano Rios

4.5 Correo electrtnico del coordinador ae ls evalvacion: jmatiasprv-mex.m
ve 1ada): 5254 0355 y 5254 0057

i

: o 3 dentificacién' del '(los): programa(s).
programa (s) evaluado(s): SEGUIMIENTC Y EVALUACION

.1 Nombre del (ios)

. e

5

5.2 Siglas:
5.3 Ente
5.4 Poder pablico 31 que pertenece(n) el(los} programals):

o coordinador del (los) programa(s): Secretaria de 1z Contrzloriz General de ls Ciudad de México

Poder Ejecutiva X _ Poder Legislative Poder Judicial Ente Autdnomo
os)

5.5 Ambito guuernamental al que pertenece(n) el (los programa (s) -

Federal X__ Estatal __ Local
B!

a
2(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a carco del (los) programa(s) :

5.& Nombre de

5.6.1 Nombre{s} de la(s) unidad(es) administratival(s) a carge de (los) programa(s):
} carge de (les) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y

=

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administratival(s
teléfgno con clave ladz):

* % Unidad administrativa: Direccién General de
Nombre : Contralorias Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados
Mtra. Jenyffer Priscilla Hernindez Pérez jhernandezpfcontraloriadf.gob.mx 5556279700 Ext
54511
€. Florencic Beltr&dn Romero fbeltranfcontraloriadf.gob.mx 5556279700 Ext 54502
6.1 Tipc de contratacion:
6.1.1 Adjudicacién Directa X 6.1.2 Invitacion a tres 6.1.3 Licitacién Publica Nacional
6.1.4 Licitacién Publica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefalar)
6.2 Unidad administrativa responsable de contratar 1a evaluacion: Direccion General de Administracién en iz Secretaria de la Confraloriz General
de la Ciuvdad de México
6.3 Coste total de la evaluacién: § 162,690.00 { CIENTQ GESENTAE ¥ £OS MIL SEISCIENTOS MOVENTA PESCS 00/100 M.N. ), incluye I.V.A.
6.4 Fuente de Financiamiento : Recursos Federales asignados s! Fondo de Aportaciones para la Seguridad Poblica

NOTA: SE ENCUENTRA PUBLICADA LA ENCUESTA EN LA PAGINA OFICIAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Z L&




sion de lcos Resultados

stre: Julio-Septiembre

* k
NOTA: Derivado de la refaorma zl se
3 Direccién General de Coordinacién de Organcs Internos de Control Sectorial DGCOICS,
6n General de Contralerias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados y la Direccion General de Contralorias Internas

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo de la Administracidn Piblica de la Ciudad de Méxice,
la cual es el resultado de la fusidn de la
en

crea
Direcc
Entidades.

En este sentide la ejecucién de los trabsjos fueron supervisados durante el ejercicio 2018, por los servidores piblicos indicados

Las personss actusimente & cargo de los pregramss son:
Mtra. Patricis Mateos Gedas. correc: pmatecss@contraloriadfi.gob.mx teléfono: 5627 9700 ext 59001.
C.P. Miguel Angel Cruz Gonzalez. correo:meruzfooniraleriadf.gob.mx teléfono: 5627 8700 ext 52221,

%{éﬂ@



ién de los Resultados de las Evaluaciones
re lio-Septiembre 2019

to:: 1301 Secretari

#in

1.1 Nembre de la evaluaci6n: EVALUACION INTEGRAL (INFORME ESTATAL DE EVALUACION) DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEbURIDAU PUBLICA 2018

1.2 Fecha de inicio de l1a evaluacién (dd/mm/aasa): 14/11/2018

1.3 Fetha de Lérmino de la eveluacion (dd/mm/azaa): 31/12/2018

Nembre de la persona responsable de darle seguimientc a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

P ; * * e 5 . .
Nombre: Mtra. Jenyffer Priscilla Hernadndez Pérez Unidad administrativa: Direccién General de
Contralorias Internas en Dependenciss y Orgarnos

Desconcentrados

C. Florencio Beltrén -Romero

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Mediante le Evaluscién cde los resultados de los programas Se obtiene el impacto en materia de Seguridad

Publica

1.6 Cbjetivos especificos de la evaluacién:Deberd censiderar principalmente la valoracidn de los resultados e impactos obtenidos derivados del
cumplimiento de 1ss metas corvenidas en los Anexos Técnicos, con base en los Programas con Prioridad Nacienal vy Subprogramas correspondiente

asociando el avance en la aplicaci6n de los recursos provenientes del financiamisnto conjunto del FASP, asi como el analisis del cumplimiento de
los fines y propéritos para los que fueron destinsdos 10s recursos respectivos

1.7 Metcdeologia utilizada en la evaluacidn: El evaluador externo encargade del Informe de Evaluacidn dic cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos en su articules 15, 16, 17 y 18 de : "Lineamientos Generales dc Zvaluacitn del Fondo de Rportaciones pgara ‘2 Seguridad PG de
les Estados y del Federal para el ejercicic fiscsl 2018".

Instrumentos de recoleccidn de informacidn:

Cuesticnarics__ Entrevistas Formatos__ Otros X Especifique: Cuestionarios, Estructura Programitica Presupuestal, Entrevistas

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: El orme de Evaluacién contempld lcs requerimientos solicitsdos en los Lineamientss en su
grticule 13, &, 17 y 18 de los "Lineamientos Generales de Evaluacién cdel Fendo de Apcrtaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal parzs el ejercicio fiscal 2018".

Z,1

- Falta capacitacién continua de los cuerpos policiales.

- Falts mejorar el actuer de las corporaciones responsables cde la seguridad piublica e imparticién de justicia.

- Falta ls actuacion legal e imparcial de las sutoridades y de los cuerpos policiales.

- Falte fortalecer los programas que preopicien us cambic generacicnal gue elimine los estereotipos de vida f2ciles gque promueven el
materizlismo, el minimo esfuerzo y el acceso & las drogas.

- Falts estrechar vinculos entre la sociedad y los cuerpcs policiales, para fomentar ls cultura de la denuncia y abatir las acciocnes delicti 3
- Falta la cooperaci6n de la comunidad en ¢l mantenimiento y Sostenimiento de la uridad publica.

2.2 Eefelar cudles son las principzles rortalezas, Opurlunidades, ULebilidades y hmenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa,

estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

Existe un Cenlic Estalel de Prevencion del Delito y gue esta debidamente equipsdc
Nermatividad internacional, nacional y estatal que contempla el prcqrama
Inversitn censtante en equipo de proteccidn perscénzl, armamento y sctualizacién de tecnologia

Se mantiene al 100% la ccnectividad con platsforms México

.2 Cportunidades:
Existen recurses destinados para lz capacit
Apoyc de crganismos internacionales y nacionales
Continuve fortslecimiento del perscnal
de

1 Centrc Estatszl de Prevencién del Deliro

o

aciodn del personal cperstivo que se iftegza

lice, asi como de la PGJ

©

Dignificacidn cde las instalacien




Formato para la Difusidn de los Resultades de las Evaluacicnes
Trimestre: Julio-Septiembre 2018

2.2.4 Pmenazas:
Reduccion de presupuestos

Increm:snto de la inseguridad
Exposicion del personzl de seguridad ptblica 3] peligro debido a la falta de oportunidad en la renovacion del armamento
En cuante &z necesidades de inversitn en infraestructura en varios casos existen problemss por los gue no se pueden realizar

3.1 Describir brevemente las cenclusicnes de la evaluacion:
Con base al estudio y analisis realizado se determind gue existen grandes areas de cportunidad de mejora en la faltz de personal, capacitacidn,
trabajc en equipo y compaferismo, falts de liderazao por parte de sus mandos y organizacién; por lo cual cada una de 1as recomendaciones podran
evaluar algunas herramientas gue promueven la Estructura Organizacional gue generen los objetivos y fines deseados para los elementos,
contribuyen & construccioén interna de confianza en los elementos operativos.
Los resultades directes de la evaluacién apoyaran la toma de decisiones internas en cada una de las Institucicnes de Seguridad Publica para el
znalisis del impacto de recurscs federales provenientes del FASP 2017.
Lograndec ast ¢efinir, disedar o actualizar sus procescs internos o protcocolos de
fortalecimiente de sus programas de recompensas econtmicas o estimules para garantizar la igualdad de oportunidades para

"

ti

I'serscnal coreras

actuacion en el desempefio de sus funcicnes, asi como el
la promocibén del

ivo.

3.2 Describir lss recomendaciones de acuerde a su relevancia:

Ya gue en su mayoria

para mejorar lc: sueldos del cuerpo de policiz; estatal, investigacién y penitencizri

ntar formas,
ic cual de acuerde a sus funcicnes es minimo

"% a 5,¥00.00 pescs mensuales,

l: Buscar =
percibe~ de 4,801.

25 Llevar a cabo programas continuos, para mejorar y capacitar al personal de los cuerpos policiales estatal, investigaciér y penitenciarios

3: Se recomienda mejorar el actuar de las corporaciones responsabables de la seguridad publica e imparticién de justicia

4: Se debe mejorar la actuacién legal e imparcial de las autoridades y de los cuerpos policiales

5: Deben fortalecer los. programas gque propicien un cambic generacional que elimine los estereotipos de wvida faciles que promuevan el

materialismo, el minimo esfuerzo y el acceso a las drogas

6: Buscar que las fuentes de financiamiento de estatales y federales, sean mayores para lograr equipar a los elementos de seguridad en su

totalidad, ya que la mayor parte de los encuestados no cuentan con el equipo necesario para desempefiar sus funciones, y la calidad de los
mismos; por lo que se recomienda evaluar la cantidad y calidad del material que se proporciona a los elementcs para una mejor actuacién de sus

labores =

7: La mayor parte no conoce el Informe Policial Homologado (IPH), se recomienda evaluar el proceso de difusién y capacitacién sobre el registro

de la informacién y elaboracién del informe de acuerdo a las funciones que desempena cada elemento

4 batos’'de’ la Instanciagevaluadora ' | 7 [ [0 anese oo T

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: C.F.C. Javier Matias Hernandez

4.2 Carge: Secic y Coordinador

Institucién & la que pertenece: DESPACHO BRIETO, RUIZ DE VELASCO ¥ CIA., sC.

5: Identificacién del (los) programal(s) . _I

2=



Formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones
Trimestre: Julio-Septiembre 2019

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): SEGUIMIENTO Y EVALUACION

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s}: Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el ({los) programa(s):

Poder Ejecutive X__ Poder Legislativo Poder Judicial Ente Auténomc

5.5 Ambite gubernamental al que pertenece(n) el (los) programa (s):

Federal X  Estatal __ Leoeal

5.6 Nombre de la(s) vnidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del {los) programa [3) :

ma(s):

£.6.1 Nombre(s) de lats} unidad(es) administrativa(s) a carge de (los) proara

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular{es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programais) (nombre complete, correc electrénico y

teléfone cen clave lada)

i Unidad administrativa: Direccifén General de
Nombre: Contralorias Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados
Mtra. Jenvifer Pri Pérez czpfcontraleriadf.gob.mx 5556279700 Ext
54511
C. Florencio Beltr&n Romero Ibeltran@econtraleoriadf.gch.mx 5556279700 Ext 52502

6.1

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacién Directa X 6.1.2 Invitacioén a tre

6.1.4 Licitacidn Publica Internacional 6.1.5 Otro:
Direccién Generzl de Administracién en la Secretaria de la Contraloris General

6.2 Unidad auministrativa responsable de ceontratar laz evaluscitn:
de la Ciudad de México

6.3 Costo teral de la evaluacién: $ 162,690.00 ( CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESGS 007100 M.N. 7. incluye I.V.A.

6.4 Fuente de Financiamiento : Recursos Federslies asignaccs @l Fondo de Apertaciones para ls Seguridad Publica

T i e R e e A ST e S o © ..-T. 'Difusidn de.la Evaluacién .

7.1 Difusién en internet de la évaluaciédn: Publicada en lz siguiente liga:
http://www.ccntraloria.cdmx.gob.mxftransparencia/dccs/ﬂ}21F52/InformeIntegralFASF2018.pdf

7.2 Difusion en internet del formato: http://www.ccntraloria.cdnm.gob.mx/transparencia/docs/A121F52/1nformelntegralFASPZOIE.pdf

NOTA: SE ENCUENTRA EN TRAMITE LA PUBLICACION, YA QUE POR PARTE DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA SE

RECIBIO RECIENTEMENTE EL OFICIO DE CIERRE

o]
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Derivado de ls reforms al Reglamento Intericr del Peder Ejecutivo de la Acministracién Poblica de la Ciudad de Méxic

NOTA:
la cual es el resultado de
(&}

crea la Direccidn General
Direccién General de Contraleoriss Internss
Enticdades.

de Ccordinacidén de Organos Internos de Control Sectorial DGCOICS,
y Grganos Desconcentrados y la Direccisén General de Contra

durante el




